
2024

نربط عٌمان بالعالم
والعالم بعٌمان

التقرير السنوي
لأسياد للنقل البحري





"لأن تهيئــة بيئــة اســتثمارية وتجاريــة مناســبة 

تُشــكل ركــزة أساســية فــي تنميــة البــاد، فقــد 

المزايــا  مــن  المزيــد  بتوفــر  الحكومــة  وجهنــا 

داعمــة  بيئــة  وتهيئــة  التنافســية  والحوافــز 

الأعمــال،  ممارســة  يُســهّل  بمــا  للاســتثمار، 

ــا الوطــي، ويحقــق نمــوًا  ويضمــن تنويــع اقتصادن

العمــل  فــرص  مــن  المزيــد  ويوفــر  مســتدامًا، 

ــة،  ــة والخدمي ــات الاقتصادي ــف القطاع فــي مختل

ليصبــح البلــد وجهــة اســتثمارية جاذبــة، وأكــر 

اندماجًــا فــي المنظومــة الاقتصاديــة العالميــة."

11 يناير 2025

حضرة صاحب الجلالة
السلطان هيثم بن طارق المعظم
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عبدالرحمن بن سالم بن 
راشد الحاتمي

رئيس مجلس الإدارة

انطلاقًــا مــن الــزام أســياد للنقــل البحــري بتحقيــق الريــادة، ركزنا عــى التوســع المدروس 

ــة،  ــة المتكامل ــول البحري ــتثمار فــي الحل ــة، والاس ــراكات الدولي ــز ال ــطول، وتعزي للأس

ممــا يعــزز مكانــة ســلطنة عُمــان كمركــز إقليمــي للنقــل البحــري والخدمــات اللوجســتية.

ومــن خــال تعزيــز تواجدنــا الــدولي عــر المكتــب التجــاري فــي ســنغافورة، حققنا فــي عام 

2024 أداءً متمــزًا مــن خــال إدارة وتشــغيل 42 ناقلــة، ممــا أســهم فــي تقديــم خدمــات 

شــحن موثوقــة وفعّالــة لعملائنــا العالميــن. هــذه الخطــوات عــززت قدرتنــا التشــغيلية، 

وســاهمت فــي توســيع نطــاق خدماتنــا عــى المســتوى الــدولي لتلبيــة احتياجــات كــرى 

شركات النقــل العالميــة. ونتيجــة لهــذه الاســراتيجية، تمكنــا مــن تحقيــق إيــرادات بلغــت 

ــام  ــة بالع ــبة 73 % مقارن ــة بنس ــادة ملحوظ ــجيل زي ــع تس ــي، م ــال عُمان ــون ري 55.5 ملي

الســابق.

ــة فــي  ــا العالمي ــز مكانته ــري بتعزي ــل البح ــياد للنق ــزام أس ــازات ال ــذه الإنج ــس ه تعك

قطــاع النقــل البحــري، واســتمرارها فــي تحقيــق النمــو والتوســع مــن خــال الــراكات 

ــي  ــتمر، نم ــاح المس ــع والنج ــذا التوس ــع ه ــات. وم ــكار فــي الخدم ــراتيجية والابت الاس

قدمًــا فــي تحقيــق رؤيــة ســلطنة عُمــان كمركــز عالمــي رائــد فــي مجــال النقــل البحــري، 

البحــري  المســتقبل  يدعــم  مســتدام  وتطويــر  اســراتيجية  باســتثمارات  مدعومــن 

ــلطنة. ــاري للس والتج
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كلمة رئيس مجلس الإدارة



عبدالرحمن الحاتمي
رئيس مجلس الإدارة

بيدير سوندرجارد
عضو

سليم اسماعيل
عضو

محسن الرستم
نائب رئيس مجلس الإدارة

دايفد ستوكلي
عضو

مجلس الإدارة
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د. إبراهيم النظيري
الرئيس التنفيذي

واصلــت أســياد للنقــل البحــري تحقيــق نمــو قــوي وأداء مــالي متمــز خــال عــام 2024، 

ــال  ــون ري ــري 51.6 ملي ــل البح ــة للنق ــة العُماني ــد للشرك ــح الموح ــغ صافــي الرب ــث بل حي

عُمانــي لعــام 2024. ممــا يعكــس كفــاءة التشــغيل، كمــا شــهد العــام زيــادة بنســبة 11 % 

فــي حجــم الشــحن عــر خطــوط أســياد لشــحن الحاويــات، ممــا يعكــس نجــاح اســراتيجياتنا 

فــي تحســن معــدلات الشــحن ورفــع كفــاءة العمليــات البحريــة.  

وســعيًا لتعزيــز حضورهــا العالمــي، اســتثمرت أســياد للنقــل البحــري فــي 4 ناقــات نفــط 

عملاقــة بقيمــة 518 مليــون دولار أمريكــي، حيــث تبلــغ تكلفــة كل واحــدة مــن ناقــات 

النفــط العملاقــة الأربــع 129.5 مليــون دولار أمريكــي ممــا يعــزز مكانتهــا كلاعــب رئيــي 

فــي قطــاع الشــحن البحــري العالمــي. 

ــع الســائبة،  ــد اليوميــة لنقــل البضائ كمــا ســجلت الشركــة نمــوًا بنســبة 20 % فــي العوائ

مســتفيدةً مــن إدارة الأســطول الفعالــة وإعــادة توجيــه الســفن وفقًــا للطلــب العالمــي. 

وفــي إطــار التزامنــا بالاســتدامة والتحــول الرقمــي، اســتثمرنا فــي تقنيــات النقــل البحــري 

ــات الكربونيــة بنســبة 6 % وتحســن  ــون، ممــا ســاهم فــي خفــض الانبعاث منخفــض الكرب

ــا فــي تمكــن  ــا جهودن ــة بالعــام المــاضي. كمــا واصلن كفــاءة الوقــود بنســبة 5 % مقارن

ــا  ــا جديــدًا، مــن بينهــم 30 مهندسًــا بحريً الكفــاءات العُمانيــة، بتوظيــف 122 بحــارًا عُمانيً

وضابــط ملاحــة، دعمًــا لتطويــر المواهــب الوطنيــة وتعزيــز الكــوادر المتخصصــة فــي 

القطــاع البحــري.

تؤكــد هــذه الإنجــازات الــزام أســياد للنقــل البحــري بتعزيــز مكانــة ســلطنة عُمــان كمركــز 

عالمــي للخدمــات البحريــة، مــن خــال الاســتثمار فــي الأســطول، ورفــع كفــاءة العمليــات، 

وتبــي حلــول مســتدامة، لترســيخ دورهــا الفاعــل فــي التجــارة البحريــة محليًــا واقليميًــا 

وعالميًــا.

كلمة الرئيس التنفيذي
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د. إبراهيم النظيري
الرئيس التنفيذي

عماد الخضوري
الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية

الكابتن فرانك كايزر
الرئيس التنفيذي للعمليات

أحمد الشكيلي
نائب رئيس للشؤون المالية

وسام  النجار
نائب الرئيس لإستراتيجية الشركة وإدارة المخاطر

الإدارة التنفيذية
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عن أسياد للنقل البحري 

أن نقدم لعملائنا

حلول نقل بحري موثوقة وفعالة
تتميز بالكفاءة والتنافسية لعملائنا

المهمة الرؤية
أن نكون

شريكك الرائد الأفضل
فيما يتعلق بخدمات النقل البحري

أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024   |   1617   |   أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024



نبذة عن الشركة وخدماتها/منتجاتها 
ــة  ــذراع البحري ــل ال ــياد، إذ تمث ــة أس ــة مجموع ــراتيجية فــي منظوم ــز الاس ــدى الركائ ــري إح ــل البح ــياد للنق ــد أس تُع
المتخصصــة فــي تقديــم خدمــات النقــل البحــري وفــق أعــى معايــر الكفــاءة والجــودة. ومنــذ تأسيســها فــي 
عــام 2003، واصلــت الشركــة توســيع نطــاق عملياتهــا لتديــر اليــوم أحــد أكــر وأشــمل أســاطيل النقــل البحــري فــي 
ــات  ــام، وناق ــط الخ ــات النف ــي: ناق ــية ه ــات رئيس ــس قطاع ــى خم ــة ع ــفينة موزع ــم 86 س ــذي يض ــة، وال المنطق
المنتجــات البتروكيميائيــة، وناقــات البضائــع الســائبة الجافــة، وناقــات الغــاز، وســفن الحاويــات؛ وهــذا يشــمل كل 
ــوع بــن ناقــات الغــاز الطبيعــي المُســال )LNG(، وناقــات  مــن الســفن المســتأجرة والمملوكــة بالكامــل الــي تتن
ــياد  ــل أس ــة، تمث ــة المتكامل ــذه المنظوم ــل ه ــة .  وبفض ــات البتروكيميائي ــل المنتج ــفن نق ــة، وس ــط العملاق النف
للنقــل البحــري نقطــة اتصــال حيويــة لربــط الأســواق فــي آســيا، والــرق الأوســط، وأفريقيــا، وتصــل بخدماتهــا إلى 

أكــر مــن 60 دولــة حــول العالــم.

تقــدم أســياد للنقــل البحــري حزمــة متكاملــة مــن الحلــول والخدمــات البحريــة، تشــمل إدارة الســفن وتأجيرهــا مــن 
خــال شركاتهــا التابعــة مثــل شركــة عُمــان لإدارة الســفن، والشركــة العُمانيــة لاســتئجار الســفن، وخطــوط أســياد، 
وشركــة أســياد للشــحن بــي تــي إي المحــدودة فــي ســنغافورة. وتتمــز هــذه الحلــول بالمرونــة العاليــة والتنــوع، مــا 
يمكــن الشركــة مــن تلبيــة الاحتياجــات المتجــددة للأســواق والعمــاء بكفــاءة واســتجابة عاليــة، مــع الاســتفادة مــن 

شــبكة علاقاتهــا الواســعة وأســاطيلها متعــددة التخصصــات.

وتُســخر أســياد للنقــل البحــري الموقــع الجغرافــي الاســراتيجي لســلطنة عُمــان بطريقــة فعَالــة، لتلعــب دورًا 
يًــا فــي تعزيــز قــدرات الاقتصــاد الوطــي، وتنشــيط حركــة التجــارة، وتطويــر سلاســل الإمــداد. وكونهــا جــزءًا مــن  محور
منظومــة أســياد للخدمــات اللوجســتية المتكاملــة، تُمثــل أســياد للنقــل البحــري حلقــة وصــل مؤثــرة بــن المنتجــن 
والمســتهلكين عــى المســتوى العالمــي، ممــا يعــزز مــن مكانــة ســلطنة عُمــان كمركــز لوجســي رائــد ونقطــة عبــور 

أساســية فــي سلاســل التجــارة العالميــة.

عرض موجز للأداء المالي
ــاح بلــغ 133.8 مليــون  حققــت أســياد للنقــل البحــري نتائــج ماليــة قويــة خــال عــام 2024، حيــث ســجلت صافــي الأرب
دولار أمريكــي بنمــو لافــت قــدره 30.4 % مقارنــة بـــ 102.6 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2023. ويعكــس هــذا الأداء 
المتمــز قــدرة الشركــة عــى التعامــل بكفــاءة مــع المتغــرات العالميــة ، وتعزيــز ريادتهــا فــي مختلــف قطاعاتهــا 
ــة  ــات البحري ــاق الخدم ــيع نط ــغيلية وتوس ــاءة التش ــة الكف ــز عل ــراتيجي يرط ــج اس ــيّ نه ــال تن ــن خ ــة م التجاري

ــة. المتكامل

وســجلت الإيــرادات نمــوًا طفيفًــا بنســبة 1 % لتصــل إلى 951.7 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2024، ويعــزى هــذا النمــو 
إلى إعــادة توجيــه المحفظــة الاســتثمارية نحــو العقــود محــددة المــدة عوضًــا مــن عقــود الإيجــار بنظــام الرحلــة، مــا 
أســهم فــي تعزيــز اســتقرار  العوائــد الماليــة. وواصــل قطاعــا ناقلات النفــط الخــام العملاقــة وناقــات البتروكيماويات 

تصدرهمــا كمصدريــن رئيســيين لإيــرادات الشركــة، حيــث شــكلّلا معًــا أكــر مــن نصــف إجمــالي الإيــرادات.

وعــى صعيــد الربحيــة، ســجلت الشركــة ارتفاعًــا قويًــا فــي إجمــالي الأربــاح بنســبة 28 % لتصــل إلى 274.8 مليــون دولار 
ــا  ــة؛ كم ــف بفاعلي ــى إدارة التكالي ــة ع ــدرة العالي ــغيلي والق ــاءة الأداء التش ــى كف ــح ع ــؤشر واض ــي، فــي م أمريك
قفــزت الأربــاح التشــغيلية بنســبة 33 % لتبلــغ  225.5 مليــون دولار أمريكــي، مدفوعــة بتحــن ملحــوظ فــي الكفــاءة 

التشــغيلية واســتفادة الشركــة مــن ظــروف الســوق المواتيــة.

وفــي جانــب الميزانيــة العموميــة، انخفضــت إجمــالي الأصــول بنســبة 7.2 % لتصــل إلى  2,812.9 مليــون دولار أمريكــي 
ــة بـــ 3,031.6 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2023، ويُعــزى هــذا التراجــع إلى تنفيــذ الشركــة  فــي عــام 2024 مقارن
اســراتيجيات فعّالــة لإعــادة هيكلــة الأصــول وتعزيــز كفاءتهــا. وفــي المقابــل،  انخفضــت الالتزامــات غــر الجاريــة 

بنســبة 14.6 %، ممــا ســاهم فــي تعزيــز متانــة المركــز المــالي للشركــة.

ــج  ــي نه ــخ بتب ــا الراس ــام 2024 التزامه ــال ع ــري خ ــل البح ــياد للنق ــة أس ــوي لشرك ــالي الق ــد الأداء الم ــا، يجس ختامً
اســتباقي ومــرن فــي إدارة الأصــول، والتحكــم فــي النفقــات، وزيــادة الكفــاءة التشــغيلية، بمــا مكّنهــا مــن زيــادة 
ــات  ــادة وتحدي ــديدة ح ــية الش ــن تنافس ــهده م ــا يش ــم م ــري، رغ ــل البح ــاع النق ــا فــي قط ــز مكانته ــة، وتعزي الربحي

ــدولي. ــي وال ــتويين الإقليم ــى المس ــدة ع متزاي

عرض موجز للأداء التجاري والتشغيلي للشركة
قدّمــت أســياد للنقــل البحــري أداءً ماليًــا وتشــغيليًا  اســتثنائيًا خــال عــام 2024، انعكــس فــي نتائــج قويــة عــر مختلف 
قطاعاتهــا. وقــد تكــزت الشركــة بمرونــة عاليــة وقــدرة عــى التكيــف  مــع  التحديــات الخارجيــة، بمــا فــي ذلــك تقلبــات 
الأســواق والتوتــرات الجيوسياســية ؛ ويُعــزى هــذا الأداء اللافــت إلى تطبيــق اســراتيجيات مدروســة شــملت تعزيــز 
كفــاءة الأســطول، وتجديــد العقــود، ووتوســيع نطــاق الأنشــطة التجاريــة. ونســتعرض أدنــاه تفاصيــل أبــرز الإنجــازات 

عــى مســتوى كل قطــاع خــال عــام 2024.

قطاع المنتجات
ســجّل قطــاع المنتجــات فــي أســياد للنقــل البحــري أداءً فــاق التوقعــات بشــكل لافــت، متجــاوزًا الأهــداف الماليــة 
المُدرجــة بنســبة 58.45 %، ويعــود هــذا النمــو الاســتثنائي إلى عــدة عوامــل اســراتيجية، ابرزهــا تنويــع باقــة 
المنتجــات، والتوســع الناجــح فــي أســواق الجديــدة، مثــل الصــن وجنــوب شرق آســيا، إلى جانــب تعزيــز الحضــور فــي 
أســواق أوقيانوســيا، وتحديــدًا أســراليا ونيوزيلنــدا، حيــث ســاهمت العمليــات التشــغيلية فــي هــذه الأســواق فــي 
تحقيــق هــذه الإنجــازات المتناميــة. كمــا ســاهم التواجــد الاســراتيجي للمكتــب التجــاري للشركــة فــي ســنغافورة 
ــا  ــة. كم ــة الإقليمي ــاق الخدم ــيع نط ــاري وتوس ــم التج ــز الزخ ــة دورًا  فــي تعزي ــات الزمني ــن الفروق ــتفادة م والاس
كان لتجديــد العقــود الاســراتيجية وتحديــث الأســطول البحــري دور محــوري فــي تحقيــق هــذه النتائــج الــي فاقــت 
التوقعــات مــن حيــث الإيــرادات والربحيــة، فقــد وقعــت أســياد للنقــل البحــري أربعــة عقــود بــارزة خــال عــام 2024، مــن 
ضمنهــا تمديــد عقــد ســفينة “رســتاق ســيلفر” مــع شركــة شــل حــى ينايــر 2026، وتوقيــع عقــد لمــدة عامــن مــع 
شركــة بترونــاس لاســتئجار ســفينة جديــدة بنظــام المــدة المحــددة، إلى جانــب تجديــد عقــد مــع شركــة أوكيــو للتجــارة 
لتشــغيل ســفينتين ســاحليتين. كمــا وقعــت اتفاقيــة لاســتئجار ناقلــة مــن فئــة الحجــم المتوســط لمــدة 60 شــهرًا، 
ــاع،  ــام للقط ــى الأداء الع ــة ع ــازات التجاري ــذه الإنج ــت ه ــد انعكس ــبتمبر 2029. وق ــى س ــبتمبر 2024 ح ــن س ــدأ م تب

مســهمة فــي تحقيــق تدفــق مســتقر للإيــرادات، إلى جانــب ارتفــاع ملحــوظ فــي إجمــالي الأربــاح خــال عــام 2024.

قطاع النفط الخام
ــزى  ــة، ويُع ــة فــي الميزاني ــرات المدرج ــع التقدي ــا م ــة متوافقً ــاء أداء الشرك ــد ج ــام، فق ــط الخ ــاع النف ــا فــي قط أم
محدوديــة النمــو فــي النتائــج بشــكل أســاسي إلى ارتفــاع تكاليــف التمويــل بمــا يفــوق التوقعــات، واســتمرار تأثــر 

ــدة المرتفعــة عــى القــروض.  ارتفــاع أســعار الفائ

تقرير مناقشة وتحليل الإدارة
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وفــي إطــار إدارة المخاطــر الســوقية، قامــت وحــدة النفــط الخــام فــي أســياد للنقــل البحــري باســتئجار ناقلتــن مــن 
فئــة “ســويزماكس” وناقلــة واحــدة مــن فئــة “أفراماكــس” بأســعار تنافســية، ثــم أعــادت تأجيرهــا بنظــام العقــود 
محــددة المــدة بهوامــش ربــح مجزيــة. وقــد جــاء هــذا التوجــه كخطــوة احترازيــة للتقليــل مــن تأثــرات تقلب الأســواق 
العالميــة، والمخاطــر الجيوسياســية، وتذبــذب أســعار النفــط. ويضــم الأســطول المســتأجر حاليًــا بموجــب هــذا النظــام 
أربــع ناقــات مــن فئــة ســويزماكس وناقلتــن مــن فئــة أفراماكــس، جميعهــا مؤجــرة لأطــراف خارجيــة، بمــا يضمــن 

اســتقرار الإيــرادات ويُقلــل مــن مســتويات التعــرض للمخاطــر.

وفــي خطــوة تعكــس متانــة العلاقــات التجاريــة طويلــة الأمــد، اتفقــت أســياد للنقــل البحــري مــع شركــة شــل عــى 
تفعيــل خيــار تمديــد عقــد النقــل البحــري )COA( لمــدة 12 شــهرًا إضافيــة حــى ســبتمبر 2025، مــع وجــود نوايــا متبادلــة 
لمواصلــة تجديــد العقــد خــال نفــس العــام. كمــا وقّعــت الشركتــان خطــاب نوايــا )LOI( لاستكشــاف آفــاق التعــاون 
المســتقبلي، خاصــة فــي مجــالات تشــغيل ناقــات النفــط العملاقــة )VLCC( وناقــات “أفراماكــس”، بمــا يعــزز مــن 

فــرص النمــو ويوسّــع نطــاق الشراكــة بــن الجانبــن.

عــاوة عــى ذلــك، قــررت الشركــة فــي ديســمبر 2023 بيــع ثــاث ناقــات للنفط الخــام العملاقــة )فــداء، صحم، الســيفة( 
إلى شركــة ســينوكور، مــع الإبقــاء عــى شركــة أســياد للنقــل البحــري كمــزود للخدمــات الفنيــة لتلــك الســفن نيابــةً 
عــن ســينوكور المالــك الجديــد للســفن، وينــص الاتفــاق على اســتمرار أســياد للنقل البحــري فــي إدارة المهــام الإدارية 
ــا للإيــرادات مــن رســوم  لمــدة لا تقــل عــن عــام واحــدة، دون تحديــد تاريــخ نهائــي للانتهــاء، ممــا يضمــن تدفقًــا ثابتً
المهــام الإداريــة، مــع تعزيــز علاقتنــا التجاريــة ســينوكور، ليفتــح الطريــق أمــام المزيــد مــن فــرص النمــو طويــل الأمــد 

فــي الســوق.

قطاع البضائع السائبة الجافة
أثبــت قطــاع البضائــع الســائبة الجافــة فــي أســياد للنقــل البحــري قدرتــه اللافتــة عــى تحقيــق أداء قــوي ومســتقر 
ــذا  ــأن ه ــة،  ف ــة فــي الميزاني ــة المدرج ــات الأولي ــاءت دون التوقع ــه ج ــن أن نتائج ــم م ــى الرغ ــام 2024؛ فع ــال ع خ
ــائبة  ــع الس ــات للبضائ ــس ناق ــى خم ــا ع ــط له ــتحواذ المخط ــة الاس ــر صفق ــاسي إلى تأخ ــكل أس ــزى بش ــع يُع التراج
ــة  ــة نتيج ــرت الصفق ــد تع ــة. وق ــرادات المتوقع ــز الإي ــة فــي تعزي ــة محوري ــكل دفع ــت ستش ــي كان ــة، وال الجاف
الارتفــاع المفاجــئ فــي أســعار الأصــول، ممــا حــال دون تنفيذهــا وأثّــر عــى تحقيــق المســتهدفات الماليــة للقطــاع. 
ورغــم هــذه العقبــة، تمكــن القطــاع مــن تحقيــق أداء جيــد ومســتقر، مســتفيدًا مــن الكفــاءة العاليــة فــي تشــغيل 
الأســطول المســتأجر، كمــا أســهمت المبــادرات الاســراتيجية الرئيســية فــي تعزيــز مكانة شركة أســياد للنقــل البحري 
وضمــان تحقيقهــا لنجاحــات طويلــة المــدى ، ومــن أبــرز الإنجــازات هــذا القطــاع خــال العــام تســلم الســفينة “إم فــي 
عــن الكســفة” مــن فئــة “كامســارماكس”، المســتأجرة بعقــد طويــل الأمــد )لمــدة خمــس ســنوات( فــي شــهر يوليــو، 
ممــا عــزز مــن قــوة الأســطول البحــري للشركــة والارتقــاء بقدراتهــا التشــغيلية إلى مســتوى أعــى. إلى جانــب ذلــك، 
واصــل المكتــب التجــاري فــي  ســنغافورة إدارة متوســط 25 ســفينة بكفــاءة عاليــة، مــن بينهمــا ســفينتان مؤجرتــان 
بعقــود طويلــة المــدى، ممــا حافــظ عــى ســر العمليــات بسلاســة شــديدة، وتعــزز الحضــور العالمــي للشركــة فــي 
ــر حاســم  ــد عقــد النقــل البحــري )COA( مــع شركــة البحــري أث الســوق عــى مســتوى هــذا القطــاع؛ كمــا كان لتجدي
فــي تعزيــز مكانــة أســياد للنقــل البحــري وضمــان اســتقرارها عــى مســتوى قطــاع البضائــع الســائبة الجافــة، وقــد 
أرســت هــذه الجهــود أساسًــا متينًــا للنمــو المســتدام والتقــدم المســتقبلي فــي قطــاع البضائــع الســائبة الجافــة، مــع 

تطلعــات إيجابيــة للمرحلــة القادمــة.

قطاع الغاز الطبيعي المسال
أنهــى قطــاع الغــاز الطبيعــي المســال عــام 2024 محققًــا نجاحًــا قويًــا عــى مســتوى الدخــل الصافــي، وعــى الرغــم 
أن هــذا النجــاح كان أقــل قليــاً مــن الأهــداف المُدرجــة فــي الميزانيــة بنســبة 5.52 % فقــط، إلا أن أداء الشركــة فــي 
ــات المرتبطــة بالاعتمــاد  ــا. ويُعــزى هــذا الفــارق الطفيــف بشــكل رئيــي إلى التحدي هــذا القطــاع يُعــد أداءً مشرفً
عــى مــؤشر أســعار المســتهلك )CPI( فــي إعــداد تقديــرات الميزانيــة، نظــرًا لأن هــذا المــؤشر يعتمــد بطبيعتــه عــى 
توقعــات متغــرة وأكــر عُرضــة للتقلبــات. ورغــم هــذا التفــاوت فإنــه لا يقلــل مــن الأداء المــالي المُســتقر للشركــة 

فــي هــذا القطــاع بشــكل عــام. 

مــن الناحيــة التشــغيلية، حقــق قطــاع الغــاز الطبيعــي المســال أداءً جيــدًا، حيــث ســجل نتائــج متمــزة عــى مســتوى 
تجديــد العقــود، بمــا يضمــن نمــو الشركــة، ومــن أبــرز الإنجــازات الــي تحققــت فــي هــذا القطــاع خــال هــذا العــام تمديــد 
عقــد تأجــر الناقلــة إبــرا )ال ان جــي( مــع شركــة غنفــور لمــدة ســتة أشــهر، مــع زيــادة فــي قيمــة الإيجــار بنســبة 15.79 %، 
بالإضافــة إلى تمديــد عقــد تأجــر الناقلــة آدم )ال ان جــي( مــع نفــس الشركــة لمــدة أربــع ســنوات، مــع خيــار إلغــاء عــام 
أو تمديــد عــام إضافــي وفقًــا لــروط تجاريــة ممــزة. كمــا أتمــت أســياد للنقــل البحــري اتفاقهــا مــع الشركــة العمانيــة 
ــام المــدة  ــي المســال بنظ ــن لنقــل الغــاز الطبيع ــاز الطبيعــي المســال فــي يوليــو 2024، لتأجــر ســفينتين جديدت للغ
ــداد  ــوك للإم ــة أدن ــع شرك ــا م ــل حاليً ــري العم ــك، يج ــن ذل ــاً ع ــليم. فض ــخ التس ــن تاري ــدأ م ــنوات” تب ــددة “8.5 س المُح

والخدمــات عــى تمديــد عقــد تأجــر الناقلــة صحــار )ال ان جــي( لمــدة تســعة أشــهر بدايــةً مــن ســبتمبر 2025. 

وبذلــك يســتمر قطــاع الغــاز الطبيعــي المُســال فــي تحقيــق نجــاح مســتمر كمصــدر ثابــت للإيــرادات، ويظــل أحــد أهــم 
القطاعــات الاســراتيجية فــي المحفظــة الاســتثمارية المتنوعــة لشركــة أســياد للنقــل البحــري.

الحاويات )خطوط أسياد(
شــهدت خطــوط أســياد عامًــا حافــاً بالنجاحــات فــي 2024، حيــث قدمــت أداءً ماليًــا عــى أعــى مســتوى بالرغــم مــن 
التحديــات التشــغيلية الــي واجهتهــا، حيــث تمكنــت الشركــة مــن تحقيق زيــادة بنســبة 19.2 % فــي حجــم المناولة خلال 
العــام، متفوقــة عــى الأهــداف المُدرجــة فــي الميزانيــة، وأنهــت العــام بتحقيــق صافــي الأربــاح تجــازوت التوقعــات 
بنســبة 131.2 %، ممــا يعكــس نجاحًــا كبــرًا فــي 2024. وتُعتــر هــذه الطفــرة المُبهــرة نتيجــة طبيعيــة لسلســلة مــن 
الجهــود المضنيــة والإجــراءات الاســراتيجية الــي اتخذتهــا الشركــة للحــد مــن الخســائر الــي تكبدتهــا فــي عــام 2023، 
ــف  ــدف وق ــة به ــر الموفق ــات غ ــض الخدم ــاء بع ــفن وإنه ــن الس ــدد م ــليم ع ــادة تس ــى إع ــة ع ــت الشرك ــد عمل فق

نزيــف الخســائر. 

وعــى الرغــم مــن حالــة عــدم الاســتقرار فــي البحــر الأحمــر الــي أدت إلى اضطرابــات فــي حركــة الملاحــة البحريــة، ممــا 
أثــر عــى أســعار الأصــول وقيمــة أجــور الشــحن البحــري، إلا أن تأثيرهــا لــم يكــن بنفــس الحــدة الــي كانــت عليهــا خــال 

فــرة جائحــة كوفيــد19-.

ــة  ــدأت خطــوط أســياد عملياتهــا فــي عــام 2024 بأســطول مكــوّن مــن تســع ســفن، إلا أن العــدد تقلــص مــع نهاي ب
العــام إلى خمــس ســفن، ثــاث منهــا فقــط  تحــت الإدارة والتشــغيل المبــاشر للشركــة. وقــد أدى هــذا الانخفــاض فــي 
القــدرة الاســتيعابية إلى تراجــع حجــم الحاويــات المنقولــة )TEUs(، إلا أن الشركــة تمكنــت مــن تســجيل زيــادة بنســبة 5 % 

فــي الإيــرادات مقارنــة بعــام 2023 )مــع عــدم احتســاب الدخــل الناتــج عــن الســفن المؤجــرة(.

ويُعــزى هــذا التحــن إلى التحــول الاســراتيجي فــي أنــواع البضائــع والتركــز عــى استكشــاف أســواق جديــدة. كمــا 
رفعــت الشركــة نســبة الحاويــات المشــغّلة بواســطة شركــة نقــل )COC( مــن 27 % فــي عــام 2023 إلى 52 % فــي عــام 
 )COC( ــل ــة نق ــطة شرك ــغّلة بواس ــات المش ــود لحاوي ــعار عق ــط أس ــة فــي متوس ــادة ملحوظ ــق زي ــع تحقي 2024، م

بنســبة 84 % عــى أســاس ســنوي. 

تقرير مناقشة وتحليل الإدارة
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ــات حضورهــا القــوي  ومــن أهــم أســباب التفــوق المنقطــع النظــر لشركــة خطــوط أســياد فــي عــام 2024، هــو إثب
والمســتقر فــي أســواق الصــن وتايلانــد وفيتنــام وإندونيســيا ، إلى جانــب إعــادة تشــغيل خدماتهــا فــي البحــر الأحمــر. 
كمــا اســتفادت خطــوط أســياد مــن تأجــر ســفينتين لجهــات رائــدة بأســعار متمــزة، حيــث تــم تمديــد عقــد اســتئجار 
ســفينة بــي خالــد إلى شركــة ONE، بينمــا تــم اســتئجار الســفينة جريجــوس إلى شركــة سي إم أيــه سي جــي إم بعقــد 

ثابــت لمــدة نصــف عــام. 

شركة أسياد للشحن بي تي إي المحدودة )فرع سنغافورة(
منــذ تأسيســها فــي عــام 2023 حققــت الشركــة نمــوًا لافتًــا فــي قطاعــي ناقــات المنتجــات البتروكيماويــات وناقــات 
ــاث  ــفن إلى ث ــاث س ــن ث ــة م ــات للشرك ــات المنتج ــطول ناق ــيع أس ــن  توس ــت م ــة. وتمكن ــائبة الجاف ــع الس البضائ
عــرة ســفينة مؤجــرة، مــع اســتمرارها فــي  التركــز عــى تجديــد الأســطول ، محافظــةً عــى متوســط عمــر أســطول 

يبلــغ 6.42 ســنوات لضمــان الامتثــال للمعايــر التنظيميــة العالميــة. 

وعــزز الشركــة مــن تنافســيتها فــي الســوق العالميــة ب بتجديــد  عقــد النقــل البحــري )COA( مــع شركــة بيتروشــاينا ، 
إلى جانــب  تميزهــا التشــغيلي فــي أســواق أوقيانوســيا، وتحديــدًا أســراليا ونيوزيلنــدا، حيــث ســاهمت العمليــات فــي 
هــذه المناطــق بشــكل كبــر فــي النتائــج الإيجابيــة المُبهــرة للشركــة خــال هــذا العــام.  كمــا نجــح فــرع الشركــة فــي 

ســنغافورة فــي تأمــن عقــود اســراتيجية مــع عمــاء كبــار مثــل إكســون موبيــل، وترافيجــورا، وأمبــول أســراليا. 
أمــا فــي قطــاع البضائــع الســائبة الجافــة، فقــد اســتأجرت الشركــة 25 ســفينة بعقــود متوســطة إلى طويلــة الأمــد، 

مــع الاســتمرار فــي استكشــاف فــرص جديــدة فــي الأســواق بمــا يدعــم خططهــا الطموحــة للنمــو المســتدام.

أنظمة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
خــال عــام 2024، احــرزت أســياد للنقــل البحــري تقدمًــا نوعيًــا فــي تحديــث أســطولها البحــري، مــن خــال تركيــب أنظمــة 
الاتصــالات المتقدمــة مارلينــك )VSAT( وســتارلينك عــى مــن 21 ســفينة مملوكــة لهــا، ويوفــر هــذا النظــام المــزدوج 
اتصــالً فائــق السرعــة بالإنترنــت يصــل إلى 230 ميجابــت فــي الثانيــة، مــع إمكانيــة التحويــل التلقائــي لضمــان 
اســتمرارية الاتصــالات بسلاســة، ومــن شــأن هــذه التطــورات التقنيــة أن تُعــزز مــن اســتمرارية العمليــات التشــغيلية، 

وتعكــس حــرص الشركــة عــى البقــاء فــي الطليعــة دائمًــا مــن حيــث الابتــكار والتطــور فــي قطــاع الشــحن البحــري.

الحوض الجاف والمرافق الجديدة
تواصــل أســياد للنقــل البحــري التوســع فــي أســطولها مــع الحفــاظ عــى جاهزيتهــا التشــغيلية مــن خــال الصيانــات 
ــفن،  ــت س ــاء س ــى بن ــا ع ــة حاليً ــل الشرك ــا. وتعم ــم علياته ــدة تدع ــق جدي ــة مراف ــاف وإضاف ــوض الج ــة للح الدوري
تشــمل ناقلتــان للغــاز الطبيعــي المســال )LNG( مــن المتوقــع تســلمهما فــي عــام 2026، وأربــع ناقــات نفــط خــام 
عملاقــة )VLCCs( مــن المقــرر اســتلامها بــن عامــي 2026 و2027. كمــا دخلــت ســبع ســفن الحــوض الجــاف لأســياد 
بالدقــم لإجــراءات الصيانــة الدوريــة ، مــن بينهــا الناقلــة ريســوت، وناقلــي الغــاز الطبيعــي المســال “أدم - صحــار”، 

وقــد انجــزت جميــع جميــع أعمــال الصيانــة للســفن فــي الوقــت المحــدد وبأفضــل حالــة تشــغيلية.  

ــز حداثتــة ورفــع كفاءتــه التشــغيلية،  تســهم هــذه  الاســتثمارات فــي تجديــد أســطول الشركــة وصيانتــه فــي تعزي
وضمــان توافقــه المســتمر مــع المعايــر الدوليــة، إلى جانــب تلحفاتــظ عــى جاهزيتــه واســتعداده الكامــل لتلبيــة 

ــدة.     ــات الســوق المتغــرة والمتزاي متطلب

الأسطول الحالي 
ــغ إجمــالي أســطول أســياد للنقــل البحــري 86 ســفينة حــى ديســمبر2024، ويشــمل هــذا العــدد ســفنًا مملوكــة  بل
ــط  ــة نف ــن 22 ناقل ــطول م ــف الأس ــتاجرة ويتأل ــفن مس ــة إلى س ــة بالإضاف ــة بشراك ــرى مملوك ــل للشركة،أخ بالكام
خــام عملاقــة، و32 ناقلــة لمنتجــات البتروكيماويــات، و17 ناقلــة للبضائــع الســائبة الجافــة، إلى جانــب 10 ناقــات للغــاز 

الطبيعــي، و5 ناقــات للحاويــات.

التعمين وتنمية الكفاءات الوطنية
ــو  ــدل النم ــادة فــي مع ــمبر 2024، بزي ــى 31 ديس ــا ح ــري 456 موظفً ــل البح ــياد للنق ــة أس ــي شرك ــدد موظف ــغ ع بل
بنســبة 11 % مقارنــة بعــام 2023، وســجلت الشركــة نســبة تعمــن متمــزة بلغــت 90.6 % بنهايــة العــام، ممــا يعكــس 

ــة المحليــة.  ــز القــدرات البشري ــر الكفــاءات الوطنيــة وتعزي التزامهــا التــام بتطوي
ــط  ــارًا )ضاب ــا و39 بحّ ــا مكتبيً ــن 31 موظفً ــام 2024، تعي ــال ع ــف خ ــاع التوظي ــة فــي قط ــازات الشرك ــرز إنج ــن أب وم
كهربــاء بحــري(، ممــا ســاهم فــي تعزيــز  الكفــاءات البشريــة وزيــادة حجــم القــوى العاملــة فــي الشركــة. وبنهايــة 
ــن ،  ــارة العماني ــل للبحّ ــة عم ــر 98 فرص ــل فــي توف ــع وزارة العم ــاون م ــري بالتع ــل البح ــياد للنق ــت أس ــام، نجح الع
حيــث تــم توظيــف 82 ضابــط كهربــاء بحــري ضمــن هــذه المبــادرة. وفــي إطــار الجهــود المســتمرة لتأهيــل الكفــاءات 
البحريــة، أطلقــت الشركــة فــي أكتوبــر 2024 برنامجًــا للتدريــب والتوظيــف يســتهدف 150 بحــارًا عمانيًــا، يتضمــن تدريبًــا 

مكثفًــا لمــدة ســتة أشــهر. 

وقــد أثمــرت هــذه المبــادرات بنتائــج ملموســة ، مــن أبرزهــا ترقيــة ضابطــن عمانيــن إلى رتبــة ربــان )كابــن(، حيــث 
تــولى أحدهمــا قيــادة ناقلــة غــاز طبيعــي مســال، فيمــا تــولى الآخــر قيــادة ناقلــة نفــط خــام عملاقــة. وفــي ســياق 
دعمهــا المتواصــل لتأهيــل الكفــاءات الوطنيــة ، قدمــت أســياد للنقــل البحــري 58 فرصــة تدريبيــة لحديــي التخــرج 
والمتدربــن مــن الكــوادر الشــابة فــي قطــاع الخدمــات اللوجســتية، فــي خطــوة تعكــس التزامهــا المســتمر بتطويــر 

الكفــاءات البشريــة ودعــم نمــو القطــاع البحــري فــي ســلطنة عُمــان. 

ركــزت الشركــة أيضًــا عــى ترســيخ ثقافــة التعلــم المســتمر مــن خــال رعايــة مجموعــة متنوعــة مــن مبــادرات التطويــر 
المهــي ، ومــن أبــرز نتائــج هــذه المبــادرات، نجــاح 14 موظفًــا فــي إكمــال برنامجًــا متقدمًــا فــي القيــادة، ممــا ســاهم 
ــوارد  ــت إدارة الم ــا حقق ــتقبلية. كم ــة مس ــولي أدوار محوري ــم لت ــة وتأهيله ــم القيادي ــر مهاراته ــل وتطوي فــي صق
ــا فــي تنفيــذ برنامــج التطويــر المهــي )PDP( بنســبة بلغــت 98 %، حيــث شــارك 614 موظفًــا فــي  البشريــة إنجــازًا لافتَ
مبــادرات تدريبيــة متنوعــة عــى مختلــف المســتويات، وتضمنــت هــذه المبــادرات 32 فرصــة تعليميــة دوليــة، وخمــس 

فــرص إعــارة محليــة ودوليــة، هدفــت إلى توســيع خبراتهــم وتطويــر مهاراتهــم المهنيــة.

كمــا تحــرص أســياد للنقــل البحــري عــى مواصلــة جهودهــا فــي دعــم التنــوع بــن الجنســن فــي القطــاع البحــري، حيــث 
احتفلــت الشركــة فــي عــام 2024 بترقيــة أول امــرأة عمانيــة إلى منصــب “كبــر الضبــاط”، وهــي ثانــي أعــى منصــب 
قيــادي عــى مــن ناقــات النفــط الخــام العملاقــة، وهــو إنجــاز غــر مســبوق يعكــس جهــود الشركــة وحرصهــا التــام 

عــى تمكــن المــرأة فــي قطــاع الشــحن البحــري. 

تقرير مناقشة وتحليل الإدارة
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كمــا تواصــل شركــة أســياد للنقــل البحــري التزامهــا بتعزيــز القــدرات الوطنيــة فــي قطــاع الشــحن البحــري، مــن خــال توفــر 
290 فرصــة تدريــب بحــري عــى مــن أســطولها، ويســتفيد غالبيــة المتدربــن، ممــن يدرســون فــي كليــة عمــان البحريــة 
ــة .  ــن الشرك ــى م ــغيلية ع ــة تش ــن بيئ ــي ضم ــري العم ــب البح ــرة التدري ــاء ف ــرص لقض ــذه الف ــن ه ــة )IMCO(، م الدولي
وتُعــد هــذه المبــادرة جــزءًا مــن الرؤيــة الاســراتيجية الشــاملة لدعــم الجيــل القــادم مــن الكفــاءات البحريــة، حيــث ارتفــع 

عــدد المتدربــن مــن  100 ســنويًا قبــل عقــد مــن الزمــن إلى 290 متدربًــا ســنويًا خــال الســنوات الخمــس الماضيــة.  

يتجــى الالــزام التــام لشركــة أســياد للنقــل البحــري ببنــاء قاعــدة متنوعــة وشــاملة مــن المــوارد البشريــة مــن خــال 
اســتثمارها المســتمر فــي تطويــر الكفــاءات الواعــدة بغــض النظــر عــن الجنــس أو الجنســية أو الخلفيــة العرقيــة. كما 
توفــر الشركــة مجموعــة متكاملــة مــن برامــج التدريــب القيــادي والفــي، لضمــان اكتســاب الموظفــن المهــارات 
اللازمــة للنمــو والتطــور المهــي داخــل الشركــة، ممــا يعــزز دورهــا فــي بنــاء الخــرات الوطنيــة ورفــع مســتوى التمــز 

والكفــاءة المهنيــة فــي القطــاع البحــري بشــكل عــام. 

القيمة المحلية المضافة ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
ــا بتعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة )ICV( ودعــم المؤسســات الصغــرة  ــا بالغً تــولي أســياد للنقــل البحــري اهتمامً
والمتوســطة )SMEs( فــي ســلطنة عُمــان مــن خــال إتاحــة فــرص تجاريــة محلية وتعزيــز الأنشــطة البحرية داخــل المياه 
ــة الحاويــات  العمانيــة، وقــد شــهد عــام 2024 مســاهمة كبــرة مــن الشركــة فــي هــذا المجــال،  تمثلــت فــي مناول
ونقــل البضائــع المحليــة. وقــد شــكّلت نســبة البضائــع الســائبة الجافــة العمانيــة 56.3 % مــن إجمــالي الحمولــة الــي 

نقلهــا أســطول الشركــة، فــي حــن تــم تحميــل أو تفريــغ نحــو 8.75 % مــن هــذه البضائــع عــر الموانــئ العمانيــة. 

كمــا تتعــاون الشركــة مــع شركــي “مينــا مارلــو” و “فــي شــيبس”، وهمــا مــن الــركات العالميــة المتخصصــة فــي 
التوظيــف البحــري ، وتملــكان فروعًــا فــي ســلطنة عُمــان، ممــا يضمــن دفــع رســوم الخدمــات عــر البنــوك المحليــة مــع 
إعطــاء أولويــة لتوظيــف البحّــارة والموظفــن العمانيــن،  ويأتــي هــذا التعــاون فــي اطــار حــرص الشركــة عــى دعــم 

للاقتصــاد الوطــي وتعزيــز فــرص التوظيــف للكفــاءات الوطنيــة. 

وفــي مجــال تزويــد الســفن بالوقــود )Bunkering(، حافظــت شركــة أســياد للنقــل البحري عــى شراكاتها الاســراتيجيين 
ــذا  ــاق فــي ه ــالي الإنف ــغ إجم ــث بل ــغ”، حي ــورا” و “أو بانكرين ــا “ترافيج ــيين، وهم ــن الرئيس ــن الموردي ــن م ــع اثن م
المجــال 5.2 مليــون دولار أمريكــي خــال عــام 2024، ويعكــس هــذا النهــج الــزام الشركــة بتعزيــز سلســلة الإمــداد 

المحليــة ودعــم نمــو الاقتصــاد العمانــي. 

بلــغ إجمــالي قيمــة العقــود الــي أســندتها الشركــة خــال العــام 185.2 مليــون دولار أمريكــي، حيــث تــم اســناد  12.7 % مــن 
هــذه العقــود لمورديــن وطنيــن، و5.7 % لمورديــن محليــن غــر مســجلين ضمــن برنامــج ريــادة. ومــن الجديــر بالذكــر 
أن الشركــة خصصــت 7.1 % مــن إجمــالي العقــود لدعــم المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، بمــا فــي ذلــك الــركات 

المســجلة ضمــن برنامــج ريــادة. 

بلغــت إجمــالي قيمــة طلبــات الــراء الــي اصدرتهــا الشركــة 88.3 مليــون دولار أمريكــي، حيــث تــم توريــد 76.5 % مــن 
ــب  ــن الأجان ــق الموردي ــن طري ــا ع ــاء 16.7 % منه ــا ج ــجلين، بينم ــب المُس ــن الأجان ــق الموردي ــن طري ــات ع ــذه الطلب ه
غــر المُســجلين، كمــا بلغــت نســبة المشــريات مــن الــركات الصغــرة والمتوســطة المحليــة غــر المســجلة ضمــن 
برنامــج ريــادة 4.3 %، فــي حــن  ســجلت المشــريات مــن الــركات المحليــة المســجلة فــي برنامــج ريــادة  2.3 % ، ممــا 

يبرهــن عــى الــزام الشركــة بدعــم المنتــج المحــي، لا ســيما الــركات الصغــرة والمتوســطة.

تعكــس هــذه الأرقــام والإحصــاءات الحــرص التــام والمســتمر مــن أســياد للنقــل البحري عــى تعزيــز القيمــة المضافة 
العُمانيــة مــن خــال الاعتمــاد عــى المشــريات والمنتجــات المحليــة، ودعــم نمــو المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 

والمســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف الاقتصاديــة الوطنية.

الدعم الحكومي
ــاع  ــة لقط ــراتيجية العُماني ــة الاس ــع الرؤي ــق م ــا يتواف ــا بم ــة عملياته ــى ممارس ــري ع ــل البح ــياد للنق ــرص أس تح
ــة المُدعمــة  ــادرات البحري الخدمــات اللوجســتية، مســتفيدةً مــن المنظومــة اللوجســتية المحليــة المســتقرة والمب
ــرة  ــر إلى ح ــكر والتقدي ــص الش ــدم بخال ــس الإدارة، نتق ــاء مجل ــن أعض ــة ع ــان. وبالنياب ــلطنة عُم ــا س ــن حكومتن م
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم، وإلى حكومــة ســلطنة عُمــان، وكافــة أصحــاب المصلحــة، عــى 
ــرة،  ــات الباه ــذه النجاح ــة به ــرة الشرك ــل مس ــة فــي أن تُكل ــم الفعال ــاهمت جهوده ــد س ــل. فق ــم المتواص دعمه

ــي. ــد العالم ــى الصعي ــتية ع ــات اللوجس ــاع الخدم ــة فــي قط ــات الفاعل ــرز الجه ــد أب ــا كأح ــز مكانته وتعزي

ختامًــا، نتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر إلى جميــع موظفينــا عــى التزامهــم وعملهــم الــدؤوب وحرصهم عــى الوصول 
بالشركــة إلى أعــى المســتويات، ونطمــح إلى تعزيــز مســرة النجــاح والنمــو المســتمر للشركــة خــال الســنوات 

المقبلــة. 

تقرير مناقشة وتحليل الإدارة
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22
32

10
17

5

86

أسياد للنقل البحري بالأرقام 

سفينة في 
أسطول الشركة

ناقلة نفط خام 
عملاقة

ناقلة للبضائع 
السائبة الجافة

ناقلة 
للمنتجات

ناقلات للغاز 
الطبيعي

ناقلات
للحاويات

أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024   |   2627   |   أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024



20

60+

869

3

أسياد للنقل البحري بالأرقام 

إجمالي الأصول

2.8
مليون دولار أمريكي

عامًا من التشغيل 
المستمر

عملية بحرية رئيسية 
نفذتها الشركة في 2024

 خطوط رئيسية للشحن
 ،)FEX( خدمة الشحن السريع إلى الشرق الأقصى

خدمة الشحن السريع إلى الهند )IEX(، وخدمة 
.)REX( الشحن السريع في البحر الأحمر

أكثر من

دولة تُمارس الشركة 
عملياتها فيها

10.9
مليون طن

الطاقة الاستيعابية للحمولة 
القصوى للشركة

456
موظفًا في الشركة، منهم

217
بحّارًا عمانيًا

35
عالميًا

في عدد ناقلات النفط 
الخام العملاقة

36
عالميًا

في عدد ناقلات الغاز 
الطبيعي المُسال
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الأداء التشغيلي 
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أبرز ملامح الأداء التشغيلي 

صفر إصابة
مُهدرة للوقت حتى نهاية 2024

صفر حادث كبير
على مستوى الأسطول

1.3
متوسط معدل التفتيش من قبل هيئات الرقابة البحرية 

)PSC(  في عام 2024، مما يعكس مدى التزام الشركة 
بالمتطلبات التنظيمية الدولية

في مناطق عالية المخاطر، 
من بينها أول رحلة لناقلة غاز 

طبيعي مسال )LNG( عبر البحر 
الأحمر

تم تطور أنظمة الاتصال فيها  
باستخدام تقنيات مارلينك 

)VSAT( وستارلينك

تشمل ناقلتين للغاز الطبيعي 
المسال و 4 ناقلات نفط خام 

عملاقة

تنفيذ الأشرعة الدوّارة على 
سفينة صحار ماكس

27
رحلة بحرية

21
سفينة

6
سفن قيد البناء

1
مشروع مبتكر
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الرأس المال 
الـبـشــري 
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عدد الموظفين

التدريب والتطوير   456
موظف

%90.6
نسبة التعمين

150 بحارًا عمانيًا
شاركوا في برامج تدريبية  

2 ضابط عماني
تمت ترقيتهما إلى رتبة ربان )كابتن(

1 امرأة عمانية
أول من تم ترقيتها إلى منصب كبير الضباط

%98
نسبة إنجاز  برنامج التطوير 

)PDP( المهني

614
فرصة تدريبية

614
مشارك

أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024   |   3637   |   أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024



حوكمة
الشركات
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تلــزم شركــة أســياد للنقــل البحــري ش.م.ع.ع  بتطبيــق سياســة حوكمــة الــركات المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة، 
كمــا يلــزم مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بتحقيــق أعــى مســتويات الشــفافية والمســاءلة والســلوك الأخلاقــي 
فــي ممارســة الأعمــال، وذلــك بهــدف تعزيــز قيمــة المســاهمين عــى المــدى الطويل مــع مراعــاة مصالــح واحتياجات 
جميــع المســتثمرين. وتكــرّس الشركــة جهودهــا لاعتمــاد أفضــل الممارســات العالميــة المتبعــة فــي مجــال حوكمــة 

الــركات، إلى جانــب الالــزام التــام بجميــع اللوائــح والتشريعــات ذات الصلــة.

هيكل الحوكمة 
تأسســت شركــة أســياد للنقــل البحــري ش.م.ع.ع، التابعــة لمجموعــة أســياد، فــي عــام 2003، برؤيــة أن تكــون الشريــك 

الأول فــي النقــل البحــري، وبمهمــة تقديــم حلــول نقــل بحــري موثوقــة وفعالــة وتنافســية لعملائهــا.

وانطلاقًــا مــن ســعيها لتحقيــق النجــاح واســتدامته، تؤمــن الشركــة بــأن تبــيّ مبــادئ الحوكمــة المؤسســية 
وتطبيقهــا يعــدّ عنــرًا أساســيًا فــي هــذا المســار. وبنــاءً عليــه، تلــزم الشركــة بتطبيــق مبــادئ الحوكمة المؤسســية 
والامتثــال لهــا وفقًــا للقوانــن الســارية والنظــام الأســاسي والسياســات والتوجيهــات الصــادرة عــن جهــاز الاســتثمار 

العمانــي، بالإضافــة إلى أفضــل الممارســات الدوليــة.

يعــرّف ميثــاق الحوكمــة الصــادر عــن جهــاز الاســتثمار العمانــي الحوكمــة بأنهــا “ مجموعــة مــن المبــادئ والمعايــر 
ــؤوليات  ــد مس ــال تحدي ــن خ ــك م ــاري، وذل ــان التج ــي فــي إدارة الكي ــاط المؤس ــق الانضب ــي تحق ــراءات ال والإج
وواجبــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للكيــان التجــاري، مــع مراعــاة حمايــة حقــوق المســاهمين 
والأطــراف ذات المصلحــة”. وتســتعرض الشركــة مــن خــال هــذا التقريــر إطــار الحوكمــة المؤسســية المعتمــد لديهــا.

يمــارس مســاهمو الشركــة حقوقهــم مــن خــال الجمعيــة العموميــة، الــي تتــولى المهــام التاليــة: انتخــاب مجلــس 
الإدارة، والموافقــة عــى النظــام الأســاسي، وتعيــن مدققــي الحســابات، والتصديــق عــى تقريــر المدققــن 
الســنوي، والموافقــة عــى ممارســات الأطــراف ذات العلاقــة، إلى جانــب اتخــاذ القــرارات بشــأن أي مســائل جوهريــة 

أخــرى.

مقدمة
يوضح المخطط التالي هيكل ملكية

أسياد للنقل البحري ش.م.ع.ع 

مجموعة أسياد ش م ع م

الشركة العمانية 
لإدارة السفن

ش م م

أسياد لإدارة 
السفن

ش ش و

خطوط أسياد 
ش.م.م

شركة أسياد
للشحن

بي تي إي 

شركة أسياد 
لنقل الحاويات 

ش م م

أسياد للنقل البحري ش م ع ع

%100
ملكية

%100
ملكية

%100
ملكية

%100
ملكية

%100
ملكية

%100
ملكية

%100
ملكية
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إطار الحوكمة

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
ــع  ــي تضطل ــر، وال ــق والمخاط ــة التدقي ــري ش.م.ع.ع لجن ــل البح ــياد للنق ــس إدارة أس ــأ مجل أنش
أدوار ومســؤوليات  بتحديــد  اللجنــة  وتُعــى  اختصاصــات محــددة وواضحــة.  بمهامهــا وفــق 
وصلاحيــات رئيســها وأعضائهــا، بمــا يضمــن فاعليــة نظــم الحوكمــة ويعــزز الرقابــة الداخليــة فــي 

ــة.  الشرك

عدد اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر
خلال السنة المنتهية 31 ديسمبر 2024م

العضو الحاضرين الصفةاسم  عدد 
في الاجتماع

(3/4)رئيس مجلس الإدارةالفاضل / بيدر ســوندرجارد

(4/4)عضوالفاضل/ محسن عبد المجيد رجا

(4/4)عضوالفاضل/ ديفيد ايفور ستوكلي

لجنة التدقيق والمخاطر01

تتألــف لجنــة التدقيــق والمخاطر من ثلاثة )3( أعضاء، غالبيتهم مســتقلون. وقد تولت لجنــة التدقيق والمخاطر 
فــي عام 2024 عددًا من المهام الجوهرية، شــملت ما يلي:

مراجعة دليل صلاحيات الشركة والتوصية بشأنه. 	•

مراجعة السياسات المؤسسية الجديدة وتحديث السياسات المعتمدة.  	•

مراقبة فعالية أنظمة الرقابة الداخلية. 	•

مناقشة مسائل التدقيق الرئيسية وخطط التدقيق والتقارير.  	•

مراجعة التدقيق القانوني والتقارير الصادرة عن مراقب الحسابات الخارجي.  	•

الإشراف على عملية التدقيق الداخلي ومراجعة فعاليتها واستقلاليتها وأدائها ومواردها، والمصادقة على نتائج  	•

التدقيق. 

الإشراف على إطار عمل إدارة المخاطر المؤسسية للشركة، بما يشمل التقارير والمخاطر الاستراتيجية والمالية  	•

والتشغيلية ومخاطر الامتثال، إلى جانب خطط درء وردع مثل هذه المخاطر. 

مراجعة مستوى تقبل المخاطر.  	•

اجتماعات مجلس الإدارة
جــدول اجتماعات مجلــس الإدارة لعام 2024 وتواريخ انعقادها 

تاريــخ اجتماع مجلس الإدارةرقــم اجتماع مجلس الإدارة

14 مارس 2024)2024/1(1

22 أبريل 2024)2024/2(2

23 يونيو 2024)2024/3(3

9 يوليو 2024)2024/4(4

30 سبتمبر 2024)2024/5(5

9 ديسمبر 2024)2024/6(6
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تكوين مجلس الإدارة

عبدالرحمن بن ســالم الحاتمي
رئيس مجلس الإدارة

الاستقلالية
مستقل غير 

التعيين تاريخ 
6 إبريل 2025 

لجنسية ا
عُماني

العضويات في لجان 

سليم إســماعيل حنفي خلف
عضو مجلس الإدارة

الاستقلالية
مستقل غير 

التعيين تاريخ 
6 إبريل 2025 

لجنسية ا
-

العضويات في لجان 

محــن عبد المجيد رجا
نائــب رئيس مجلس الإدارة

الاستقلالية
مستقل غير 

التعيين تاريخ 
6 إبريل 2025 

لجنسية ا
عُماني

العضويات في لجان 

    

سوندرجارد بيدر 
عضو مجلس الإدارة

الاستقلالية
مستقل

التعيين تاريخ 
6 إبريل 2025 

لجنسية ا
-

العضويات في لجان 

    

ديفيد ايفور بول ســتوكلي
عضو مجلس الإدارة

الاستقلالية
مستقل

التعيين تاريخ 
6 إبريل 2025 

لجنسية ا
-

العضويات في لجان 

    

لجنة التدقيق والمخاطر   

دلالة الرمز

نائــب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2024
ــا للتفاصيــل الموضحــة  قامــت الشركــة بتخصيــص مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وبــدلات حضــور الجلســات وفقً

فــي الجــدول أدنــاه:

العضو اسم 
حضور 

الجلسات
عُماني( )ريال 

المكافآت
عُماني( )ريال 

الإجمالي
عُماني( )ريال 

3,00020,00023,000عبدالرحمن بن ســالم الحاتمي

3,60020,00023,600محــن عبد المجيد رجا

3,60020,00023,600سليم إســماعيل حنفي خلف

سوندرجارد 3,00020,00023,000بيدر 

3,60020,00023,600ديفيد ايفور بول ســتوكلي

16,800100,000116,800المجموع

الحسابات  مراقب 
خــال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي، صــادق المســاهمون عــى تعيــن مراقــب الحســابات وتحديــد أتعابــه 

الســنوية، حيــث تــم تعيــن شركــة “كــي بــي إم جــي” ش.م.م كمراقــب حســابات لمــدة ثــاث ســنوات، تبــدأ مــن عــام 

2022 وتنتهــي فــي عــام 2024.

ويوضح الجدول أدناه الرســوم المدفوعة خلال 2024 و2023

الحسابات أتعاب مراقب 
2024

يال  )بالر
العُماني(

2025
يال  )بالر
العُماني(

القانوني 66150.0068523.47التدقيق 

--خدمات التأكيد الأخرى

3307.503426.17الضرائب وضريبة القيمة المضافة والخدمات الاستشارية

--خدمات أخرى

قنوات الاتصال
ــل  ــان التواص ــال ضم ــن خ ــفافية، م ــن الش ــالٍ م ــتوى ع ــى مس ــاظ ع ــري بالحف ــل البح ــياد للنق ــة أس ــزم شرك تل

الفعــال مــع أصحــاب المصلحــة والمســتثمرين، وحرصهــا عــى تطبيــق أفضــل ممارســات التواصــل والإفصــاح 

المؤســي.

المعلومــات  لنــر  والرســمية  الأساســية  القنــوات  هــي  للشركــة  الرقميــة  والمنصــات  الإلكترونــي  الموقــع 

ــادرات  ــن ومب ــن الخارجي ــر المدقق ي ــنوية وتقار ــة الس ــر المالي ي ــك التقار ــا فــي ذل ــطتها، بم ــا وبأنش ــة به المتعلق

ــتجدات.  ــن المس ــا م ــتدامة وغيره ــة بالاس ــات المتعلق ــة إلى التحديث ــة )ESG( بالإضاف ــع والحوكم ــة والمجتم البيئ

كمــا تعتمــد الشركــة عــى وســائل الإعــام التقليديــة، مثــل الصحــف الرســمية والإذاعــة والتلفزيــون وغيرهــا مــن 

يــز التواصــل وضمــان نــر المعلومــات بفعاليــة وفــي الوقــت المناســب.  القنــوات الإعلاميــة لتعز

الإفصاح عن الامتثال
ــري  ــل البح ــياد للنق ــة أس ــت شرك ــي، التزم ــتثمار العمان ــاز الاس ــن جه ــادرة ع ــادات ص ــة وإرش ــن 18 سياس ــن ب م

ــراءات  ــاذ الإج ــا باتخ ــة التزامهم ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــد مجل ــا بـــ 4؛ ويؤكّ ــا، وجزئيً ــاً بـــ 14 منه ــا كام التزامً

اللازمــة لضمــان الامتثــال الكامــل لتعليمــات وتوصيــات جهــاز الاســتثمار العمانــي.

ــال  ــن خ ــك م ــا، وذل ــة لديه ــل الحوكم ــار عم ــن إط ــام 2024 لتحس ــى ع ــة ح ــودًا ملموس ــة جه ــت الشرك ــد بذل وق

إعــداد سياســات جديــدة ملائمــة، خاصــة بالحوكمــة ودمجهــا بفعاليــة ضمــن العمليــات التشــغيلية الداخليــة. 

ــز ممارســات الحوكمــة المؤسســية  ــادرات تعكــس تفانــي الشركــة الراســخ بتعزي وبمــا لا شــك فيــه أن هــذه المب

ــفافية. ــاءلة والش ــر المس ــى معاي ــع أع ــة م والمواءم

 )ESG( مبادرات البيئــة والمجتمع والحوكمة
 )ESG( ــتدامة ــة والاس ــع والحوكم ــة والمجتم ــادئ البيئ ــج مب ــا بدم ــري التزامه ــل البح ــياد للنق ــة أس ــل شرك تواص

ــة.  ــة ذات الصل ــح التوجيهي ــة واللوائ ــر الدولي ــع المعاي ــاشى م ــا يتم ــية، بم ــا الأساس ــراتيجيات أعماله ــن اس ضم

ــر  ي ــداد تقار ــم إع ــذا يت ــع؛ وله ــاء والمجتم ــد للعم ــة الأم ــة طويل ــة دائم ــق قيم ــود إلى تحقي ــذه الجه ــدف ه وته

ــر الاســتدامة الموحــد  ي ــة والمجتمــع والحوكمــة، ضمــن تقر ــادرات البيئ ســنوية عــن أداء الشركــة فــي مجــالات مب

ــمية. ــال الرس ــوات الاتص ــر قن ــره ع ــم ن ــة ويت ــن المجموع ــادر ع الص

الاجتماعية المسؤولية 
ــت شركــة أســياد للنقــل  ــز وتمكــن المجتمــع المحــي، تبنّ ــا بدورهــا فــي خدمــة المجتمــع، وحرصًــا عــى تعزي إيمانً

ــة  ــا الإجمالي ــت قيمته ــات، بلغ ــف القطاع ــة فــي مختل ــة متنوّع ــاريع مجتمعي ــة مش ــام 2024 ثلاث ــال ع ــري خ البح

ــا ــالً عُمانيً ي 6175 ر
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تــولي شركــة أســياد للنقــل أهميــة كبــرة لقطــاع الاســتدامة، حيــث تحــرص عــى أن تتوافــق أهدافهــا مــع الأهــداف الاستدامة

المناخيــة لســلطنة عُمــان والجهــود العالميــة لمواجهــة تغــر المنــاخ. كمــا تلــزم الشركــة التزامًــا راســخًا بتقليــل الأثــر 

البيــي الناتــج عــن عملياتهــا، وتعزيــز التنميــة الاجتماعيــة، والالــزام بأعــى معايــر الحوكمــة الرشــيدة.

على الصعيد البيئي
تمنــح الشركــة الأولويــة لثلاثــة مجــالات رئيســية، وهــي: تغــر المنــاخ، وإدارة الميــاه وميــاه الــرف، والحــد مــن النفايات، 

ــتخدام  ــا ، واس ــرف به ــات المتع ــدث التقني ــاد أح ــال اعتم ــن خ ــالات م ــذه المج ــا فــي ه ــق أهدافه ــى تحقي ــل ع وتعم

مصــادر الطاقــة الصديقــة للبيئــة.

تغيّ المناخ:
تبــذل الشركــة قصــارى الجهــود لخفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة، وتحســن كفاءة 
ــة  ــاذ كاف ــب اتخ ــات، إلى جان ــن الانبعاث ــد م ــات الح ــتثمار فــي تقني ــطولها، والاس أس
الإجــراءات اللازمــة لتحســن جــودة الهــواء وضمــان الامتثــال للوائــح المنظمــة 
البحريــة الدوليــة )IMO(، وأتــت هــذه الجهــود بثمارهــا مــن خــال التحــن بنســبة 5 % 

.)CII( فــي مــؤشر كثافــة الكربــون

إزالة الكربون وترشيد استهلاك الطاقة:
يســاهم مــروع الأشرعــة الــدوّارة عــى ســفينة صحــار ماكــس فــي خفض اســتهلاك 
الوقــود بنســبة تصــل إلى 30 % مــن خــال اســتخدام طاقــة الريــاح، ممــا يعــزز كفــاءة 

الطاقــة ويســاهم فــي تقليــل الانبعاثــات.

إدارة المياه ومياه الصرف:
ــوث  ــع التل ــورة )BWTS( لمن ــاه الصاب ــة إدارة مي ــق أنظم ــى تطبي ــة ع ــرص الشرك تح
البحــري، ممــا يضمــن عــدم حــدوث أي تسربــات نفطيــة والامتثــال الكامــل للمعايــر 

البيئيــة الدوليــة.

ــان  ــة لضم ــة منتظم ــة بصف ــدورات التدريبي ــم ال ــق وتقدي ــات التدقي ــراء عملي ــة بإج ــزم الشرك ــا تل كم
التحســن المســتمر لأدائهــا البيــي.
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على الصعيد الاجتماعي
تضــع الشركــة الرفــاه والســامة المهنيــة، والإبــداع والابتــكار، والمشــاركة المُجتمعيــة 

فــي طليعــة أولوياتهــا.

الصحة والسلامة المهنية
ــوص  ــر المنص ــر )SOLAS(، والمعاي ــاة فــي البح ــامة الحي ــة لس ــة الدولي ــزام بالاتفاقي ــن الال يضم
عليهــا مــن منظمــة العمــل الدوليــة )ILO(، واتفاقيــة العمــل البحــري )MLC( تحقيــق أعــى 
ــر. ــاملة لإدارة المخاط ــولات ش ــق بروتوك ــب تطبي ــارة، إلى جان ــا للبحّ ــامة، خصوصً ــتويات الس مس

الوقوف على المخاطر وإدارة الحوادث
تتخــذ الشركــة إجــراءات اســتباقية للوقــوف عــى المخاطــر، وتنفيــذ تدريبــات الســامة، وتحديــث 

خطــط الاســتجابة للطــوارئ )ERPs( بشــكل منتظــم.

التدريبات الخاصة بالبحّارة وتوظيفهم
نجحــت أســياد للنقــل البحــري، بالتعــاون مــع الجهــات المحليــة المعنيــة، فــي توظيــف 330 ضابطًــا 
وأفــراد طاقــم الســفينة، بمــا فــي ذلــك 100 ضابــط كهربــاء بحــري )ETO(، ممــا يعــزز القــوى العاملة 

البحريــة الوطنيــة فــي ســلطنة عُمــان.

تقديم الدعم على مستوى الرفاه والسلامة والصحة العقلية
توفــر شركــة أســياد للنقــل جلســات العــاج النفــي، والتواصــل المُســتمر مــع البحّــارة، إلى جانــب 

.Ocean Learning Platform تقديــم برامــج تدريبيــة متخصصــة عــر منصتهــا التعليميــة

التنوع والشمولية
يُمثــل الموظفــون العُمانيــون 90 % مــن حجــم العمالــة فــي الشركــة، وتدعــم أســياد للنقــل البحــري 
مبــدأ المســاواة بــن الجنســن والمســاواة فــي الأجــور، إلى جانــب توفــر برامــج تدريبيــة منتظمــة 

لتعزيــز ثقافــة عمــل شــاملة ومتنوعــة وتســع الجميــع.

المسؤولية الاجتماعية 
تلــزم أســياد للنقــل البحــري التزامًــا تامًــا بدورهــا كمنظمــة تنتمــي إلى المجتمــع، حيــث تأخــذ على محمــل الجد مســؤولية 
الحــد مــن التأثــرات الســلبية لعملياتهــا عــى الصعيــد الاجتماعــي والبيــي والاقتصــادي، حيــث لا تدخــر الشركــة جهــدًا 
فــي إطــاق مبــادرات هادفــة وقيمــة فــي مجــال الاســتدامة تُركــز عــى إزالــة الكربــون، واســتعادة النظــم البيئيــة البحريــة 

والبريــة، ودعــم المجتمعــات. 

وتتجــى المســؤولية الاجتماعيــة للشركــة فــي تطبيقهــا لبرامــج الاســتدامة عــى كافة جوانــب عملياتهــا اليوميــة، وذلك 
ــة والمُجتمــع والاقتصــاد، وتواصــل الشركــة جهودهــا المضنيــة  ــي عــى البيئ ــر إيجاب ــرك أث مــن منطلــق حرصهــا عــى ت
فــي اتخــاذ الإجــراءات الاســتباقية لتعزيــز الممارســات المُســتدامة، وتقليــل أثرهــا البيــي، وتقديــم كافــة أوجــه الدعــم 

للمجتمعــات الــي تتــرف بخدمتهــا. 

فــي ضــوء هــذه المســاعي، أطلقــت الشركــة فــي عــام 2024 ثــاث مبــادرات للمســؤولية الاجتماعيــة، وقــد بلغــت قيمــة 
اســتثماراتها فــي هــذه المبــادرات 16,056.12 دولار أمريكــي، ممــا يعكــس مــدى الــزام أســياد للنقــل البحــري بإحــداث 

طفــرة إيجابيــة مُســتدامة.

على صعيد الحوكمة
نؤمــن أن منظومــة الحوكمــة القويــة تضمــن أعــى مســتويات الشــفافية والمســاءلة والقيــادة 

الأخلاقيــة عــى مســتوى كافــة العمليــات.

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مسؤولياتهم
تُطبــق أســياد للنقــل البحــري إجــراءات تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتوافــق 
ــا  ــي )OIA( فيم ــتثمار العمان ــاز الاس ــدى جه ــدة ل ــة المعتم ــر الحوكم ــع معاي م

يخــص التعيينــات بالشركــة.

حماية البيانات والأمن السيبراني
لا تدخــر أســياد للنقــل البحــري جهــدًا للامتثــال بمعايــر الأيــزو ومدونــة إدارة 
الســامة الدوليــة لضمــان أمــن البيانــات، وذلــك بالشراكــة مــع عُمــان داتــا بــارك.

تفويض المسؤوليات
والمجتمــع  البيئــة  ولجنــة  بالشركــة  التنفيذيــة  المناصــب  أصحــاب  يتــولى 

والاقتصاديــة. والاجتماعيــة  البيئيــة  التأثــرات  إدارة   )ESG( والحوكمــة 

الإدارة المُنظمة للمخاطر
تتبــى شركــة أســياد للنقل البحــري أطرًا متقدمــة مثــل إدارة المخاطر المؤسســية 
)ERM( وإدارة اســتمرارية الأعمــال )BCM(، بهــدف التخفيــف مــن وطــأة مجموعــة 

واســعة مــن المخاطــر، بمــا فــي ذلــك المخاطــر المرتبطــة بتغــر المنــاخ.

أخلاقيات العمل ومكافحة الفساد
تتبــى أســياد للنقــل البحــري ميثــاق شــامل لأخلاقيــات العمــل، وتُقــدم دورات 
تدريبيــة لمكافحــة الفســاد، ممــا يُعــزز مــن ثقافــة النزاهــة والأمانــة والمســاءلة 

داخــل الشركــة.

أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024   |   5253   |   أسياد للنقل البحري - التقرير السنوي 2024





www.asyadshipping.com


