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مرحبا بكم في تقرير الاستدامة لعام 
2025 الصادر عن أسياد للنقل البحري، 

الذي يوضح نهج الشركة في تحديد 
وإدارة ومعالجة المخاطر والفرص 

البيئية والاجتماعية والحوكمة عبر 
عملياتها، بالإضافة إلى ممارسات 

الحوكمة المؤسسية.
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حول هذا التقرير
GRI (2-2, 2-3) MSX (G7.1, G7.2, G8.1, G9) IFRS (S1)

 يتولــى مجلــس إدارة أســياد للنقــل البحــري عمليــة الإشــراف علــى أداء الاســتدامة، والإفصاحــات، والتوجــه 
ــة  ــة ذات الصل ــات الإداري ــل الجه ــن قب ــق م ــة وتحق ــة داخلي ــر لمراجع ــذا التقري ــع ه ــد خض ــتراتيجي. وق الاس
قبــل نشــره، ممــا يعكــس المســاءلة عبــر مســتويات القيــادة التنفيذيــة والتشــغيلية. تــم التحقــق مــن بيانــات 
ــاد  ــل الاتح ــن قب ــا م ــرف به ــري معت ــف بح ــة تصني ــل هيئ ــن قب ــا م ــن امتثاله ــد م ــطول للتأك ــات الأس انبعاث

ــة. ــات البيئي ــة الإفصاح ــة ونزاه ــن دق ــا يضم ــف )IACS(، مم ــات التصني ــي لجمعي الدول

فترة التقرير وتكرار إصداره

يغطــي هــذا التقريــر الفتــرة مــن 1 ينايــر 2025 إلــى 31 ديســمبر 2025 ويعــرض أداء أســياد للنقــل البحــري فــي 
الاســتدامة عبــر عملياتهــا فــي الأســطول ومقــر الشــركة. مــا لــم يذكــر خلاف ذلــك، تنطبــق الإفصاحــات علــى 

الأنشــطة التــي تخضــع للســيطرة التشــغيلية المباشــرة للشــركة خلال فتــرة التقريــر.

تعكــس الإفصاحــات الكميــة بشــكل أساســي بيانــات مــن عمليــات الأســطول، وأداء الانبعاثــات، وإدارة البيئــة، 
وتركيبــة الموظفيــن وسلامتهــا، والرقابــة علــى سلســلة التوريــد، والامتثــال التنظيمــي، وكذلــك ممارســات 
الإدارة،  الرئيســية، وأنظمــة  المبــادرات  الضــوء علــى  لتســليط  النوعيــة  الحوكمــة. تتضمــن الإفصاحــات 

ــام. ــوال الع ــا ط ــم تنفيذه ــي ت ــغيلية الت ــينات التش ــتراتيجية، والتحس ــات الاس والأولوي

ــة والمؤسســية التــي يتــم تحديدهــا  ــة والاجتماعي ــع الحوكمــة البيئي يتــم تنظيــم الإفصاحــات وفقــا لمواضي
مــن خلال عمليــة تقييــم جوهريــة مزدوجــة. جميــع المعلومــات الماليــة تعــرض بالــدولار الأمريكــي )USD(. أي 

قيــود أو اســتثناءات فــي نطــاق البيانــات محــددة بوضــوح فــي الأقســام ذات الصلــة مــن هــذا التقريــر.

معايير وإرشادات التقارير 

تم إعداد هذا التقرير بما يتماشى مع المعايير والأطر التالية:

المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير العالمية

أفضل الممارسات العالمية 
لإعداد تقارير الاستدامة.

مجلس المعايير الدولية 
للتقارير المالية 

معايير الإفصاح العالمية عن 
الاستدامة التي تدمج الأمور 
الجوهرية المالية والإرشادات 

القائمة على الصناعة.

دليل الإفصاح عن الحوكمة 
البيئية والاجتماعية والمؤسسية

متطلبات الإفصاح الإلزامية 
لجميع الشركات المدرجة في 
سوق مسقط للأوراق المالية.

الملاحظات والاقتراحات

ــة  ــري ملتزم ــل البح ــياد للنق ــل أس تظ
بتعزيــز ممارســاتها فــي الاســتدامة 
إفصاحاتهــا.  وجــودة  وضــوح  وتعزيــز 
تلعــب رؤى ومقترحــات الشــركاء دورًًا 
وضمــان  نهجنــا  تعزيــز  فــي  مهمًًــا 
ــا  ــتمر بم ــكل مس ــا بش ــين تقاريرن تحس
وأفضــل  التوقعــات  مــع  يتماشــى 

الممارســات.

أو  الأســئلة  أو  بالتعليقــات  نرحــب 
الاقتراحــات المتعلقــة بهــذا التقريــر أو 
ــل  ــن خلال التواص ــتدامة م ــا الاس قضاي

لـى: نـا عـ معـ
shipping.sustainability@asyad.com
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  GRI (2-22) MSX (G8) IFRS (S1)      رسالة الرئيس التنفيذي

نيابة عن شركة أسياد للنقل البحري، 
أرحب بكم في تقرير الاستدامة لعام 2025.

ــة موثوقــة مــع  ــم خدمــات بحري ــا الراســخ بتقدي فــي أســياد للنقــل البحــري، نواصــل التزامن
ــياق،  ــذا الس ــي ه ــي. وف ــطولنا العالم ــر أس ــتدامة عب ــؤولة والمس ــات المس ــز العملي تعزي
تلعــب الاســتدامة دوراًً هامــاًً فــي تحديــد نهــج عملنــا واســتثمارنا وإبجــاد قيمــة طويلــة الأمــد 

للشــركاء لدينــا.

يعتبــر عــام 2025 مــن الأعــوام الهامــة جــدًًا في مســيرتنا، حيــث نجحنا في إدراج شــركة أســياد 
للنقــل البحــري فــي بورصــة مســقط، ممــا عــزز الشــفافية والحوكمــة وثقــة المســتثمرين 

كشــركة مدرجــة فــي البورصــة.

واصلنــا تحســين أدائنــا البيئــي خلال العــام. ونجحنــا فــي تحقيق خفض بنســبة ٪3 فــي انبعاثات 
النطــاق الأول، بفضــل إجــراءات ومبــادرات تحســين الوقــود وتدابيــر الكفــاءة التشــغيلية فــي 
ــس  ــا يعك ــبة ٪24، مم ــاق 2 بنس ــات النط ــت انبعاث ــك، انخفض ــى ذل ــة إل ــطول. بالإضاف الأس
تحســنا فــي إدارة الطاقــة. ســاهمت هــذه الجهــود أيضــا فــي تحســين كثافــة الانبعاثــات لــكل 

موظــف بنســبة ٪26، مـمـا عـكـس تحـسـن كـفـاءة التـشـغيل عـبـر ـشـركتنا.

كمــا واصلنــا الاســتثمار فــي مســتقبل النقــل المســتدام. منــذ عــام 2019، تــم اســتثمار أكثــر 
مــن 64 مليــون دولار أمريكــي فــي مبــادرات الحــد مــن انبعاثــات الكربــون، ممــا يدعــم تحســين 

كفــاءة الأســطول ومراقبــة الانبعاثــات. 

ًـا،  وفــي الوقــت نفســه، توســع الشــركة أســطولها بثمانــي ســفن جديــدة قيــد الإنشــاء حالي�
ممــا يعــزز قدرتنــا علــى خدمــة طــرق التجــارة البحريــة العالميــة.

ــم  ــتدامة، ودع ــتراتيجيتنا للاس ــر اس ــى تطوي ــز عل ــنواصل التركي ــة س ــنوات القادم وخلال الس
طموحــات رؤيــة عمــان 2040، والمســاهمة فــي قطاع بحــري عالمــي أكثر مرونة ومســؤولية. 
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  GRI (2-22) MSX (G8) IFRS (S1)      رسالة نائب رئيس الاستدامة 

في شركة أسياد للنقل البحري، 
ا أصيلًاا في نهج إدارة  تعتبر الاستدامة مكوًنً

العمليات والمخاطر وأداء الأعمال طويلة الأمد. 
ــض  ــل منخف ــو النق ــال نح ــي الانتق ــري العالم ــاع البح ــه القط ــل في ــذي يواص ــت ال ــي الوق ف
الكربــون، يســتمر تركيزنــا علــى تعزيــز أدائنــا البيئــي ، وأُُطــر الحوكمــة، وبنــاء القــدرات الداخلية 

اللازمــة لدعــم هــذا الانتقــال.

ــة  ــز مراقب ــن خلال تعزي ــا م ــتدامة لدين ــات إدارة الاس ــر ممارس ــا تطوي ــام 2025، واصلن خلال ع
الانبعاثــات فــي الأســطول ومواءمــة أدائنا التشــغيلي مــع اللوائــح البحرية الدوليــة المتطورة. 
ــات  ــين عملي ــود لتحس ــتمرار الجه ــب واس ــن كث ــاءة ع ــرات الكف ــة مؤش ــك مراقب ــمل ذل يش
الســفن مــع الحفــاظ علــى الامتثــال للأطــر التنظيميــة الناشــئة التــي تشــكل مســتقبل النقــل.

ــز الجوانــب المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية،  ــا علــى تعزي كمــا ركزن
والمشــاركة الداخليــة فــي جميــع أقســام الشــركة ودوائرهــا. مــن خلال مبــادرات مثــل برنامــج 
أبطــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية، تدمــج مســؤوليات الاســتدامة بشــكل 
متزايــد بيــن الأقســام، ممــا يعــزز التعــاون ويســاهم فــي تحســين إدارة البيانــات وزيــادة 

ــتدامة وإدارة الأداء. ــر الاس ــي تقاري ــاءلة ف المس

ــة الرقميــة  ــز الرقاب ــة التشــغيلية مــن خلال تعزي ــز المرون ــا تعزي وفــي الوقــت نفســه، واصلن
وإدارة مخاطــر الأمــن الســيبراني، بمــا يضمــن أن تكــون بنيتنــا التحتيــة الرقميــة المتوســعة 

آمنــة وموثوقــة.

خلال الفتــرة القادمــة، ســنعمل علــى تطويــر اســتراتيجية شــاملة للاســتدامة و توجــه أولوياتنا 
ــياد  ــق أس ــتمرار تواف ــتراتيجية اس ــذه الاس ــتدعم ه ــد. س ــة الأم ــغيلية طويل ــة والتش البيئي
للنقــل البحــري مــع طموحــات الحــد مــن انبعاثــات الكربــون البحريــة الدوليــة، مــع المســاهمة 

خليل بن علي الهوتيفــي أهــداف التنميــة المســتدامة الأوســع ضمــن رؤيــة عمــان 2040.
 نائب الرئيس للشؤون البحرية والإستدامة
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 أسياد للنقل البحري

حول شركة أسياد للنقل البحري
GRI (2-1) MSX (G7.1) IFRS (S1)

أســياد للنقــل البحــري هــي شــركة رائــدة ومتنوعــة فــي مجــال النقــل البحــري 
تعمــل فــي أســواق الطاقــة والســلع الدوليــة. مــن خلال أســطول حديــث وإطــار 
حوكمــة منظــم، تقــدم الشــركة خدمــات نقــل بحــري آمنــة ومتوافقــة وفعالــة 

عبــر طــرق التجــارة العالميــة.

ــر نمــوذج تشــغيلها وتعزيــز حضورهــا عبــر  واصلــت أســياد للنقــل البحــري تطوي
ممــرات التجــارة الرئيســية، محافظــة علــى نهــج منضبــط فــي إدارة الأســطول، 
والتميــز التشــغيلي، وخلــق قيمــة طويلة الأمــد ضمن القطــاع البحــري العالمي.
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والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

22 
 سنة من

 العمليات

2,766 
موظف

91 
 سفينة أسطول

 الشركة

 *ملاحظة: تمثل أرقام السفن إجمالي عدد السفن المملوكة والمدارة 
والمستأجرة والتي تم طلبها حتى 31 ديسمبر 2025. 

 نظرة عامة على
العمليات العالمية

إلى أكثر من

60
 دولة

 أكثر من

900
  ميناء عالميا

 أكثر من

12.37
 مليون طن من الطاقة الإستيعابية
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نطاق خدمات الأسطول 
الموانئ الرئيسية

أكثر من 900 ميناء عالمي 

الموانئ الأساسية

ترتبط مع 200 رحلة أسبوعية
أكثر من 80 ميناء عالمي

الإنتشار الدولي
لشركة أسياد 
للنقل البحري

أسياد للنقل البحري تصل إلى: 
أكثر من 900 ميناء عالميا
وأكثر من 60 دولة

خطوط أسياد: 
FEX

الموانئ الأساسية: 
ترتبط مع 200 رحلة أسبوعية 
أكثر من 80 ميناء عالمي

المكاتب
مسقط, 

سنغافورة
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• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 

المسال 
‘‘مسقط”

• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 

المسال ‘‘نزوى”
• استلام سفينة 	

الغاز الطبيعي 
المسال ‘‘صلالة”

• استلام سفن 	
المشتقات 

النفطية  
‘‘رستاق سلفر، 
ومسقط سلفر”

• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 

‘‘عبري” 
• استلام سفينة 	

الغاز الطبيعي 
‘‘إبراء”

• تأسيس مكتب 	
لإدارة سفن 

المشتقات 
النفطية 

• تأسيس مكتب 	
لإدارة وقود 

السفن 
• استلام ناقلة 	

النفط العملاقة 
‘‘ضلكوت” 

• استلام سفينة 	
نقل الحاويات 

‘‘وادي بني خالد” 

• استلام سفن 	
المواد السائبة 

العملاقة  ‘‘صحم 
ماكس و شناص 

ماكس”

• استلام سفن 	
المشتقات 

النفطية ‘‘مطرح 
والعامرات” 

• بيع ناقلات النفط 	
الخام العملاقة 
‘‘سيفة، صحم، 

وفدى”
• استلام سفينة 	

نقل الحاويات 
‘‘وادي دوكة” 

• استلام ناقلات 	
النفط العملاقة 

‘‘سيفة، سيق، 
فدى، سمائل، 

والسيب”

• تأسيس الشركة 	
• استلام سفينة 	

الغاز الطبيعي 
المسال ‘‘صحار”

• استلام سفن 	
المشتقات 

النفطية 
سلفر”محوت، 
مدحا، محضة، 

ينقل، ضنك، 
خصب، نخل، 

وسدح”

• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 
المسال ‘‘أدم” 

• استلام سفينة 	
‘‘مصيرة” 

• استلام سفن 	
النفط العملاقة 

‘‘منح ،مزيونة 
،مرباط”

• تأسيس مكتب 	
في سنغافورة. 

• بيع ناقلات النفط 	
الخام العملاقة 
‘‘منح، مزيونة، 

مرباط”

• استلام سفن 	
المواد السائبة 

العملاقة ‘‘لوى 
ماكس، صحار 

ماكس 
• استلام ناقلات 	

النفط العملاقة 
‘‘دبا، السويق، 

حبروت، إزكي، بخا، 
وطاقة”

• . بيع ناقلة الغاز 	
الطبيعي المسال 

‘‘مسقط”

• استلام سفينة 	
‘‘مصنعة” 

)VLGC(
• استلام سفينة 	

)LR2( ”هيماء‘‘
• استلام سفينة 	

)LR2( ”ريسوت‘‘

• توقيع اتفاقية 	
بناء أربع ناقلات 

النفط الخام 
• توقيع اتفاقية 	

بناء سفن من 
IMO2 طراز

• استلام ناقلة 	
النفط العملاقة 

‘‘صحم” 

• تأسيس قسم 	
تأجير ناقلات 
النفط الخام 

• استلام سفن نفط 	
الخام العملاقة 

‘‘صور وبهلا” 
• استلام سفن 	

المشتقات 
السائبة ‘‘جبل 

الكور، جبل 
سمحان، جبل 

حريم، جبل 
الروضة، وجبل 

المشط”   

• تأسيس مكتب 	
لإدارة سفن 

الحاويات
• توسعة مكتب 	

لإدارة تأجير 
سفن المشتقات 

السائبة 
• استلام سفن 	

المشتقات 
السائبة ‘‘جبل 
شمس وجبل 

المشط”  

  رحلتنا
GRI (2-1, 2-6)

• تم إدراج الشركة في بورصة 	
مسقط.

• تأسيس شركة أسياد لإدارة 	
.S.P.C السفن

• شراء ناقلتي نفط عملاقة 	
)العوابي وقريات( 

• شراء ثلاث ناقلات من نوع 	
نيوكاسل ماكس )التسليم 

في 2026( 
• بيع سفينة مصيرة	

تميزت استراتيجية التوسع التي 
قامت بها أسياد للنقل البحري 

بأنها مدروسة بعناية ومنظمة 
حيث تم تنويع الأسطول، وتقوية 

أنظمة الحوكمة بما في 
ذلك تطورت عمليات الشركة 

وأصبحت أكثر تنظيماًً وتكاملًاً 
وتم نشر الرقمنة وتعزيز نهج 

إدارة الأداء البيئي.

20042005

2015

2006

2021

2013

2008

2023

2011

2003

20162014

2007

2022

2012

2009

2024

2010 2017

2020 20192025

ملاحظة: تمثل أرقام السفن إجمالي عدد السفن المملوكة والمدارة والمستأجرة والتي تم طلبها حتى 31 ديسمبر 2025.
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بيان الشركة
GRI (2-1)

 هيكل الشركة
GRI (2-1, 2-5, 2-16) MSX (G2)

وفق التوجه الاستراتيجي 
لشركة أسياد للنقل البحري، 

نحن ملتزمون بالتميز 
التشغيلي، والأداء المسؤول، 

وإبجاد القيمة على المدى 
الطويل والسعي للحفاظ 

على الثقة عبر مختلف 
القطاعات البحرية مع الالتزام 

بأعلى معايير السلامة 
والبيئة والحوكمة.

ــة  ــان الرقاب ــى ضم ــدف إل ــدد يه ــة مح ــي وحوكم ــل مؤسس ــار عم ــق إط ــري وف ــل البح ــياد للنق ــل أس تعم
ــكل  ــن الهي ــال. ويضم ــات الأعم ــع قطاع ــر جمي ــي عب ــاط المال ــغيلية، والانضب ــاءلة التش ــتراتيجية، والمس الاس
التنظيمــي للشــركة الإشــراف الفعــال علــى امــتلاك الســفن، وتأجيرهــا، والإدارة الفنيــة، وعمليــات الحاويــات 

ــوح. ــدد بوض ــي مح ــل هرم ــن تسلس ضم

يوفــر مجلــس الإدارة التوجيــه بشــأن اســتراتيجية الشــركة، والإشــراف علــى المخاطــر، والإشــراف علــى الأداء، 
بينمــا تتحمــل الإدارة التنفيذيــة مســؤولية تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية والإشــراف علــى العمليــات اليوميــة 

فــي الأســطول والشــركات التابعــة.

الأهداف

التنوع في 
المصادر 

زيادة الأرباح 
المستقبلية 

التوافق مع الاستراتيجية المحلية اللوجستية

النمو 
الانتقائي 

التجديد في 
الأسطول 

التكنولوجيا والتحول الرقمي

يتضمــن الهيــكل التنظيمــي عمليــات الأســطول، والإدارة الفنيــة، والماليــة، والمخاطــر والامتثــال، والمــوارد 
البشــرية، والإدارة التجاريــة، ووظائــف الاســتدامة. يضمــن الهيــكل التنظيمــي للشــركة وآليات الرقابــة الداخلية 

امتثالهــا لكافــة اللوائــح والمتطلبــات التنظيميــة، والنزاهــة الماليــة، والشــفافية والكفــاءة التشــغيلية.

تشمل الشركات التابعة لشركة أسياد للنقل البحري:

الشركة العمانية 
 :)OCC( لاستئجار السفن

مسؤولة عن أنشطة تأجير السفن والوساطة 
في سفننا الخاصة وسفن الطرف الثالث.

خطوط أسياد لإدارة 
 :)ASL( أعمال الحاويات
تشرف على إدارة أعمال 

الحاويات.

الشركة العمانية 
 :)OSMC( لإدارة السفن

تقدم خدمات إدارة السفن الفنية للسفن 
المملوكة لنا وسفن الطرف الثالث.

شركة أسياد للنقل البحري 
المحدودة )سنغافورة(: 

أنشطة تأجير السفن والوساطة الدولية.

 :S.P.C شركة أسياد لإدارة السفن
تقدم خدمات تقنية في تشغيل وإدارة سفن المواد 

السائبة والحاويات وتقدم حلولًاً شاملة تشمل 
الإدارة الفنية والتشغيلية، وإدارة الطواقم.

يتيح هذا الهيكل المتكامل الإشراف المنسق عبر المجالات التشغيلية والتجارية والتقنية مع الحفاظ على 
المساءلة داخل كل الوحدات.

الرؤية

الرسالة

أن نكون الشريك الأول والأفضل 
في مجال النقل البحري.

تقديم حلول نقل موثوقة 
الة وتنافسية لعملائنا. وف�عّّّ
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ــف  ــل والتكي ــات النق ــة متطلب ــم لتلبي ــوع مصم ــطول متن ــكل أس ــى هي ــري عل ــل البح ــياد للنق ــظ أس تحاف
بســهولة مــع ظــروف الســوق. تعمــل الشــركة فــي مجــال نقــل الطاقــة، والســلع الصناعيــة والتجاريــة ، ممــا 

ــة. ــواق العالمي ــر الأس ــركة عب ــات الش ــوازن عملي ــن ت يضم

ًـا فــي اســتراتيجية النمــو طويلــة الأمــد لشــركة أســياد للنقــل البحــري.  يظــل توســيع الأســطول عنصــرًًا مهم�
ًـا ثمانــي ســفن قيــد الإنشــاء، تشــمل نــاقلات الغــاز الطبيعــي المســال، ونــاقلات النفــط  تمتلــك الشــركة حالي�
العملاقــة ونــاقلات المشــتقات النفطيــة مــن طــراز MR. مــن المقــرر تســليم هــذه الســفن بيــن عامــي 2026 

و2027، ومــن المتوقــع أن تعــزز قــدرة الأســطول مــع دمــج كفــاءة تشــغيلية محســنة وأداء بيئــي.

*ملاحظة: تمثل أرقام السفن إجمالي عدد السفن المملوكة والمدارة والمستأجرة والتي تم طلبها حتى 31 ديسمبر 2025.

9 | ناقلات الغاز الطبيعي المسال 

21 | ناقلات النفط الخام

17 | سفن المواد السائبة

5 | سفن الحاويات

39 | ناقلات المشتقات النفطية

 الشهادات والعضويات
GRI (2-1, 2-28) MSX (G4, G5, G6, E7) IFRS (S1, S2)

الشهادات

العضويات

عضو في شبكة 
مكافحة الفساد البحرية

عضوية
RIGHTSHIP 

عضوية
BIMCO 

 ISO 9001:2015
نظام إدارة الجودة

• إدارة عمليات نقل شحنات المواد السائبة، وناقلات المواد الكيماوية، وناقلات النفط وناقلات الغاز.	
• تقديم خدمات نقل الحاويات.	
• تأجير النقل، العمليات التجارية، وإدارة علاقات العملاء.	

  ISO 14001:2015
نظام إدارة البيئة

• الإدارة البيئية لعمليات ناقلات البضائع الكبيرة، وناقلات المواد الكيماوية، وناقلات النفط وناقلات 	
الغاز.

 ISO 22301:2019
نظام إدارة استمرارية الأعمال

• تشمل إدارة استمرارية الأعمال في إدارة السفن، والسلامة، والتموين، وأنشطة التأجير، ووظائف 	
الدعم المؤسسي.

TRACE
شهادة مكافحة الرشوة معتمدة 

• إطار الامتثال لمكافحة الرشوة والفساد. 	
• العناية الواجبة وتقييم المخاطر. 	
• الحوكمة المؤسسية، والضوابط الداخلية والرقابة الأخلاقية.	

ــال  ــي المس ــاز الطبيع ــل الغ ــال نق ــي المس ــاز الطبيع ــاع الغ ــم قط يدع
ضمــن عقــود تأجيــر طويلــة الأمــد، ممــا يوفــر اســتقرارًًا فــي الإيــرادات 
ــاز  ــر الغ ــث تصدي ــطول الحدي ــن الأس ــغيلي. يضم ــؤ التش ــة للتنب وقابلي
الطبيعــي المســال بشــكل آمــن وفعّّــال إلــى الأســواق العالميــة، 

ــة. ــة الصارم ــة الدولي ــة والبيئ ــر السلام ــا لمعايي ــل وفقًً ويعم

يتيــح أســطول نــاقلات النفــط الخــام الحركــة الدوليــة للنفــط الخــام عبــر 
طــرق التجــارة العالميــة الرئيســية. يلعــب هــذا القطــاع دورا حيويــا فــي 
دعــم سلاســل توريــد الطاقــة مــع الحفــاظ علــى معاييــر عاليــة للسلامــة 

والكفــاءة التشــغيلية والامتثــال التنظيمــي.

ــام  ــواد الخ ــة الم ــة حرك ــائبة الجاف ــواد الس ــفن الم ــاع الس ــهل قط يس
ــة  ــم التنمي ــة ويدع ــواق العالمي ــدم الأس ــا يخ ــة، مم ــلع الصناعي والس
فعّّالــة  لوجســتية   حلــول  الأســطول  يوفــر  عمــان.  فــي  الصناعيــة 

وموثوقــة.

ــل  ــياد للنق ــط أس ــفن، ترب ــة للس ــوط المخصص ــات الخط ــن خلال عملي م
البحــري الموانــئ العمانيــة بالأســواق الإقليميــة والعالميــة. يعــزز هــذا 
القطــاع الاتصــال التجــاري مــن خلال تقديــم خدمــات نقــل موثوقــة فــي 

ــة ــر المســارات المجدول ــات عب الحاوي

تنقــل نــاقلات المشــتقات النفطيــة عبــر الأســواق الإقليميــة والدوليــة. 
يدعــم الأســطول سلاســل القيمــة الاســتهلاكية للطاقــة ، ممــا يضمــن 
ــم الخدمــات  ــات، وتقدي ــة فــي العملي ــع الآمنــة، والمرون ــة البضائ مناول

بشــكل موثــوق.

تقسيم الأسطول 



Responsible 
Operations

Leadership and 
Strategic Direction

Safe and 
Empowered People

Asyad Shipping
 (ASCO) At a Glance

Reliable and Value 
Driven Partnerships

ESG Management 
Approach

Transparent and 
Resilient Governance

Introduction  العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
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الإدارية
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جائزة الرؤية للأعمال 2025 – 
فئة الشركات الكبرى

الرؤية

حصلت مجموعة أسياد على الجائزة 
البلاتينية في الحوكمة الثلاثية )البيئة 

المجتمع والحوكمة( وكذلك تقديرًًا لدعم 
شركة أسياد للنقل البحري في مبادرات 

الاستدامة للمجموعة وعززت التزامها 
بالعمليات البحرية المسؤولة والريادة في 

مجال البيئة والمجتمع والحوكمة.

جائزة إدارة 
السفن لعام 2025

جوائز المعيار البحري

تقديرًًا للتميز في إدارة السفن التجارية، 
وكفاءة التشغيل، وأداء السلامة.

الجائزة الماسية – 
التقليل من التغير المناخي )2025(

جوائز الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية العالمية 

تقديرًًا لدور الشركة القيادي والرائد في 
العمل المناخي وتكامل الاستدامة عبر 

العمليات.

الجائزة البلاتينية في 
مجال البيئة والمجتمع والحوكمة 

أسبوع عمان للإستدامة

حصلت مجموعة أسياد على الجائزة البلاتينية 
في الحوكمة الثلاثية )البيئة المجتمع 
والحوكمة( وكذلك تقديرًًا لدعم شركة 

أسياد للنقل البحري في مبادرات الاستدامة 
للمجموعة وعززت التزامها بالعمليات 

البحرية المسؤولة والريادة في مجال البيئة 
والمجتمع والحوكمة.

الجائزة الذهبية – تمكين المرأة )2025(
جوائز الحوكمة البيئية والاجتماعية 

والمؤسسية العالمية 

تقديرًًا لجهود الشركة في دعم تمكين 
المرأة وتطبيق أفضل ممارسات الموظفين 

الشاملة.

 الجوائز
GRI (2-1)  والمشاركات الخارجية 
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 أبرز الإنجازات
 GRI (416-2)  2025 في الأداء البيئي والمجتمعي والحوكمي لعام 

تم استثمار حول 64 مليون 
دولار أمريكي في مبادرات 

الحد من الانبعاثات منذ 
عام 2019، مما عزز كفاءة 
الأسطول وإدارة الانبعاثات.

تم تقديم 9455 ساعة 
تدريب للموظفين في 

عام 2025، مما عزز قدرة 
الموظفين والتطوير المهني.

بلغت الإيرادات 
المحققة 895.2 مليون 
دولار أمريكي في عام 
2025، مما يعكس أداءًً 
تجاريًًا مرنًًا عبر قطاعات 

النقل

انخفاض بنسبة 3٪ 
في انبعاثات النطاق 

الأول وذلك من خلال 
تحسين الوقود وكفاءة 
التشغيل عبر الأسطول.

في المتوسط، 
تم تقديم 38.75 

ساعة تدريب 
لكل موظف.

الامتثال الكامل لمتطلبات 
التدريب الإلزامي على 

السلامة عبر الموظفين في 
الأسطول والمكتب الرئيسي.

تم استثمار حوالي 230 
ألف دولار أمريكي 

في المبادرات 
المجتمعية

بلغت نسبة المساهمة 
في القيمة المحلية 

المضافة 74.6 مليون 
دولار أمريكي، مما 

يدعم التنمية الاقتصادية 
لسلطنة عمان.

تم تحقيق ٪24 في 
انخفاض انبعاثات 

النطاق الثاني  من 
خلال تحسين إدارة 

الطاقة. 

تم الحصول على جائزة  إدارة السفن 
 Maritime Standard للعام ضمن جوائز

لعام 2025، تقديرًًا للتميز في إدارة 
السفن والأداء التشغيلي.

لم يتم الإبلاغ عن أي 
حوادث فساد مؤكدة 
خلال العام، مما يعزز 
الممارسات الأخلاقية 

في الأعمال.

تحسن بنسبة 26٪ 
في كثافة الانبعاثات 

كنسبة لمجموع 
الموظفين، مما يعكس 

زيادة في كفاءة التشغيل.

لم يتم تسجيل 
أي حوادث أمن 

إلكترونية جوهرية 
في عام 2025، مما 
يدل على إدارة قوية 

للمخاطر الرقمية.

٪20 من السفن 
تشارك في مبادرات 

إعادة التدوير، مما 
يعزز ممارسات إدارة 

إعادة الموارد. 

نجاح إدراج الطرح العام 
الأولي في بورصة 

مسقط، مما يضمن 
تعزيز الجوانب المتعلقة 

بالحوكمة والشفافية 
وثقة المستثمرين.

تم إعادة تدوير 1,095 كجم 
من النفايات عبر مبادرة 

أوشنيك للاستدامة، مما 
يدعم إدارة النفايات عبر 

عمليات الأسطول.

22 سفينة لديها 
أنظمة مراقبة 

الأمن السيبراني 
المعززة، مما يعزز 
الصمود التشغيلي 

عبر أنظمة الأسطول.

 الجانب البيئي

  الجانب المجتمعي

الحوكمة
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التغير المناخي وإدارة الانبعاثات E1

مكافحة التلوث البحري وحماية البيئة E2

سلامة ورفاهية الموظفين S1

أخلاقيات العمل والامتثال G1

تطوير الكوادر والحفاظ على المواهب S2

الاستثمار المجتمعي والأثر المحلي S4

سلاسل التوريد المستدامة G4

التنوع والإنصاف والشمول S3

الاستخدام المستدام للموارد E3

المرونة الرقمية وأمن المعلومات G2

تجربة العملاء ورضاهم S5

إشراف مجلس الإدارة والمساءلة G3

أهمية التقييم المادي والمعنوي
GRI (3-1, 3-2, 101-4, 101-6) IFRS (S1)

فــي عــام 2025،تــم تحديــث التقييــم المــادي والمعنــوي ليعكــس التطــورات التنظيميــة المتطــورة، وأولويــات 
الشــركاء. تــم إجــراء التحديــث باســتخدام أســلوب تقييــم الأهميــة الماديــة والمعنويــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 

التأثيــر الداخلــي علــى الأداء المالــي للشــركة والتأثيــر الخارجــي لعمليــات الشــركة علــى البيئــة والمجتمــع.

اســتند تحديــد المواضيــع الجوهريــة إلــى بحــث شــامل. شــمل المقارنــة بيــن الشــركات المشــابهة فــي القطــاع 
البحــري واللوجســتيات، ومعاييــر المســتثمرين ووكالات التصنيــف، واللوائــح البحريــة الدوليــة المعمــول بهــا، 

والمعاييــر الناشــئة للحوكمــة البيئيــة والمؤسســية، واتجاهــات الاســتدامة الخاصــة بالقطــاع.

تمــت المراجعــة والتحقــق مــن القائمــة المعدلــة مــن المواضيــع الجوهريــة مــن خلال التواصــل المســتمر مــع 
فريــق الإدارة التنفيذيــة فــي أســياد للنقــل البحــري لضمــان التوافــق مــع اســتراتيجية الشــركة، والأولويــات 

التشــغيلية، وعمليــات إدارة المخاطــر فــي الشــركة.

تصنــف المواضيــع الجوهريــة إلــى مســتويات أولويــة لدعــم العمــل الإداري، والرقابــة علــى الحوكمــة، والطــرح 
الشــفاف،  كجــزء مــن تحديــث 2025، تــم تقديــم مواضيــع جديــدة وتــم تحســين مواضيع مختــارة لتعزيــز الوضوح 

والملاءمــة والتوافــق الاســتراتيجي بنــاء علــى نتائــج البحــث، واشــراك الشــركاء، وعمليــة التحقــق الداخلية. 
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 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
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الفرصة   المخاطر   التأثير   موضوع المادة

• التبني المبكر لتقنيات منخفضة الكربون والوقود البديل.	
• الوصول إلى التمويل الأخضر والأدوات المرتبطة بالاستدامة.	
• التمركز التنافسي في ممرات النقل الخضراء.	
• تعزيز ثقة الشركاء ومرونة الأصول على المدى الطويل.	

• التعرض لآليات تسعير الكربون وأنظمة تداول الانبعاثات.	
• 	.)EEXI، CII( الالتزام بمعايير المنظمة البحرية الدولية 
• ارتفاع تكاليف نقل الوقود ومخاطر احتجاز الأصول.  	
• سمعة الشركة من كثافة الكربون.	

تساهم انبعاثات غازات الدفيئة )GHG( من عمليات الأسطول في التغير المناخي 
وتلوث الهواء، مما يؤثر على النظم البيئية البحرية والمجتمعات الساحلية وجهود 

الحد من انبعاثات الكربون العالمية.

التغير المناخي وإدارة 
الانبعاثات

• تعزيز أنظمة إدارة البيئة.	
• تحسين الكفاءة التشغيلية من خلال تقليل النفايات.	
• تكاليف التأمين والامتثال المنخفضة.	
• تعزيز تموضع العلامة التجارية كمشغل مسؤول.	

• 	 MARPOL عدم الامتثال للوائح
• حوادث تسرب النفط وتكاليف المعالجة المرتبطة بها.	
• احتجازات دول الموانئ والاضطرابات التشغيلية.	
• التدقيق العام والتنظيمي.	

قد يؤدي التصريف التشغيلي )النفط، النفايات، مياه التوازن، المواد الكيميائية( 
إلى تدهور النظم البيئية البحرية، وفقدان التنوع البيولوجي، وأضرار بيئية طويلة 

الأمد.

مكافحة التلوث البحري 
وحماية البيئة

• توفير التكاليف من خلال إدارة الوقود والطاقة بشكل محسن.	
• تحسين كفاءة السفن.	
• تقليل التعرض طويل الأمد لتقلبات سوق الطاقة.	
• تعزيز القدرة التنافسية التشغيلية.	

• ارتفاع تكاليف التشغيل بسبب عدم كفاءة الوقود.	
• تنظيمات أكثر صرامة لكثافة الطاقة.	
• ندرة الموارد وتقلب الإمدادات.	

الاستخدام غير الفعّّال للوقود والطاقة والماء والمواد يزيد من تكاليف التشغيل 
والبصمة البيئية.

الاستخدام المستدام 
للموارد

• ثقافة السلامة القوية تعزز معنويات الموظفين.	
• تحسين الاحتفاظ بالموظفين وجذب المواهب.	
• تقليل الاضطرابات التشغيلية.	
• تعزيز الاعتراف بالصناعة وثقة الشركاء.	

• بيئات العمل البحرية عالية المخاطر.	
• الإرهاق والتحديات النفسية في البحر.	
• زيادة أقساط التأمين والتعرض للمسؤولية.	
• العقوبات التنظيمية الناتجة عن عدم الامتثال للسلامة.	

قد تؤدي الحوادث الخطيرة في مكان العمل إلى إصابات، وفقدان الأرواح، وتوقف 
التشغيل، وأضرار نفسية للموظفين.

سلامة وجودة حياة 
الموظفين

• وجود كفاءات داخل الشركة.	
• زيادة الإنتاجية والابتكار.	
• تعزيز الاحتفاظ بالمعرفة المؤسسية.	
• المواءمة مع الأولويات الوطنية المتعلقة بتطوير رأس المال البشري. 	

• صعوبة الاحتفاظ بالبحارة الأكفاء.	
• عدم القدرة على التكيف مع المتطلبات التنظيمية والتكنولوجية 	

المتغيرة.
• زيادة معدل الدوران وتكاليف التوظيف.	

قد يؤدي نقص التدريب إلى فجوات في المهارات، وعدم كفاءة تشغيلية، 
وانخفاض استقرار الموظفين.

تطوير الموظفين 
والاحتفاظ بالكفاءات  

• جذب المواهب الأوسع.	
• تحسين اتخاذ القرار من خلال وجهات نظر متنوعة.	
• توافق أقوى مع أجندات الشمول الوطنية.	
• تعزيز سمعة الشركة.	

• التعرض للسمعة نتيجة حوادث التمييز.	
• العواقب القانونية والتنظيمية.	
• انخفاض تنافسية المواهب.	

قد يحد غياب ممارسات التوظيف الشاملة من تنوع الموظفين، والإمكانيات 
الابتكارية، وتكافؤ الفرص.

التنوع والمساواة 
والشمول

• 	.)ICV( تعزيز المساهمة الاقتصادية الوطنية
• تعزيز العلاقات مع الشركاء.	
• زيادة الشرعية الاجتماعية والدعم العام.	
• التوافق مع رؤية عمان 2040	

• عدم رضا المجتمع وتأثيراته. 	
• ضعف التوافق مع أولويات رؤية عمان 2040. 	
• انخفاض الثقة العامة.	

تؤثر الأنشطة المؤسسية على التنمية الاقتصادية الوطنية، ورفاهية المجتمع، 
والتصور العام.

الاستثمار المجتمعي 
والأثر المحلي 

• اتفاقيات الميثاق طويلة الأمد.	
• إعادة الشراكات التجارية والاستراتيجية.	
• تحديد المواقع المميزة للأسطول عالي الأداء.	
• تحسن الميزة التنافسية.	

• انقطاعات الخدمة بسبب حوادث تشغيلية.	
• فقدان العقود الرئيسية.	
• أضرار السمعة بسبب الأداء السيئ.	

تؤثر موثوقية الخدمة، والشفافية، وأداء السلامة بشكل مباشر على ثقة العملاء 
والشراكات طويلة الأمد.

تجربة العملاء 
ورضاهم 

• سمعة قوية في الحوكمة.	
• زيادة ثقة المستثمرين.	
• تحسين الوصول إلى الأسواق العالمية.	
• تعزيز ثقة الشركاء.	

• انتهاكات مكافحة الرشوة.	
• تضارب المصالح.	
• التحقيقات التنظيمية.	
• غرامات مالية ومخالفات قانونية.	

قد يؤدي السلوك غير الأخلاقي أو الفساد أو عدم الامتثال إلى عقوبات مالية أو ضرر 
للسمعة أو عقوبات تنظيمية.

أخلاقيات الأعمال 

• تعزيز الكفاءة التشغيلية من خلال الرقمنة.	
• تحسين اتخاذ القرار القائم على البيانات.	
• تعزيز ثقة العملاء.	
• التمييز التنافسي.	

• هجمات الكترونية تستهدف أنظمة السفن.	
• اختراقات البيانات.	
• فترة التوقف التشغيلية.	
• العقوبات التنظيمية.	

قد تؤدي اختراقات الأمن السيبراني أو اضطرابات نظم تكنولوجيا المعلومات إلى 
تعريض استمرارية التشغيل، ونزاهة البيانات المالية، وثقة الشركاء للخطر.

المرونة الرقمية وأمن 
المعلومات 

• توافق استراتيجي قوي.	
• تحسين الشفافية والمساءلة.	
• تعزيز ثقة المستثمرين.	
• إبجاد قيمة مستدامة على المدى الطويل.	

• إخفاقات الحوكمة.	
• سوء الإشراف على المخاطر.	
• عدم الامتثال التنظيمي.	
• انخفاض ثقة المساهمين.	

قد يؤدي ضعف الإشراف على الحوكمة إلى عدم توافق استراتيجي، وعدم كفاءة 
مالية، وإدارة غير كافية للمخاطر.

الرقابة على مجلس 
الإدارة والمساءلة 

• تعزيز العناية الواجبة لدى الموردين.	
• زيادة إيجاد القيمة المحلية.	
• تحسين كفاءة التكلفة.	
• أداء أقوى في الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية عبر سلسلة القيمة.	

• اضطرابات سلاسل التوريد.	
• التعرض للسمعة من موردين غير أخلاقيين.	
• عدم الامتثال التنظيمي عبر القنوات القضائية.	

تؤثر ممارسات الموردين على البصمة البيئية، وأداء حقوق الإنسان، والموثوقية 
التشغيلية.

سلاسل التوريد 
المستدامة 
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 إطار الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية
MSX (E8,E9) IFRS (S1, S2)

ــر المســتمر، قامــت أســياد للنقــل البحــري بتحســين إطــار عملهــا فــي الحوكمــة البيئيــة  كجــزء مــن التطوي
والاجتماعيــة والمؤسســية لتعزيــز وضــوح الهيــكل وتعزيــز التوافــق مــع نمــوذج التشــغيل واتجاههــا 
الاســتراتيجي طويــل الأمــد. ركــز التحديــث علــى تحســين التكامــل الداخلــي، وتوضيــح المســاءلة عبــر الوظائــف، 
وتعزيــز العلاقــة بيــن أهــداف الاســتدامة والإدارة التشــغيلية اليوميــة. يتماشــى هــذا الإطــار أيضًًــا مــع أهــداف 
ــي  ــاهمتها ف ــزز مس ــري ويع ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــم ش ــا يدع ــتدامة، مم ــة المس ــدة للتنمي ــم المتح الأم

ــق بالاســتدامة.  ــة فيمــا يتعل ــات العالمي تحقيــق الأولوي

يدعــم الإطــار المحســن مراقبــة أداء أكثــر اتســاقًًا، ومســاءلة أوضــح لأولويــات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
والمؤسســية، وتوافــق أقــوى بيــن الرقابــة علــى الحوكمــة والتنفيــذ التشــغيلي. ولتســهيل تنفيذهــا، قدمــت 
أســياد للنقــل البحــري مبــادرة أبطــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية، حيــث تــم تعييــن موظــف 
للتركيــز علــى نقــاط الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية عبر الأقســام لتعزيــز الوعي الداخلــي، وتعزيز 
ــية  ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــة البيئي ــادرات الحوكم ــق لمب ــذ المنس ــم التنفي ــتدامة، ودع ــات الاس إدارة بيان
ــر الشــركة. يســاعد هــذا النهــج فــي ضمــان بقــاء الاســتدامة متكاملــة ضمــن العمليــات الأساســية مــع  عب

الاســتجابة للمشــهد التنظيمــي والبحــري المتطــور الــذي تعمــل فيــه أســياد للنقــل البحــري.

العمليات المسؤولة ومنخفضة الكربون:  الكادر الإداري

حوكمة شفافة ومرنة شراكات موثوقة

التغير المناخي وإدارة الانبعاثات	•
مكافحة التلوث البحري وحماية البيئة 	•

الاستخدام المستدام للموارد	•

سلامة ورفاهية الموظفين	•
تطوير الموظفين والاحتفاظ بالمواهب 	•
التنوع والمساواة 	•
الاستثمار المجتمعي والتأثير المحلي 	•

أخلاقيات الأعمال والامتثال	•
المرونة الرقمية وأمن المعلومات	•

الرقابة على مجلس الإدارة والمساءلة	•

تجربة ورضا العميل	•
سلاسل التوريد المستدامة	•

Sustainability 
Framework
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 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية
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 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة
MSX (G8.2, G8.3)

تســاهم أســياد للنقــل البحــري فــي أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة مــن خلال مبادراتهــا البيئية، 
والعمليــات البحريــة المســؤولة، وممارســات الموظفيــن، وأطــر الحوكمــة. تتوافــق أولويــات الاســتدامة 
للشــركة مــع أهــداف التنميــة المســتدامة المختــارة الأكثــر صلــة بأنشــطتها التشــغيلية والقطــاع البحــري. 
ــاه الضــوء علــى أهــداف التنميــة المســتدامة والأهــداف المحــددة التــي تســاهم فيهــا  يســلط الجــدول أدن

ــز نتائــج التنميــة المســتدامة. مبــادرات أســياد للنقــل البحــري وممارســاتها التشــغيلية فــي تعزي

مساهمة أسياد للنقل البحري  الهدف المستدام  أهداف التنمية المستدامة

تنفذ أسياد للنقل البحري أنظمة إدارة سلامة منظمة 
 ،)ISM( متوافقة مع مدونة إدارة السلامة الدولية
مدعومة بتدريبات السلامة، وبروتوكولات الإبلاغ عن 

الحوادث، وتمارين الاستعداد للطوارئ. يتم مراقبة مؤشرات 
 )LTIF( السلامة مثل مؤشر الحوادث المضيعة للوقت

لتعزيز المساءلة عبر عمليات الأسطول.

الهدف 3.6: 
تقليل الإصابات والوفيات 
الناتجة عن حوادث النقل

الهدف 
الثالث – 

الصحة الجيدة 
والرفاهية

تستثمر الشركة في برامج التدريب الفني والمهني 
للبحارة وموظفي المكتب، مدعومة بأطر كفاءة توجه 

تطوير المسار المهني وتعزيز قدرات الموظفين.
الهدف 4.4: 

زيادة المهارات ذات 
الصلة بالتوظيف 
والوظائف اللائقة

الهدف الرابع 
– التعليم 

الجيد

يتم تعزيز كفاءة الطاقة للأسطول من خلال تخطيط 
الرحلات، وتحسين السرعة، ومراقبة أداء الهيكل 

والمراوح، وصيانة المحرك، وتحليلات كفاءة الوقود، 
وذلك من خلال سياسة الشركة لحفظ طاقة السفن.

الهدف 7.3: 
تحسين كفاءة 

الطاقة

الهدف 
السابع 

– الطاقة 
النظيفة

تظل سلامة الموظفين أولوية تشغيلية أساسية مدعومة 
بأنظمة إدارة السلامة، وتدابير رفاهية الطاقم، وبرامج 

التدريب، وساعات العمل المنظمة، وآليات شكاوى 
منظمة للبحارة وموظفي المكتب.

الهدف 8.8: 
حماية حقوق العمال 

وتعزيز بيئات عمل آمنة

الهدف 
8 – العمل 

اللائق والنمو 
الاقتصادي

تعزز الشركة الاستدامة التشغيلية من خلال أنظمة 
مراقبة أداء الأسطول، والتحليلات التشغيلية الرقمية، 
والتحسين المستمر لمؤشرات كفاءة طاقة السفن بما 

.CIIو EEOIو AER في ذلك مؤشرات أداء
الهدف 9.4: 

تحديث البنية التحتية 
لتحسين الاستدامة

الهدف 
التاسع – 

الصناعة 
والابتكار 

والبنية التحتية

مساهمة أسياد للنقل البحري  الهدف المستدام  أهداف التنمية المستدامة

تنشر شركة أسياد للنقل البحري إفصاحات عن الاستدامة 
تتماشى مع معايير المبادرة العالمية للتقارير، وأطر 

الإفصاح عن الاستدامة بموجب نظام التقارير المالية 
الدولية المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية، ودليل 

الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية الصادر 
عن بورصة مسقط، مع دمج اعتبارات الحوكمة البيئية 

والاجتماعية والمؤسسية ضمن عمليات الحوكمة واتخاذ 
القرار التشغيلي.

الهدف 12.6: 
تشجيع الشركات على 

تبني الممارسات 
المستدامة وتقارير 

الاستدامة الهدف 12 
– الاستهلاك 

والإنتاج 
المسؤول

تدعم آليات حوكمة الموردين والإشراف على المشتريات 
التوريد المسؤول عبر قاعدة موردي الشركة الدولية 

التي تمتد عبر عدة دول، مما يساهم في إدارة سلسلة 
القيمة المسؤولة.

الهدف 12.7: 
تعزيز ممارسات 

الشراء المستدامة

يتم إدارة أداء المناخ من خلال مراقبة انبعاثات الأسطول، 
والامتثال لمتطلبات EEXI، ومبادرات كفاءة الطاقة، 
حيث خصصت الشركة 64 مليون دولار أمريكي لتنفيذ 

مبادرات الحد من التأثيرات السلبية لعمليات الشركة 
على البيئة منذ عام 2019.

الهدف 13.2: 
دمج تدابير المناخ في 

السياسات والتخطيط
الهدف 

13 – العمل 
المناخي

تدعم الشركة مبادرات التوعية البيئية وبرامج المشاركة 
في الاستدامة التي تعزز الوعي بالمناخ والممارسات 

البيئية المسؤولة بين الشركاء.
الهدف 13.3: 

تحسين التعليم والوعي 
حول التغير المناخي

يتم دمج الوقاية من التلوث البحري في الإجراءات 
التشغيلية من خلال بروتوكولات إدارة النفايات، وتدابير 

الوقاية من التسرب النفطي، والامتثال للاتفاقيات 
البيئية البحرية الدولية التي تحكم عمليات السفن.

الهدف 14.1: 
منع وتقليل التلوث 
البحري بشكل كبير

الهدف 14 
– الحياة تحت 

دعمت شركة أسياد للنقل البحري مبادرة  "عمان 3165” الماء
للحياد الصفري  والتي جمعت بيانات بيئية بحرية 

وساهمت في زيادة الوعي بالحفاظ على البيئة البحرية 
وحماية النظم البيئية الساحلية عبر سواحل سلطنة 

عمان.

الهدف 14.2: 
إدارة وحماية النظم 

البيئية البحرية بشكل 
مستدام

تشمل ممارسات الحوكمة سياسات مكافحة الفساد، 
وإجراءات الامتثال، وشهادة مكافحة الرشوة من 

مؤشر مخاطر الرشوة التي تُُديره منصة TRACE، مما 
يعزز السلوك الأخلاقي للأعمال والشفافية عبر العمليات.

الهدف 16.5: 
تقليل الفساد 

والرشوة بشكل كبير الهدف 
16 – السلام 

والعدالة 
والمؤسسات 

القوية
يشمل الإشراف على الحوكمة أطر إدارة المخاطر 

المؤسسية، هياكل حوكمة الأمن السيبراني، ضوابط 
حماية البيانات، وتخطيط استمرارية الأعمال لضمان 

المرونة التشغيلية والمساءلة.

الهدف 16.6: 
تطوير مؤسسات 
فعاّّلة ومسؤولة
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  مشاركة الشركاء
GRI (2-29)

بمشــاركة  بــأن  البحــري  للنقــل  أســياد  تؤمــن 
لممارســة  الأساســية  المتطلبــات  أحــد  الشــركاء 
ــن خلال  ــتدامة م ــؤولة ومس ــة مس ــال بطريق الأعم
تحديــد مجموعــات الشــركاء الرئيســية عبــر سلســلة 
القيمــة الخاصــة بهــا، تضمــن الشــركة النظــر فــي 
وجهــات نظــر متنوعــة ودمجهــا فــي أولوياتهــا 

الاســتراتيجية.

تنظيمهــا  يتــم  التــي  الحــوار  جلســات  خلال  مــن 
بشــكل دوري فــي مختلــف الأقســام، عــززت أســياد 
ــركاء  ــات الش ــا لتوقع ــن فهمه ــري م ــل البح للنق
ورؤاهــم وحــددت الجوانــب التــي تشــغلهم. وعليــه 
فقــد ســاعدت هــذه العمليــة فــي تحديــد والتحقــق 
ــة  ــن سلاس ــي تضم ــة الت ــع الجوهري ــن المواضي م
ونموهــا  الطويــل  المــدى  علــى  الشــركة  أداء 

المســتدام.

التكرار قنوات التواصل / الإشراك فئة أصحاب الشركاء

منتظم
• اجتماعات العمل الدورية.	
• أدوات التعاون الاجتماعي المؤسسي.	 الإدارة العليا

منتظم
• الحوار المهني	
• التدريب	
• ورش العمل	 الشؤون القانونية

منتظم
• الحوار المهني	
• التدريب	
• ورش العمل	 الامتثال

منتظم
• اجتماعات الفرق	
• التعاون المشترك	
• التعلم والتطوير المستمر	 الشؤون الفنية / المشاريع

منتظم
• الحوار المهني	
• قنوات الاتصال المفتوحة	 الإدارة / المرافق

مستمر
• التعاون المشترك بين الوظائف	
• إدارة علاقات الموردين	 سلسلة التوريد

متواصل • قنوات الاتصال المفتوحة	 الموارد البشرية / طواقم السفن

دوري
• الحوار المهني	
• تحالفات العمل الجماعي	 أعضاء مجلس الإدارة

دوري
• التواصل المنتظم	
• تحالفات العمل الجماعي	 شركاء العمل / المشاريع المشتركة

منتظم
• الحوار المهني	
• الشراكات	
• تحالفات العمل الجماعي	 العملاء

مستمر
• التواصل الثنائي	
• الشراكات	
• تحالفات العمل الجماعي	 الموردون / مقدمو الخدمات

دوري
• التواصل مع المستثمرين	
• المحللون	
• تحالفات العمل الجماعي	 المستثمرون / المؤسسات المالية

دوري • التواصل الثنائي عبر الهيئات والجمعيات الصناعية	 الجهات الحكومية / التنظيمية

دوري
• التواصل الثنائي	
• تحالفات العمل الجماعي	
• الشراكات	 المجتمع المحلي
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التوافق مع أهداف 
التنمية المستدامة

 العمليات
 المسؤولة

تعــد العمليــات المســؤولة والخاليــة مــن الكربون أحــد المكونات الأساســية في اســتراتيجية 
اســتدامة أســياد للنقــل البحــري ومرونتهــا علــى المــدى الطويــل. تدمــج الاعتبــارات البيئيــة 
ــة  ــر المتعلق ــة المخاط ــة الأداء لمعالج ــال، ومراقب ــات الامتث ــطول، وعملي ــي إدارة الأس ف

بالمنــاخ واللوائــح البحريــة المتطــورة.

تحــرص أســياد للنقــل البحــري مــن خلال تتبــع الانبعاثــات المنظــم، ومبــادرات الكفــاءة 
ــة،  ــازات الدفيئ ــة الغ ــل كثاف ــى تقلي ــة عل ــة الدولي ــر البيئي ــزام بالمعايي ــغيلية، والالت التش
ــع  ــة، م ــي الطاق ــي ف ــول العالم ــة للتح ــز الجاهزي ــة، وتعزي ــة البحري ــم البيئي ــة النظ وحماي

الحفــاظ علــى موثوقيــة الأســطول وتنافســيتها.

البيئة والموارد الطبيعية

التوافق مع أولويات رؤية عمان 2040 
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 التغير المناخي وإدارة الانبعاثات
GRI (3-3, 102-4, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7) MSX (E1, E2, E3, E4, E5, E8, E9, E10) IFRS (S2)

ــن  ــاخ م ــة بالمن ــر المتعلق ــي إدارة المخاط ــا ف ــز نهجه ــري تعزي ــل البح ــياد للنق ــت أس ــام 2025، واصل خلال ع
ــات مراقبــة أداء الأســطول وتخطيــط التشــغيل. يتــم مراقبــة  ــات فــي عملي ــة علــى الانبعاث خلال دمــج الرقاب
ــتمرار  ــي باس ــري العالم ــاع البح ــي القط ــون ف ــات الكرب ــن انبعاث ــد م ــات الح ــة ومتطلب ــورات التنظيمي التط

ــال. ــة بالانتق ــر المرتبط ــتعداد للمخاط ــز الاس ــورة وتعزي ــر المتط ــع الأط ــق م ــان التواف لضم

 )GHG( الدفيئــة  الغــازات  انبعاثــات  مراقبــة  يتــم 
باســتخدام مؤشــرات تشــغيلية معتــرف بهــا دوليــا، بمــا 
فــي ذلــك نســبة الكفــاءة الســنوية )AER(، ومؤشــر 
كفــاءة الطاقــة التشــغيلية )EEOI(، ومؤشــر كثافــة 
المراقبــة  المؤشــرات  هــذه  تدعــم   .)CII( الكربــون 
المنهجيــة لأداء طاقــة الســفن وشــدة الانبعاثــات، مــع 
ــاءة  ــين كف ــرص لتحس ــد ف ــن تحدي ــركة م ــن الش تمكي

التشــغيل وأداء الوقــود عبــر الأســطول.

أســياد  أطلقــت  الانبعاثــات،  علــى  الرقابــة  لتعزيــز 
للنقــل البحــري منصــة لمراقبــة أداء الســفن تتيــح 
ــرات  ــفن ومؤش ــرعة الس ــود وس ــتهلاك الوق ــع اس تتب
ــدرة  ــذه الق ــزز ه ــطولها. تع ــر أس ــا عب ــات يومي الانبعاث
الرقميــة الرؤيــة التشــغيلية مــع دعــم الامتثــال للوائــح 
المتطــورة،  البحريــة  الكربــون  انبعاثــات  مــن  الحــد 
بمــا فــي ذلــك مؤشــر كثافــة الكربــون )CII(، ونظــام 
ومتطلبــات   ،)EU ETS( الأوروبيــة  الانبعاثــات  تــداول 
نظــام FuelEU البحريــة. تدعــم المنصــة أيضــا التحســين 
التشــغيلي الاســتباقي مــن خلال تمكيــن اتخــاذ قــرارات 
مبنيــة علــى البيانــات المتعلقــة بتخطيــط الــرحلات، 

وكفــاءة اســتهلاك الوقــود، وأداء الانبعاثــات.

غــازات  انبعاثــات  انخفضــت  التقريــر،  ســنة  خلال 
ــابقة،  ــر الس ــرة التقري ــة بفت ــة مقارن ــة الإجمالي الدفيئ
التشــغيلية،  الكفــاءة  مبــادرات  تأثيــر  يعكــس  ممــا 
ــود.  ــات إدارة الوق ــين ممارس ــرحلات، وتحس ــين ال وتحس
بحــري  ميــل  لــكل  الانبعاثــات  شــدة  ســجلت  بينمــا 
ــطول  ــر الأس ــي نش ــرات ف ــبب التغي ــة بس ــادة طفيف زي
ومســافات الرحلــة، تحســنت انبعاثــات الغــازات الدفيئــة 
لــكل موظــف، ممــا يعكــس كفــاءة تشــغيلية محســنة 

ــة  ــات الطاق ــاق 1( وانبعاث ــرة )النط ــغيلية المباش ــات التش ــى الانبعاث ــة إل ــن. بالإضاف ــم الموظفي ــة بحج مقارن
فــي )النطــاق 2(، تقــوم شــركة أســياد للنقــل البحــري بتقييــم فئــات مختــارة مــن الانبعاثــات ضمــن النطــاق 3 
بمــا يتماشــى مــع معيــار بروتوكــول الغــازات الدفيئــة لسلســلة القيمــة المؤسســية )النطــاق 3(. تمثــل هــذه 

ــركة. ــة بالش ــة الخاص ــلة القيم ــر سلس ــأ عب ــرة تنش ــر مباش ــرات غي ــات تأثي الانبعاث
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في انبعاثات أوكسيد 
الكبريت SOx مقارنة بعام 

2024، مما يعكس تعزيز 
إدارة كبريت الوقود والالتزام 

المستمر بمتطلبات المنظمة 
البحرية الدولية لعام 2020.
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ملوثات الهواء

تتــم إدارة الانبعاثــات الجويــة وفقــا للملحــق الســادس مــن 
MAR�  الاتفاقـيـة الرئيـسـية الدولـيـة لمـنـع التـلـوث ـمـن الـسـفن 

POL والمتطلبــات الإقليميــة الأخــرى التــي تحكــم ملوثــات 
الهــواء فــي الســفن. يتــم الحفــاظ علــى الامتثــال لمعاييــر 
 )NOx( وأكســيد النيتروجيــن )SOx( انبعاثــات أكســيد الكبريــت
فــي جميــع مناطــق التشــغيل، بمــا فــي ذلــك الالتــزام بحــدود 
كبريــت الوقــود الصــادرة عــن المنظمــة البحريــة الدوليــة لعــام 

.2020

تدعــم أنظمــة إدارة الوقــود المنظمــة، وتحســين أداء المحــرك، 
ــتمر.  ــي المس ــال التنظيم ــات الامتث ــة الانبعاث ــة مراقب وأنظم
تضمــن التحقــق مــن جــودة الوقــود، وضوابــط كفــاءة الاحتراق، 
ــن  ــادم ضم ــات الع ــاء انبعاث ــة بق ــة الروتيني ــات الفني والفحوص

المســتويات التنظيميــة المحــددة.

المحــركات  وصيانــة  الوقائيــة  الصيانــة  برامــج  تســاهم 
المخططــة فــي تقليــل انبعاثــات الملوثــات الجويــة مــع تعزيــز 

البيئــي. والأداء  التشــغيلية  الموثوقيــة 

في انبعاثات أكسيد 
النيتروجين، مما يدل 

على استقرار أداء المحرك 
والامتثال المستمر 

لمعايير أكسيد النيتروجين 
المعمول بها.

انخفاض بنسبة

0.5%

الفئة 3:
الأنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة 

426,057.33 طن ثاني أكسيد الكربون

الفئة 6:
السفر التجاري

758.64 طن ثاني أكسيد الكربون

8,192.267
الفئة 5:

النفايات الناتجة أثناء العمليات

365.23 طن ثاني أكسيد الكربون

الفئة 7:
 تنقل الموظفين

601.5 طن ثاني أكسيد الكربون

ترتبط انبعاثات النطاق 3 بشكل أساسي بالسلع والخدمات المشتراة والأنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة، مما يعكس 
الانبعاثات  في سلاسل توريد الوقود البحري والمشتريات التشغيلية. تساهم الفئات الأخرى التي تم تقييمها، بما في ذلك النفايات 

الناتجة في العمليات، والسفر التجاري، وتنقل الموظفين، إلى حصة أقل نسبيًًا من إجمالي انبعاثات سلسلة القيمة.

يوفر تقييم هذه الفئات أساسًًا أوليًًا لفهم وإدارة الانبعاثات غير المباشرة عبر سلسلة القيمة الخاصة بالشركة. ستواصل أسياد 
للنقل البحري تعزيز جمع بيانات الموردين، وتحسين منهجيات حساب الانبعاثات، وتوسيع تغطية النطاق الثالث تدريجيا مع تحسن توفر 

البيانات.

ــات موثوقــة، بمــا فــي  ــات النطــاق 3 للفئــات ذات الصلــة حيــث تتوفــر بيان فــي عــام 2025، تــم حســاب انبعاث
ذلــك الســلع والخدمــات المشــتراة، والســلع الرأســمالية، والأنشــطة المتعلقــة بالوقــود والطاقــة، والنفايــات 
ــات  ــة لانبعاث ــة أولي ــات رؤي ــذه الفئ ــر ه ــن. توف ــل الموظفي ــاري، وتنق ــفر التج ــات، والس ــن العملي ــة ع الناتج
ــة النطــاق  ــات وتوســيع تغطي ــز شــفافية الانبعاث سلســلة القيمــة وتدعــم جهــود الشــركة المســتمرة لتعزي

الثالــث مــع مــرور الوقــت.

كفاءة الأسطول والأداء

عكســت مؤشــرات أداء الأســطول كفــاءة تشــغيلية قويــة عبــر ســفن أســياد للنقــل البحــري. فــي عــام 2025، 
ســجلت ٪65 مــن الســفن قيــم اســتهلاك الوقــود الصديــق للبيئــة بيــن 0–10، ممــا يعكــس اســتهلاك الوقــود 

ّـال والممارســات التشــغيلية المثلــى، بينمــا كان ٪30 ضمــن نطــاق 10–20. الفع�

ــس  ــا يعك ــى ج، مم ــات أ إل ــن الفئ ــع ضم ــفن تق ــن الس ــون )CII( أن ٪70 م ــة الكرب ــر كثاف ــع مؤش ــر توزي يظه
ــن  ــادس م ــق الس ــب الملح ــة )IMO( بموج ــة الدولي ــة البحري ــع للمنظم ــون التاب ــة الكرب ــار كثاف ــا باط التزامن
الاتفاقيــة الدوليــة لمنــع تلــوث الســفن MARPOL. لا يــزال عــدد قليــل مــن الســفن ضمــن الفئــات D وE، ويرجــع 

ــرحلات. ذلــك أساســا إلــى أنمــاط ال
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الفئة 1 و2 
الفئة 1: السلع والخدمات المشتراة

الفئة 2: السلع الرأسمالية
طن ثاني أكسيد 

الكربون
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التقدم في الحد  من انبعاثات الكربون من الأسطول

ــل  ــارها طوي ــع مس ــطول م ــي الأس ــتثمار ف ــرارات الاس ــة ق ــري مواءم ــل البح ــياد للنق ــل أس تواص
الأمــد للحــد مــن انبعاثــات الكربــون. فــي عــام 2025، انخفضــت انبعاثــات غــازات الدفيئــة الإجماليــة 

بنســبة ٪3، مدعومــة بإجــراءات كفــاءة تشــغيلية وتقنيــة مســتهدفة.

ــاقلات المــواد الســائبة  )الــذي اكتمــل  بالإضافــة إلــى تركيــب نظــام Optisave VFD علــى ســفن ن
ــج  ــدة برام ــركة بع ــت الش ــر 2026(، تقدم ــي يناي ــس ف ــوى ماك ــس ول ــار ماك ــفينتي صح ــى س عل

ــذه: ــمل ه ــي 2025. وتش ــذ ف ــررة للتنفي ــركات المق ــاءة المح ــين كف لتحس

تهدف هذه التحسينات التقنية إلى تحسين كفاءة احتراق الوقود، وتحسين استهلاك الطاقة، 
وتقليل كثافة غازات الاحتباس الحراري بشكل عام عبر الأسطول.

كما تتضمن برامج الشركة لتوسيع الأسطول والسفن المستقبلية  اعتبارات الحد من انبعاثات 
الكربون، حيث تغطي ثماني سفن موزعة على ثلاث فئات، ومن المقرر تسليمها في عام 2026:

تطوير المحرك 
الرئيسي MAN عبر 

11 سفينة.

تم التخطيط لتركيب 
محركات التردد المتغير 

)VFD( لخمس سفن إضافية.

تحسين كفاءة استهلاك 
 Wärtsilä الوقود في محرك

الرئيسي عبر 11 سفينة.

2 ناقلات نفط 
متوسطة الحجم 

 LED أنظمة إضاءة
كاملة.

4 ناقلات نفط خام 
عملاقة: مولدات 

عمود وأنظمة إضاءة 
LED كاملة.

سفينتان للغاز الطبيعي 
المسال: أنظمة خاصة للمحركات، 

مولدات عمود، وإضاءة LED كاملة 
مع حساسات الحركة.

تواصــل أســياد للنقــل البحــري، مــن خلال عمليــات 
تحديــث المحــركات وتطبيــق تقنيــات تحســين الطاقــة 
الســفن، وتعزيــز  الســفينة، وتصميــم  علــى متــن 
وتعزيــز  الكربــون،  بخفــض  يتعلــق  فيمــا  أداءهــا 
كفــاءة التشــغيل، وتعزيــز جاهزيتهــا لتطبيــق أي 
لواـئـح بحرـيـة أـشـد ـقـد يـتـم إقرارـهـا ـفـي المـسـتقبل.

تم استثمار 64.240 مليون دولار أمريكي 
في الحد من انبعاثات الكربون 

منذ عام 2019 

استثمارات بقيمة 8.4 
مليون دولار أمريكي 

مخطط لها

ــي  ــركة، والت ــة بالش ــفن الخاص ــة الس ــى طاق ــاظ عل ــة الحف ــي لسياس ــكل إضاف ــاخ بش ــع إدارة أداء المن تخض
تفــرض صيانــة المحــركات المنظمــة، ومراقبــة الاحتــراق، وتحســين الســرعة، وإدارة حالــة الهيــكل، والتحكــم 
فــي كفــاءة النظــام المســاعد. يتحمــل كبيــر المهندســين مســؤولية ضمــان تنفيــذ ممارســات الحفــاظ علــى 

الطاقــة علــى متــن الســفن وإجــراء التدريبــات ذات الصلــة لتعزيــز المســاءلة علــى مســتوى الســفن.

جميــع الســفن تحافــظ علــى الامتثــال لمتطلبــات مؤشــر كفــاءة الطاقــة للســفن القائمــة )EEXI(. يتــم توحيــد 
بيانــات الانبعاثــات والتحقــق منهــا بمــا يتماشــى مــع الآليــات التنظيميــة الدوليــة، بمــا في ذلــك إطــار المراقبة 
والإبلاغ والتحقــق مــن الاتحــاد الأوروبــي )MRV( وغيرهــا مــن أنظمــة الكربــون القابلــة للتطبيــق. تظــل تدابيــر 
تحســين التشــغيل مثــل تخطيــط الــرحلات، وإدارة الســرعة، ومراقبــة أداء الهيــكل، وتحلــيلات كفــاءة الوقــود 
جــزءًًا أساســيًًا مــن تقليــل كثافــة الغــازات الدفيئــة ودعــم المرونــة التشــغيلية طويلــة الأمــد فــي ظــل تغيــر 

المتطلبــات التنظيميــة مــن الشــركات العاملــة فــي مجــال النقــل البحــري بشــكل مســتمر.

• ملاحظات:	
• 	
• مؤشر كثافة الكربون )CII( يقيس انبعاثات الكربون لكل وحدة عمل نقل، مشيرا إلى البيئة البيئة للسفينة  الأداء في الحد من 	

الانبعاثات.
• تعكس نسبة الكفاءة السنوية )AER( كفاءة الوقود السنوية للسفينة، محسوبة كاستهلاك وقود لكل مسافة مقطوعة، مع قيم أقل 	

تشير إلى كفاءة أفضل.
• مؤشر كفاءة التشغيل البيئي )EEOI( يقيم الأداء البيئي العام للسفينة بناء على استهلاكها للوقود وانبعاثات ثاني أكسيد الكربون 	

بالنسبة لكمية البضائع التي تحملها.

هناك توازن 
في أعمار سفن 

أسطول الشركة، 
حيث يتراوح عمر 

بين 10–20 سنة 
حوالي 61٪ ، 

و٪30 ضمن نطاق 
0–10 سنوات، 

و٪9 ضمن نطاق 
30-21 سنة. 

30%
65%

3% 2%

2025 توزيع مؤشر 
فعالية الطاقة

0-10 10.1-20 21-30

>4031-40

مؤشر كثاقة 
الكربون

14%

19%

23%

7%

37%

A B C

ED

نسبة الكفاءة 
السنوية

58%

35%

7%

0-5.1 5.1-10 10.1-15

30%

9%

61%

عمر 
الأسطول
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ريادة المشاركة الصناعية والاستدامة

فــي عــام 2025، تأكيــدًًا علــى ريادتهــا فــي اســتدامة قطــاع النقــل البحــري، شــاركت شــركة أســياد 
ــة  ــى مكافح ــون إل ــة الكرب ــن إزال ــة: م ــتدامة البحري ــوار الاس ــوان »ح ــة بعن ــري جلس ــل البح للنق
التلــوث البلاســتيكي«، التــي عُُقــدت فــي ســنغافورة بمشــاركة نخبــة مــن قــادة القطــاع البحــري  
وخبــراء البيئــة.. جمــع المنتــدى قــادة الملاحــة البحريــة وخبــراء البيئــة لمناقشــة القضايــا الحيويــة 
ــات،  ــات، وإدارة النفاي ــن الانبعاث ــد م ــك الح ــي ذل ــا ف ــي، بم ــل العالم ــتقبل النق ــكل مس ــي تش الت

والتلــوث مــن البلاســتيك.

ــد  ــادرات الح ــح مب ــي توض ــتدامة الت ــق الاس ــة طري ــركة خارط ــت الش ــة، قدم ــة الحواري خلال الجلس
مــن انبعاثــات الكربــون المنظمــة، وأنظمــة إدارة النفايــات المحســنة، والإجــراءات المتوافقــة 
مــع المعاييــر البيئيــة والبحريــة الدوليــة. تتضمــن خارطــة الطريــق أيضــا تطبيــق مبــادئ الاقتصــاد 
ــي  ــاركات ف ــذه المش ــل ه ــاهم مث ــة. تس ــة البحري ــم البيئي ــى النظ ــاظ عل ــزام بالحف ــري والالت الدائ
التعريــف بالتــزام أســياد للنقــل البحــري التــام بدعــم الجهــود الدوليــة لتحقيــق الاســتدامة عالميــا 
والمشــاركة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة عمــان 2040 وأهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم 

ــدة. المتح

 مكافحة التلوث البحري وحماية البيئة
GRI (3-3, 101-1, 101-2, 101-4, 101-6) MSX (E7.1, E7.2) IFRS (S1)

ــط  ــي، وضواب ــال الفن ــار الامتث ــفن، وإط ــة إدارة الس ــن أنظم ــة ضم ــة البيئ ــري حماي ــل البح ــياد للنق ــج أس تدم
المخاطــر التشــغيلية. يتــم دمــج حمايــة البيئــة عبــر عمليــات الأســطول لتقليــل التأثيــر البيئــي وضمــان التوافق 

مــع الاتفاقيــات البحريــة الدوليــة المعمــول بهــا.

حماية التنوع البحري والتنوع البيولوجي

ــة إدارة  ــن أنظم ــة ضم ــة مدمج ــراءات منظم ــن خلال إج ــري م ــوث البح ــن التل ــد م ــي الح ــركة ف ــاهم الش تس
ــي. ــوث البيئ ــة التل ــة لمكافح ــات الصارم ــركة بالمتطلب ــزام الش ــس الت ــا يعك ــركة، مم ــي الش ــات ف العملي

ــن  ــة م ــمل الوقاي ــي تش ــري MARPOL الت ــوث البح ــن التل ــد م ــة للح ــة الدولي ــود الاتفاقي ــطول ببن ــزم الأس يلت
ــواء  ــوث اله ــي، وتل ــرف الصح ــاه الص ــف مي ــفن، وتصري ــن الس ــة ع ــات الناتج ــي، وإدارة النفاي ــرب النفط التس

ــرف. ــاه الص ــة مي ومعالج

يتــم تركيــب أنظمــة معالجــة ميــاه )BWTS( علــى الســفن لتقليــل التأثيــر البيئــي علــى الموانــئ ومنــع انتقــال 
ــة  ــا بيــن عــدة موانــئ أو بحــار. تجــري هــذه العمليــات وفقــا لمعاييــر التصريــف الدوليــة لدعــم حماي البكتيري

التنــوع البيولوجــي البحــري.

تــدار أنظمــة فاصــل ميــاه التــي تحتــوي علــى جزيئــات نفطيــة )OWS(، وضوابــط معالجــة الميــاه وفقــا لأنظمــة 
دولــة العلــم والســلطات التابعــة. تقلــل الصيانــة الوقائيــة، والتفتيشــات علــى متــن الســفينة، وعمليــات 

التدقيــق الدوريــة مــن احتماليــة وقــوع حــوادث تلــوث نفطــي.

تحافــظ كل ســفينة علــى خطــة طــوارئ تســرب النفــط علــى متــن الســفينة )SOPEP( وتعمــل تحــت نظــام إدارة 
سلامــة معتمــد )SMS(، لضمــان الاســتعداد والقــدرة علــى الاســتجابة المنظمــة.  

يتــم التعامــل مــع المــواد الخطــرة وتخزينهــا والتخلــص منها ضمــن إجــراءات محددة متماشــية مــع المتطلبات 
ــة، إدارة  ــال المنضبط ــن خلال إدارة الامتث ــة. م ــة والمهني ــر البيئي ــن المخاط ــل م ــا يقل ــة، مم ــة الدولي البحري
ــى  ــة مــع الحفــاظ عل ــة البحري ــة المســتمرة، تحمــي أســياد للنقــل البحــري الأنظمــة البيئي المخاطــر، والرقاب

سلامــة بيئيــة عاليــة عبــر عملياتهــا العالميــة.

خلال عام 2025، 
لم يتم تسجيل 

أي حوادث 
تسرب نفطي.  في كثافة الانبعاثات لكل 

موظف، مما يظهر كفاءة 
تشغيلية محسنة مقارنة 

بحجم الموظفين.

26%
تحسن بنسبة 

في انبعاثات النطاق 
الثاني، مما يشير إلى 

تعزيز إدارة الطاقة في 
مبنى الشركة.

24%
انخفاض بنسبة 

انبعاثات النطاق الأول، 
مما يعكس تحسينات 

تحسين الوقود عبر 
الأسطول.

3%
انخفاض بنسبة 
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المشاركة والتأثير لعام 2025

المشاركة البيئية البحرية

فــي عــام 2025، نظمــت أســياد للنقــل البحــري مبــادرة تطوعيــة بالتعــاون مــع #هيئــة البيئــة لدعم 
جهــود حمايــة الحيــاة البحريــة فــي ولايــة خصــب بمحافظــة #مســندم، ضمــن التزامهــا بالاســتدامة 

والمســؤولية المجتمعيــة، وتعزيــز الوعــي البيئــي بيــن موظفيهــا والمجتمــع المحلي.
وتجســد هــذه المبــادرة حــرص الشــركة علــى صــون المــوارد البحريــة والحفــاظ علــى التنــوع 
الأحيائــي، والمســاهمة فــي بنــاء مســتقبل مســتدام يحفــظ الثــروات الطبيعيــة للأجيــال القادمــة.

مــن خلال المشــاركة المنظمــة للموظفيــن، دعمــت المبــادرة أهــداف الحفــاظ على البيئــة المحلية 
ــة  ــود حماي ــي جه ــاهمة ف ــن خلال المس ــاركتها. م ــة ومش ــة الداخلي ــاءلة البيئي ــز المس ــع تعزي م
ــا  ــري التزامه ــل البح ــياد للنق ــرت أس ــي، أظه ــال التنظيم ــاوز الامتث ــا يتج ــي بم ــوع البيولوج التن
بحمايــة المواطــن البحريــة الطبيعيــة وتعزيــز الممارســات البيئيــة. تكمــل هــذه المبــادرة ضوابــط 
الشــركة التشــغيلية فــي الوقايــة مــن التلــوث البحــري مــن خلال توســيع المســؤولية البيئيــة إلــى 

العمــل المجتمعــي والتعــاون مــع الشــركاء.

      الاستخدام المستدام للموارد
GRI (3-3, 302-1, 302-4, 303-1, 303-2, 303-3, 303-5, 306-1, 306-2) MSX (E3, E4, E6, E7)

ــة  ــؤولية البيئي ــن المس ــم كل م ــا يدع ــل بم ــكل فاع ــوارد بش ــإدارة الم ــري ب ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــزم ش تلت
والمرونــة التجاريــة طويلــة الأمــد. تتــم إدارة كفــاءة المــوارد مــن خلال المراقبــة المنظمــة لتدفقــات الطاقــة 
والوقــود والميــاه والمــواد عبــر عمليــات الأســطول والشــركات، لضمــان تقييــم أنمــاط الاســتهلاك باســتمرار 

ــل الأداء التشــغيلي والتوقعــات التنظيميــة. مقاب

ــداف  ــن أه ــية ضم ــداف الأساس ــد الأه ــوارد أح ــة للم ــل الإدارة الفاعل ــة جع ــى الحوكم ــراف عل ــن الإش يضم
ــا. ــركة وعملياته ــطة الش ــة بأنش ــرارات المتعلق ــاذ الق ــع واتخ ــتدامة الأوس الاس

كفاءة الطاقة والوقود

ــة بشــكل وثيــق فــي نشــر الأســطول،  إدارة الطاقــة متكامل
تركــز  المحــرك.  أداء  علــى  والإشــراف  الــرحلات،  وتحســين 
الضوابــط التشــغيلية علــى تحســين كفــاءة الدفــع، وتحســين 
اســتهلاك  فــي  الانضبــاط  وتعزيــز  المســاعدة،  الأنظمــة 

الوقــود.

تدعــم هــذه الإجــراءات التحكــم فــي التكاليــف، والاســتعداد 
التنظيمــي، وتقليــل التعــرض لتقلبــات ســوق الطاقــة. تمكــن 
المراقبــة المنظمــة للأداء مــن تقييــم مســتمر لاتجاهــات 

ــغيل. ــين التش ــرص تحس ــد ف ــود وتحدي ــتهلاك الوق اس

تحســين  مثــل  للكفــاءة  المعــززة  الممارســات  تســاهم 
الآلات  أداء  الســرعة، ومراجعــات  وإدارة  والســحب،  التقليــم 
ــر  ــوارد عب ــة الم ــل كثاف ــة وتقلي ــة الطاق ــين إنتاجي ــي تحس ف

نشــاط النقــل.

يتــم دعــم كفــاءة الطاقــة علــى المكتــب الرئيســي مــن 
خلال أهــداف التخفيــض الهيكليــة التــي تحكــم اســتهلاك 
الكهربــاء وإدارة المرافــق التشــغيلية. تعــزز أنظمــة التحكــم 
الطاقــة  مراقبــة  وممارســات  الإضــاءة  فــي  التلقائيــة 

الاســتخدام المنضبــط للمــوارد عبــر الوظائــف الإداريــة.

ــا لدعــم التنقــل  كمــا تستكشــف أســياد للنقــل البحــري فرصًً
تركيــب محطــات شــحن  الخضــراء مــن خلال  الطاقــة  الــى 
المركبــات الكهربائيــة )EV( فــي مقرهــا الرئيســي. ســيتم 
تنفيــذ المبــادرة علــى مراحــل، حيــث تــم تطويــر المرحلــة 
الأولــى بالتعــاون مــع شــل عمــان، والمرحلــة الثانيــة مــع 

BYD، لدعــم حلــول النقــل الأنظــف للموظفيــن والــزوار.

في كفاءة استهلاك الغاز 
الطبيعي المسال، بما 

يتماشى مع تحسين العمليات 
وإدارة استراتيجية الوقود.

في كفاءة الطاقة 
المباشرة الإجمالية، مما 
يعكس استمرار المكاسب 
في تحسين الرحلات وإدارة 

الدفع.

4.8%

0.6%

تحسين بنسبة

تحسين بنسبة
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إدارة ومعالجة المياه 

للتفريــغ،  الميــاه مــن خلال ممارســات محــددة،  إدارة  تــدار 
ــركة  ــظ الش ــركة. تحتف ــب الش ــات مكت ــر عملي ــة عب والمراقب
بآليــات رقابيــة تضمــن الاســتخدام المســؤول للمــوارد البحريــة 
ــة  ــة الدولي ــات البيئي ــال للمتطلب ــع الامتث ــة م ــاه العذب والمي

ــئ. ــة بالموان والخاص

ــط التشــغيلية لتحســين أنمــاط اســتهلاك  ــم الضواب ــم تصمي ت
التنظيمــي عبــر  الهــدر، ودعــم الامتثــال  الميــاه، وتقليــل 
مناطــق التجــارة. تمكــن المراقبــة المنظمــة مــن تحديــد فرص 
ــوارد. ــاط الم ــي انضب ــتمر ف ــين المس ــم التحس ــاءة وتدع الكف

حققــت الشــركة تحســنا. فــي كفــاءة اســتهلاك ميــاه البحــر، 
ــاه علــى  ــز إدارة المي ممــا يعكــس الجهــود المســتمرة لتعزي
متــن الســفن وتحســين عمليــات الســفن. تســتخدم ميــاه البحــر 
بشــكل أساســي فــي جميــع أنحــاء الأســطول لأنظمــة التبريــد 
/ عمليــات اتــزان الســفن  / أنظمــة تنظيــف غــازات العــادم 

)أجهــزة التنقيــة(، وتوليــد الميــاه العذبــة، وغســل ســطح الســفينة ، ممــا يجعــل الإدارة الفعالــة ضروريــة 
لــكل مــن الأداء التشــغيلي وحمايــة البيئــة. وقــد تــم دعــم هــذا التحســين مــن خلال تدابير تحســين تشــغيلية، 

وترقيــات المعــدات، وتحســين أنظمــة المراقبــة. 

فــي الوقــت الحالــي تعمــل أســياد للنقــل البحــري علــى إعــداد اســتراتيجية شــاملة للاســتدامة تركــز علــى الحد 
مــن انبعاثــات الكربــون، وتحســين الكفــاءة التشــغيلية، وتعزيــز الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية. 
ــينات  ــم تحس ــاس تدع ــة للقي ــداف قابل ــع أه ــد م ــة الأم ــق طويل ــة طري ــتراتيجية خارط ــذه الاس ــتتضمن ه وس
ــة  ــة الدولي ــة البحري ــات المنظم ــة طموح ــون، ومواءم ــة الكرب ــات منخفض ــاد تقني ــطول، واعتم ــاءة الأس كف

للحيــاد الصفــري ورؤيــة عمــان 2040.

في النفايات المعالجة 
في البحر، مما يعكس 

تعزيزات الضوابط البيئية 
على متن السفن وتحسين 

الالتزام.

في حجم المياه  الغير
المعالجة، مما يظهر 

كفاءة معالجة النفايات 
المحسنة في سفن 

أسطولنا.
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إدارة النفايات 

ــا  ــا بم ــا ومراجعته ــي وتصنيفه ــكل علم ــركة بش ــطة الش ــن أنش ــة ع ــواد الناتج ــات والم ــجيل النفاي ــم تس يت
يتماشــى مــع متطلبــات الاتفاقيــة الدوليــة للحــد مــن التلــوث البحــري MARPOL والإجــراءات البيئيــة الداخليــة. 
ــز ممارســات الفصــل، وتحســين كفــاءة  ــد فــرص التقليــل، وتعزي ــر الســفن مــن تحدي ــة الأداء عب تمكــن مقارن
ــن كل  ــليم م ــكل س ــص بش ــرق التخل ــد ط ــة وتحدي ــداف الموضوع ــق الأه ــات وف ــم إدارة النفاي ــرف. يت التص
نــوع مــن أنــواع النفايــات. يتــم المقارنــة بيــن أنــواع النفايــات التــي تــم اســتلامها والتخلــص منهــا ســواء عــن 
ــن  ــص م ــة للتخل ــراءات الموضوع ــاع الإج ــفننا باتب ــى س ــون عل ــزم العامل ــا يلت ــها، كم ــرق أو كبس ــق الح طري
النفايــات بشــكل آمــن.  كمــا تشــمل ممارســات إدارة النفايــات فــي المكتــب  أهــداف تقليــل اســتهلاك الــورق 
ــر وأنظمــة التوثيــق الالكترونــي التــي تدعــم كفــاءة المــواد  والبلاســتيك، إلــى جانــب مبــادرات إعــادة التدوي
ــر البيئــي لأنشــطة  ــات الشــركة. يعــزز هــذا النهــج المنظــم المســاءلة التشــغيلية مــع تقليــل الأث ــر عملي عب

ســفن الأســطول مبنــى الشــركة. 
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في النفايات المعالجة 
من المكتب، مما يشير 

إلى تحسين ممارسات 
الفصل وتحسين مسارات 

التخلص منها. 
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تحسين 
في كفاءة استهلاك 
مياه البحر، مما يدعم 
إدارة المياه بشكل 
أفضل على متن 
السفينة.
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Shift sustainability

Shift Sustainably هــي منظمــة عمانيــة تدعــم المؤسســات فــي دمــج 
ــات  ــة وخدم ــج تدريبي ــل وبرام ــن خلال ورش عم ــتدامة م ــات المس الممارس
استشــارية عــن اضطــراب المنــاخ، ممــا يســاعد فــي بنــاء قــدرات الاســتدامة 

ــة. ــات البيئي ــز الممارس وتعزي

تعاونــت أســياد للنقــل البحــري مــع منظمــة Shift Sustainably لتقديــم 
بالمنــاخ  الوعــي  تعزيــز  إلــى  تهــدف  الاســتدامة  حــول  تدريبيــة  دورات 
بيــن فرقهــا. مــن خلال ورشــة عمــل تفاعليــة حــول التغيــرات المناخيــة، 
ــة  ــاء مناقش ــي أثن ــر المناخ ــرات التغي ــباب وتأثي ــون أس ــف الموظف استكش

المحتملــة. الحلــول والإجــراءات 

مبادرة الاستدامة على متن الأسطول   

تتعــاون شــركة أســياد للنقــل البحــري مــع أوشــنيك لدعــم ممارســات 
ــى إدارة  ــز عل ــع التركي ــطولها، م ــر أس ــفن عب ــن الس ــى مت ــتدامة عل الاس
ــة  ــد المتعلق ــلة التوري ــات سلس ــة انبعاث ــر، ومراقب ــادة التدوي ــات، وإع النفاي

بتوفيــر الطاقــم. مــن خلال هــذه المبــادرة، يتــم جمــع البلاســتيك والنفايــات الناتجــة مــن الأنشــطة علــى متــن 
صـة. نـئ المخصـ فـي المواـ يـر ـ عـادة التدوـ هـا لإـ سـفينة ونقلـ الـ

فــي عــام 2025، تــم جمــع 1095 كجــم مــن النفايــات لإعــادة التدويــر، وشــارك ٪20 مــن الســفن. تتابــع المبــادرة 
أيضــا مــواد التغليــف المســتخدمة فــي عمليــات الإمداد، حيــث تم تجميــع  891 كجم مــن الأغلفة البلاســتيكية، 
، أي مــا يعــادل 770 كجــم مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون المرتبطــة، مــع مراقبــة تأثيــرات توفيــر الغــذاء 
عبــر الأســطول، حيــث يولــد 934,805 كجــم مــن الغــذاء المــزود حوالــي 3.30 مليــون كجــم مــن انبعاثــات ثانــي 
أكســيد الكربــون. تهــدف شــركتا أوشــنيك وأســياد للنقــل البحــري إلــى توســيع خدمــات إعــادة التدويــر وجمــع 
النفايــات إلــى موانــئ مركزيــة أخــرى فــي الســنوات القادمــة لتعزيــز العمليــات البحريــة المســتدامة بشــكل 

. كبر أ

15
عدد موظفي أسياد للنقل 
البحري الذين تم تدريبهم 

كميسرين أو مشاركين في 
فريسك المناخ

60
عدد المشاركين من خلال 

هذه الورش

الشراكات البيئية والمشاركة في المنظمات غير الحكومية

تتعــاون أســياد للنقــل البحــري مــع عــدد مــن المنظمــات غيــر الحكوميــة والمبــادرات المتعلقــة بالاســتدامة 
التــي تســاهم فــي التوعيــة بالمنــاخ، وحمايــة البيئــة، وبنــاء القــدرات المجتمعيــة. مــن خلال هــذه المشــاركات، 
تدعــم الشــركة تبــادل المعرفــة، والحفــاظ علــى البيئــة، والوعــي الأوســع بالاســتدامة داخــل عمــان وخارجهــا. 
ــزز  ــة ويع ــة المجتمعي ــادرات البيئي ــي المب ــاهمة ف ــن المس ــري م ــل البح ــياد للنق ــاون أس ــذا التع ــن ه يمكّّ

التزامهــا بالعمليــات البحريــة المســؤولة والاســتدامة علــى المــدى الطويــل.

 Seven Clean Seas

Seven Clean Seas  هــي منظمــة تعمــل علــى منــع تلــوث البلاســتيك فــي 
ــا،  ــادة تدويره ــتيك وإع ــع البلاس ــاريع تجمي ــن خلال مش ــة م ــات البحري البيئ
ــة. تأسســت  ــادرات المشــاركة المجتمعي وأنشــطة تنظيــف الشــواطئ، ومب
ــرام  ــن كيلوغ ــن 7 ملايي ــر م ــت أكث ــد جمع ــنغافورة، وق ــي س ــة ف المنظم
ــي  ــات ف ــي النفاي ــمية لجامع ــل رس ــرص عم ــر ف ــع توفي ــتيك م ــن البلاس م

ــتيك. ــوث البلاس ــرا بتل ــر تأث ــق الأكث المناط

ــع  ــة م ــة البحري ــم البيئي ــة النظ ــري، حماي ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــع ش ــا م ــن خلال تعاونه ــادرة، م ــم المب تدع
تحقيــق تأثيــر بيئــي واجتماعــي. تشــمل الأنشــطة مشــاركة الخبــرات والتجــارب، ومبــادرات تنظيــف الشــواطئ، 
ومشــاريع تجميــع البلاســتيك. تظهــر هــذه المبــادرات كيــف يمكــن للتعــاون الصناعــي ومشــاركة الموظفيــن 

أن يســاهم فــي حمايــة النظــم البيئيــة البحريــة مــع تعزيــز إدارة المحيطــات المســؤولة.

سفراء المناخ

ســفراء المنــاخ هــي مبــادرة يقودهــا الشــباب بدعــم مــن وزارة الثقافــة 
والرياضــة والشــباب فــي ســلطنة عمــان. تركــز المبــادرة علــى تعزيــز الوعــي 
بالمنــاخ والمشــاركة فــي مجــال الاســتدامة بيــن الشــباب مــن خلال الأنشــطة 
يقودهــا  التــي  البيئيــة  والمبــادرات  القــدرات،  بنــاء  وبرامــج  التعليميــة، 

ــع.  المجتم

شــاركت أســياد للنقــل البحــري مــع ســفراء  المنــاخ فــي تنظيــم فعاليــة يــوم الأرض فــي أبريــل 2025 وهــي 
ــركات  ــول دور الش ــة ح ــة جماعي ــا مناقش ــي، تلته ــر المناخ ــول التغي ــل ح ــت ورش عم ــي تضمن ــة الت الفعالي

ــتدام. ــر المس ــع التغيي ــي دف ــات ف والمجتمع

عدد أنشطة 
تنظيف 

الشواطئ التي 
دعمتها أسياد 
للنقل البحري 

عدد الشباب المشاركين من خلال 
البرامج المدعومة من أسياد 

للنقل البحري 

عدد 
المتطوعين 
المشاركين 

في مبادرات 
التنظيف 

البلاستيك الذي تم 
تجميعه من خلال مشاريع 

إعادة التدوير المدعومة 
من أسياد للنقل البحري 

)كيلو جرام(

مسافة الشاطئ الذي 
تم تنظيفه 

)متر (

تنظيف بعض 
العوالق البحرية 

)كيلو جرام(

#1#92,5004,19441.7

عدد جلسات التوعية 
أو الأنشطة التعليمية 

المدعومة 304

3
عدد ورش العمل التوعوية 

بالمناخ التي تدعمها أو 
تستضيفها أسياد للنقل 

البحري 
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 الكادر
الإداري

ــة  ــة ورفاهي ــرة لسلام ًـة كبي ًـا، أهمي� ــغالًا بحري� ــا مش ــري، بصفته ــل البح ــياد للنق ــي أس تول
وتطويــر الموظفيــن وتعتبــر ذلــك أحــد المتطلبــات الأساســية لضمــان نمــو أعمالهــا ونجاحها 
ــتمر  ــر المس ــة، والتطوي ــب السلام ــاة جوان ــركة أن مراع ــدرك الش ــل. وت ــدى الطوي ــى الم عل
للقــدرات، وإيجــاد بيئــة إيجابيــة فــي مــكان العمــل أحــد المتطلبــات الضروريــة للحفــاظ علــى 

الموثوقيــة التشــغيلية والمرونــة التنظيميــة.

ــة  ــة وسلام ــة صح ــراف لحماي ــات إش ــورة وآلي ــة متط ــري أنظم ــل البح ــياد للنق ــق أس تطب
ــي  ــتثمار ف ــع الاس ــب، م ــي المكت ــا ف ــطولها وعملياته ــفن أس ــن س ــى مت ــن عل العاملي
ــب  ــط التعاق ــع خط ــب ووض ــاظ المواه ــز احتف ــة لتعزي ــدرة القيادي ــي والق ــر المهن التطوي
الوظيفــي فــي الشــركة، وتعــزز الشــركة التنــوع والفــرص العادلــة والمشــاركة المجتمعيــة 

ــي. ــي الإيجاب ــر الاجتماع ــن والأث ــر الموظفي ــي تطوي ــاهم ف ــا يس ــؤولة، مم المس

ًـا يركز علــى الموظفين  مــن خلال هــذه الجهــود المتكاملــة، تعــزز أســياد للنقــل البحري نهج�
ويدعــم التميز فــي الأداء، والامتثــال التنظيمي، والنمو المســتدام.

التعليم، التعلم، البحث العلمي والقدرات الوطنية.

الصحة.

الرفاهية والحماية الاجتماعية.

سوق العمل والتوظيف.

المواطنة، الهوية، والتراث والثقافة الوطنية.
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GRI (3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8) MSX (S7, S8) IFRS (S1)

حوكمة السلامة والتحكم في المخاطر

تعتبــر سلامــة الموظفيــن علــى قمــة الأولويــات فــي كافــة الأعمــال التــي تقــوم بهــا أســياد للنقــل البحــري 
فــي أســطولها وفــي مقرهــا الرئيســي  ولهــذا الغــرض فإنهــا توظــف وتطبــق أحــدث الأنظمــة المتوافقــة 
ــد  ــن تحدي ــا يضم ــة )ISM(، بم ــة الدولي ــة إدارة السلام ــك مدون ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة الدولي ــات البحري ــع الاتفاقي م
المخاطــر بشــكل اســتباقي، التقليــل  منهــا وتحديــد المســؤوليات والأدوار علــى متــن ســفن الأســطول 
وعمليــات الشــركة الأخــرى. تعتبــر عمليــة إجــراء تقييــم للمخاطــر، والالتــزام ببروتوكــولات الإبلاغ عــن الحــوادث، 
والضوابــط الوقائيــة أحــد المتطلبــات الأساســية فــي العمليــات اليوميــة لحمايــة أفــراد الطاقــم والمقاوليــن 
ــات السلامــة،  والأصــول التشــغيلية. يمنــح الأفــراد صلاحيــة التدخــل وإيقــاف الأنشــطة التــي لا تفــي بمتطلب

ممــا يعــزز المســاءلة فــي الخطــوط الأماميــة ويســاعد فــي إدارة المخاطــر بشــكل اســتباقي.

تعــزز التدريبــات المنتظمــة علــى متــن الســفينة، والفحوصــات الأمنيــة، وتماريــن الاســتعداد للطــوارئ، 
ومراجعــات الأداء الجاهزيــة التشــغيلية وتدعــم التحســين المســتمر. يتــم مراقبــة مقاييــس السلامــة، بمــا فــي 
ذلــك تكــرار الحــوادث المضيعــة للوقــت، والإبلاغ عــن الحــوادث الوشــيكة، ونتائــج التفتيــش، بشــكل منهجــي 
ــل  ــياد للنق ــزم أس ــغيلية، تلت ــة التش ــى السلام ــة إل ــة. بالإضاف ــط الوقائي ــز الضواب ــات وتعزي ــد الاتجاه لتحدي
البحــري بحمايــة الحقــوق الأساســية والكرامــة والرفاهيــة لجميــع الموظفيــن والبحــارة. وفــي هــذا الصــدد، 
تركــز سياســات الشــركة علــى حصــول الجميــع علــى معاملــة عادلــة وتوفيــر ظــروف عمــل آمنــة، والامتثــال 
ــر التوظيــف البحــري المعمــول بهــا. تضمــن هــذه الالتزامــات أن يعمــل  ــة للعمــل ومعايي ــات الدولي للاتفاقي
جميــع الأفــراد ضمــن بيئــة تعطــي الأولويــة للسلامــة فــي البحــر، والوقايــة مــن الإصابــات أو فقــدان الأرواح، 

ــع والأفــراد. ــة سلامــة الســفينة والبضائ وحماي

رفاهية الموظفين

يتــم دعــم رفاهيــة الطاقــم مــن خلال ســاعات عمــل منظمــة، 
وممارســات إدارة العمــل، وتوفيــر الرعايــة الاجتماعيــة علــى 
ــة.  ــة الطبي ــى الرعاي ــول عل ــهيل الحص ــفينة، وتس ــن الس مت
ــك  ــن ذل ــا أمك ــارة حيثم ــازة  للبح ــرص إج ــر ف ــم توفي ــا يت كم
 6 ذلــك  فــي  بمــا  الاتصــال  دعــم  إلــى  بالإضافــة  ـًا،  عملي�
ــم  ــي الطاق ــو ف ــكل عض ــي ل ــت المجان ــن الإنترن ــت م جيجاباي
شــهريًًا للمســاعدة فــي الحفــاظ علــى التواصــل مــع العائلــة 
ودعــم الصحــة النفســية خلال الــرحلات الطويلــة. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، تخصــص ميزانيــة رفاهيــة شــهرية لــكل ســفينة 
ترفيهيــة  أنشــطة  لتنظيــم  أمريكــي  دولار   200 قدرهــا 

ــم. ــراد الطاق ــفينة لأف ــن الس ــى مت ــة عل ورفاهي

ــات الشــكاوى المنظمــة والإبلاغ الســري معالجــة  تضمــن آلي
مخــاوف السلامــة والرفاهيــة بشــفافية وطــرح حــالات فســاد 

ممــا يعــزز ثقافــة الثقــة والمســاءلة.

ًـا فــي تنفيــذ المهــام المطلوبة بطريقــة آمنة  تــدرك أســياد للنقــل البحــري أن العنصــر البشــري يلعــب دورًًا هام�
ــة، واحتــرام حقــوق الإنســان  وفاعلــة ولذلــك تحــرص الشــركة علــى نشــر والالتــزام بممارســات العمــل العادل
وحقــوق العمــال، والامتثــال لقوانيــن العمــل والاتفاقيــات البحريــة المعمــول بهــا التــي تحكــم ظــروف عمــل 
البحــارة وأجورهــم ومعاييــر عملهــم. تســاهم المبــادرات التــي تدعــم مشــاركة الطاقــم، والتنــوع، والوصــول 
إلــى التدريــب والتطويــر المهنــي فــي خلــق بيئــة عمــل داعمــة قائمــة علــى احتــرام الحقــوق عبــر الأســطول. 

التميز في الاستجابة للطوارئ

ــي  ــمس” ف ــل ش ــفينة “جب ــم س ــح طاق ــة، نج ــر السلام ــى معايي ــخ بأعل ــا الراس ــيدًًا لالتزامن تجس
إنقــاذ أربعــة أشــخاص مــن قــارب عالــق قبالــة جزيــرة مايــوت فــي المحيــط الهنــدي. وقــد ضمنــت 
اســتجابتهم الفوريــة والمنســقة مــع المركــز الدولــي للبحــث والإنقــاذ إجلاءًً ســريعًًا وتقديــم الدعــم 
ًـا علــى كفــاءة واســتعداد طواقمنــا البحريــة فــي  الطبــي اللازم. وتُُعــد هــذه العمليــة دلــيالًا قاطع�

التعامــل مــع حــالات الطــوارئ.

انخفاض بنسبة 
٪12.4 في أوجه 

القصور في 
التفتيش مع عدم 

تسجيل أي احتجاز 
للسفن.

الامتثال الكامل 
٪100 لمتطلبات 
التدريب الإلزامي 

على السلامة 
للموظفين في 

الشركة.

زيادة في الإبلاغ عن 
الحوادث الوشيكة 

مقارنة بعام 2024، 
مما يعكس زيادة 

الشفافية في ثقافة 
السلامة وتحديد المخاطر 

الاستباقي. 

كما تعكس هذه المبادرة إلى تركيز 
شركة أسياد للنقل البحري  على سلامة 
ا  ورفاهية القوى العاملة، مدعوًمً
بتدريبات طوارئ منتظمة وتدريب 
متخصص يزود الطواقم بالقدرة على 
الاستجابة بفعالية في المواقف 
الحرجة.

تحافظ الشركة 
على الامتثال الكامل 

لمتطلبات التدريب 
الإلزامي على السلامة 

لكافة العاملين في 
الشركة، مما يضمن 

معايير كفاءة متسقة 
والالتزام بالتنظيم.

 أداء 
السلامة 

لعام 

2025
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إدارة الكفاءات وتطوير القدرات

تواصــل أســياد للنقــل البحــري تعزيــز قــدرات العامليــن لديهــا مــن خلال برامــج تدريــب منظمــة وتطويــر مهنــي 
ــركة  ــددت الش ــد ح ــل. وق ــدى الطوي ــى الم ــة عل ــة التنظيمي ــغيلي والمرون ــز التش ــم التمي ــي دع ــاهم ف يس
ــر  ــط التطوي ــن خط ــق بي ــن التواف ــكل يضم ــن بش ــارة والموظفي ــن البح ــكل م ــي ل ــدم المهن ــارات التق مس

ــرة. ــغيلية المتغي ــات التش ــة والمتطلب الفردي

تشــمل برامــج التدريــب شــهادات بحريــة إلزاميــة، وتطويــر المهــارات التقنيــة، ووحــدات تطويــر القيــادة، 
ومســارات الكفــاءة التــي تعــزز النمــو المهنــي والاســتعداد للتولــي الوظائــف التــي تشــغر فــي الشــركة.. 
ــية. ــة المؤسس ــل المعرف ــي، ونق ــار المهن ــط المس ــة، وتخطي ــات المنظم ــة إدارة الأداء التقييم ــم أنظم تدع

فــي عــام 2025، ارتفــع إجمالــي ســاعات التدريــب من 8333 ســاعة إلى 9455 ســاعة، ممــا يعكس الاســتثمارات 
المســتمرة مــن جانــب الشــركة فــي تعزيــز قــدرات الموظفيــن. ارتفــع متوســط ســاعات التدريــب لــكل موظــف 

مــن 34 ســاعة إلــى 38.75 ســاعة، ممــا أدى الــى تعزيــز الكفــاءة المنظمــة عبــر المســتويات التشــغيلية.

متوسط ساعات التدريب لكل موظفإجمالي ساعات التدريب التي تم توفيرها للموظفين

معدل الاحتفاظ بالموظفين
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التعمين ودمج المواهب الوطنية

كجــزء مــن التزامهــا بتطويــر الموظفيــن، تولــي أســياد 
ــن  ــدرات الموظفي ــر ق ــة لتطوي ــري الأولوي ــل البح للنق
كافــة  لأداء  وتأهيلهــم  ومســاعدتهم  العمانييــن 
الوظائــف البحريــة. لهــذا الغــرض، تدعــم الشــركة برامــج 
ــر الكفــاءة، وأطــر  ــب المنظمــة، ومســارات تطوي التدري
تخطيــط التعاقــب الوظيفــي. كمــا تحــرص الشــركة 
مختلــف  لتولــي  لكوادرهــا  الفــرص  توفيــر  علــى 

الوظائــف التقنيــة والتشــغيلية والقياديــة.

تحــرص الشــركة علــى دمــج خطــط التعميــن ضمــن 
ــا  ــع، مم ــري الأوس ــال البش ــط رأس الم ــات تخطي عملي
ــغيلية  ــات التش ــا بالمتطلب ــز التزامن ــاء تعزي ــن بق يضم
مــع المســاهمة فــي تطويــر قــدرات القطــاع علــى 

المــدى الطويــل.

استقرار الموظفين

تحافــظ أســياد للنقــل البحــري علــى إطــار عمــل منظــم 
مســتمرة،  راجعــة  تغذيــة  لضمــان  الأداء  لمراجعــة 
ومســاءلة، وتطويــر مهنــي فــي مختلــف عمليــات 
الشــركة ولهــذا يتــم مراجعــة أداء كافــة العامليــن 
بشــكل منتظــم ووضــع الخطــط اللازمــة لتطوير المســار 
المهنــي، ممــا يعــزز الشــفافية والتخطيــط طويــل 

الأمــد لمواردنــا البشــرية المتميــزة.

ظلــت مســتويات تفاعــل الموظفيــن مســتقرة خلال 
العــام، بمــا يعــزز الانســجام بيــن كافــة العامليــن ويقوي 
ــطول  ــي الأس ــات ف ــر العملي ــي عب ــك المؤسس التماس

ــب. والمكت

100% 
من الموظفين يتلقون 

تقييمات منتظمة للأداء 
وتطوير المسار المهني.

يمثل العمانيون حوالي 

الموظفون على متن السفن
على حسب الجنسية 

82%

18%

جنسيات أخرى

الطاقم البحري 
في أسطول 
الشركة 
)البحارة 
العمانيون(

من إجمالي الموظفين 90%
في الشركة
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زيادة بنسبة 13.5٪
في إجمالي ساعات التدريب المقدمة، 

مما يعزز الاستثمار المستمر في 
الموظفين. 

انخفاض معدل دوران 
الموظفين بنسبة 

 ،47.8٪
مما يعزز استقرار الموظفين والاحتفاظ 

بالمواهب على المدى الطويل.

زيادة بنسبة 54.7% 
في عدد البحارة العمانيين، ليصل 

ا في عام 2025  عددهم إلى 492 موظًفً
مقارنة بـ 318 في عام 2024، مما يعزز 

جهود التعمين في سفن الشركة.

زيادة بنسبة 6٪ 
في تمثيل الموظفين ، داعمة 

لأهداف تعمين  الموظفين.

زيادة في استقبال 
مما يعزز على تطوير المواهب 

بشكل مستدام 

زيادة بنسبة 14٪ 
في متوسط ساعات التدريب لكل 

موظف، مما يعزز الكفاءة الهيكلية.

  التنوع والإنصاف
GRI (3-3) MSX (9) IFRS (S1)

تكافؤ الفرص وممارسات التوظيف العادلة

ــر  ــة عب ــف عادل ــات توظي ــري ممارس ــل البح ــياد للنق ــزز أس تع
عمليــات التوظيــف والتدريــب والترقيــة وإدارة الأداء. تتوافــق 
ــا  ــول به ــة المعم ــح العمالي ــع اللوائ ــن م ــة الموظفي حوكم
ــة،  ــة عادل ــن معامل ــا يضم ــة، مم ــة الدولي ــر البحري والمعايي
الوظائــف  جميــع  فــي  مهنــي  وســلوك  تمييــز،  وعــدم 

التشــغيلية والشــركات.

تسترشــد قــرارات التوظيــف والترقيــة بمتطلبــات كفــاءة 
ــة، وأطــر تأهيــل محــددة  ــر تقييــم موضوعي موحــدة، ومعايي
للأدوار لضمــان الاختيــار والتقــدم بنــاء علــى الجــدارة. يتــم 
الحفــاظ علــى فــرص متســاوية فــي التدريــب والشــهادات 
ــى  ــع عل ــاعدة الجمي ــركة لمس ــي الش ــي ف ــر المهن والتطوي

مواصلــة مســيرة تطورهــم المهنــي.

ــلوك  ــي، وس ــلوك الأخلاق ــأن الس ــة بش ــات واضح ــج توقع تدم
مــكان العمــل، والاحتــرام المتبــادل ضمــن إطــار حوكمــة 
الشــركة، ممــا يعــزز بيئــة عمــل مهنيــة خاليــة مــن التمييــز 

ــة. ــر العادل ــة غي ــرش أو المعامل أو التح

توزيع الموظفين | على حسب الجنس

توزيع الموظفين | على حسب العمر

الكادر الرجالي
81%

<30
23%

30-50
71%

الكادر النسائي 
19%

>50
6%

90%

نسبة 
الاحتفاظ على 
الموظفين فوق

 مما يدعم استقرار 
المنظمة واستمرارية 
العمليات.
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ثقافة مكان العمل الشاملة والمساءلة

يتــم دعــم التوظيــف مــن خلال عمليــات توظيــف شــفافة، وتقييمــات موحــدة للكفــاءة، وممارســات إدارة أداء 
متســقة. تضمــن هــذه الآليــات معاملــة عادلــة وتقلــل مــن التحيــز عبــر جميــع مراحــل دورة حيــاة التوظيــف.

ــة  ــم المتعلق ــرح مخاوفه ــن ط ــن م ــن الموظفي ــرية لتمكي ــة وس ــر منظم ــوات تقاري ــى قن ــاظ عل ــم الحف يت
بســوء الســلوك، أو التمييــز أو الســلوك غيــر الأخلاقــي أو عــدم الامتثــال التنظيمــي. تســمح آليــات الإبلاغ عــن 
ــددة أو  ــة مح ــال داخلي ــوات اتص ــن خلال قن ــم م ــن مخاوفه ــالإبلاغ ع ــن ب ــركة للموظفي ــي الش ــات ف المخالف
قنــوات تقاريــر مخصصــة، بمــا فــي ذلــك خيــارات تقديــم بلاغــات دون الحاجــة للكشــف عــن الهويــة وبمــا يضمــن 
تجنــب أي محاولــة لــردع الموظفيــن عــن الإبلاغ عــن مخاوفهــم أو أي شــكل مــن أشــكال طــرح حــالات الفســاد 

ــات تأديبيــة خطيــرة. ويتعــرض المخالفــون لهــذه السياســة لعقوب

ــق  ــان التحقي ــدة لضم ــة المعتم ــراءات الحوكم ــا لإج ــة وفق ــا بجدي ــغ عنه ــور المبل ــع الأم ــل م ــم التعام يت
ــة  ــري ثقاف ــل البح ــياد للنق ــزز أس ــة، تع ــات الرقاب ــة وآلي ــط المنظم ــذه الضواب ــن خلال ه ــل. م ــب والح المناس

ــة. ــا العالمي ــر عملياته ــادل عب ــرام المتب ــفافية والاحت ــة والش النزاه

المشاركة والتأثير لعام 2025

دعم القيادة النسائية والمشاركة الشاملة   

فــي عــام 2025، عــززت أســياد للنقــل البحــري التزامهــا بالتنــوع والمســاواة و مــن خلال المشــاركة 
فــي منتديــات إقليميــة تبــرز دور المــرأة فــي القيــادة البحريــة. أكــد مشــاركتها فــي قمــة النســاء 
ــادة  ــي القي ــاء ف ــاهمات النس ــركة لمس ــر الش ــة تقدي ــة البحري ــي الملاح ــط ف ــرق الأوس ــي الش ف

والتميــز التشــغيلي وتطويــر القطاعــات، خاصــة فــي قطــاع يهيمــن عليــه الرجــال تقليديــا.

ــة،  ــرص المهني ــى الف ــادل إل ــول الع ــري للوص ــل البح ــياد للنق ــم أس ــادرة دع ــذه المب ــس ه تعك
وتنويــع القــوى العاملــة، والتمثيــل الأوســع للجنســين عبــر الوظائــف التشــغيلية والقيادية. يســاهم 
التواصــل العــام حــول هــذا التفاعــل أيضــا فــي الحــوار الشــفاف بيــن أصحــاب الشــركاء فيمــا يتعلــق 

بضـمـان التـنـوع ـفـي ـمـكان العـمـل.

   8%
في توظيف الكادر النسائي ، مما 
يعكس التقدم نحو تنويع القوى 

العاملة بشكل أوسع.

لم يكن هناك أي حوادث 
تمييز أو تحرش مسجلة، 
مع الحفاظ على بيئة عمل 

محترمة.

زيادة بنسبة 
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     الاستثمار المجتمعي والتأثير المحلي
GRI (3-3, 413-1) MSX (S11) IFRS (S1)

المساهمة الاقتصادية والقيمة المحلية

الاجتماعيــة  التنميــة  فــي  البحــري  للنقــل  أســياد  تســاهم 
والاقتصاديــة لســلطنة عمــان مــن خلال المشــاركة الاقتصاديــة 
المســتدامة وخلــق القيمــة ضمــن نموذجهــا التشــغيلي. وبصفتها 
شــركة مدرجــة فــي بورصــة مســقط، يظــل تعزيــز القيمــة المحليــة 
ــع  ــو وتنوي ــي نم ــد ف ــة الأم ــاهمتها طويل ــن مس ــزأ م ــزءًًا لا يتج ج

الاقتصــاد الوطنــي. 

تســاهم أنشــطة الشــركة بشــكل واضــح فــي مســيرة التنميــة 
الاقتصاديــة لســلطنة عمــان مــن خلال توزيــع رأس المــال، والإنفــاق 
ــات  التشــغيلي، والمشــاركة فــي القطــاع بمــا يتماشــى مــع أولوي
ــن خلال  ــة م ــة المحلي ــة أداء القيم ــم مراقب ــان 2040. يت ــة عم رؤي
ــل  ــفافية وتحم ــان الش ــم لضم ــكل منتظ ــر بش ــداد التقاري ــات إع آلي
الاقتصاديــة  الأهــداف  تحقيــق  فــي  لمســؤولياتها  الشــركة 

للســلطنة.

مــن خلال مواءمــة الأداء التجــاري مــع أطــر رؤيــة عمــان 2040، 
تعــزز أســياد للنقــل البحــري العلاقــة بيــن نمــو الشــركات والتقــدم 

الاقتصــادي المســتدام.

تطوير القطاع والتوافق الوطني

ــة، تدعــم أســياد للنقــل البحــري  ــد مادي ــب تحقيقهــا عوائ ــى جان إل
التنميــة الأوســع للقطــاع البحــري فــي عمــان مــن خلال المشــاركة 
ــتدامة.  ــم الاس ــادرات دع ــي، ومب ــاون التعليم ــتراتيجية، والتع الاس
وتعزيــز  القطــاع،  مكانــة  ترســيخ  فــي  الجهــود  هــذه  تســاهم 
القــدرات المؤسســية، وتعزيــز الممارســات البحريــة المســؤولة 

ــان 2040. ــة عم ــع رؤي ــة م المتوافق

ــاهم  ــة، تس ــة والدولي ــات الوطني ــي المنص ــاركة ف ــن خلال المش م
الشــركة فــي الحــوار حــول الاســتدامة البحريــة، والحفــاظ علــى 
البيئــة، وتحديــث الاقتصــاد. يضمــن هــذا النهــج المتكامــل أن أداء 
الأعمــال يتماشــى مــع الأولويــات الوطنيــة طويلــة الأمــد وتوقعــات 

ــة. ــتدامة العالمي الاس

المشاركة والتأثير لعام 2025

الشراكة وتمكين المجتمع

فــي عــام 2025، دعمــت أســياد للنقــل البحــري برنامــج “القــدرة 
ــادرة  ــي مب ــار، وه ــان للإبح ــع عم ــراكة م ــوص” بالش ــى الغ عل
تهــدف إلــى تمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن خلال تجــارب 
ــج  ــدف البرنام ــة. يه ــة ومنظم ــة آمن ــي بيئ ــاملة ف ــوص ش غ
إلــى تعزيــز الثقــة بالنفــس، والمرونــة، والتنميــة الشــخصية من 
ــات  ــع البيئ ــر م ــل المباش ــن التفاع ــاركين م ــن المش خلال تمكي

البحريــة.

ــري  ــل البح ــياد للنق ــزز أس ــادرة، تع ــذه المب ــم ه ــن خلال دع م
داخــل  العادلــة  المجتمعــي والمشــاركة  بالجانــب  التزامهــا 
إيمــان  البرنامــج  التــي تعمــل فيهــا. يعكــس  المجتمعــات 
الشــركة بخلــق فــرص تتجــاوز المســاهمة الاقتصاديــة لتشــمل 

التمكيــن الاجتماعــي وســهولة الوصــول.

 2040 عمــان  رؤيــة  أهــداف  مــع  التعــاون  هــذا  يتماشــى 
المتعلقــة بالنمــو الشــامل ورفاهيــة المجتمــع، ويســاهم فــي 
تعزيــز مبــادئ التنميــة المســتدامة الأوســع التــي تركــز علــى 

المســاواة والفــرص.

التعليم البحري وتطوير المواهب الوطنية    

ــارة  ــري زي ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــت ش ــام 2025، نظم ــي ع ف
تعليميــة لــطلاب كليــة عمــان البحريــة  )IMCO( إلــى مقــر 
المنظمــة البحريــة الدوليــة )IMO( فــي لنــدن. هدفــت المبــادرة 
العالميــة  البحريــة  التنظيميــة  التعــرض للأطــر  إلــى تعزيــز 

ــة . ــة البحري ــطلاب الكلي ــي ل ــر المهن ــز التطوي وتعزي

مــن خلال تســهيل التفاعــل المباشــر مــع مؤسســات الحوكمــة 
البحريــة الدوليــة، تســاهم الشــركة فــي رفــع الوعــي بالمعاييــر 
القطــاع،  فــي  الممارســات  وأفضــل  العالميــة،  التنظيميــة 
ــر  ــادرة تطوي ــذه المب ــم ه ــية. تدع ــة المؤسس ــادة البحري والقي
محترفيــن بحرييــن مؤهليــن وطنيــا قادريــن علــى العمــل ضمــن 

بيئــات الامتثــال الدوليــة.

يتماشــى البرنامــج مــع أهــداف رؤيــة عمــان 2040 المتعلقــة 
بتطويــر رأس المــال البشــري ويعــزز دور أســياد للنقــل البحــري 

فــي تطويــر قــدرات القطــاع خــارج نطــاق عملياتهــا. 

بلغت قيمة مساهمة 
الشركة في القيمة 

المحلية 

مليون دولار أمريكي، 
مما يعزز دور شركة 
أسياد للنقل البحري 
في دعم المشاركة 
الاقتصادية المحلية 

وتوطين سلاسل التوريد. 

 .

الاستمرار في 
إعطاء الأولوية 

لمشاركة 
العمانيين عبر 

وظائف الأسطول 
والشركات، وتعزيز 
تطوير المواهب 

الوطنية في 
القطاع البحري.

74.6
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المشاركة والتأثير لعام 2025

 الدعوة
 للاستدامة
 والمشاركة

الوطنية
في عام 2025، دعمت 

شركة أسياد للنقل البحري 
مبادرة “عمان 3165”، وهي 

رحلة تجديف بدون انبعاثات 
تمتد عبر ساحل عمان الذي 
يبلغ طوله 3165 كيلومترا. 

قادها المستكشف مارك 
إيفانز وأطلقت من الجمعية 

الجغرافية الملكية في لندن، 
تمثل هذه المبادرة رحلة 

وطنية تعزز الاستدامة والتراث 
البحري والمسؤولية البيئية 

مع إظهار الاستكشاف البحري 
منخفض التأثير البيئي.

تعمــل المبــادرة  بالكامــل مــن خلال التجديــف بالطاقــة 
البشــرية وقوى المحيــط الطبيعية، ولا تنتــج أي انبعاثات 
كربونيــة مباشــرة، ممــا يبــرز الأســاليب البديلــة للنشــاط 
البحــري المســؤول بيئيــا. خلال الرحلــة، يتــم جمــع عينــات 
مــن ميــاه البحــر وتســجيلات صوتيــة تحــت المــاء لدعــم 
الأبحــاث حــول التنــوع البيولوجــي البحــري، بمــا فــي 
ذلــك مراقبــة الأنــواع المهــددة بالانقــراض مثــل حــوت 

الأحــدب العربــي.

يتــم تبــادل البيانــات العلميــة الناتجــة عــن المبــادرة مــع 
المؤسســات البحثيــة الوطنيــة والســلطات البيئيــة لدعم 
ــي،  ــوع البيولوج ــة التن ــة، وحماي ــم البيئي ــة النظ مراقب
ــى  ــة عل ــة المبني ــة البحري ــى البيئ ــاظ عل ــر الحف وتدابي
ــادرة، تســاهم أســياد  ــة. مــن خلال دعــم هــذه المب الأدل
للنقــل البحــري فــي زيــادة الوعــي العــام بالحفــاظ علــى 
البحــار، والمســؤولية المناخيــة، والحفــاظ المســتدام 

ــة لعمــان. ــة البحري ــز الهوي علــى الســواحل، مــع تعزي

 2040 المبــادرة مــع أهــداف رؤيــة عمــان  تتماشــى 
المتعلقــة بحمايــة البيئــة، ومشــاركة الشــباب، والتنمية 
المســتدامة، وتســاهم فــي طموحــات الاقتصــاد الأزرق 
الأوســع وحمايــة البحــار فــي الــبلاد. كمــا يعكــس التــزام 
ــا  ــة بم ــتدامة البيئي ــز الاس ــري بتعزي ــل البح ــياد للنق أس

ــغيلية. ــا التش ــاوز بصمته يتج
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التوافق مع أهداف 
التنمية المستدامة

التوافق مع أولويات رؤية عمان 2040 

 شراكات
 موثوقة

يدعــم إيجــاد القيمــة طويلــة الأمــد فــي أســياد للنقــل البحــري بممارســات تجاريــة منضبطة، 
وثقــة تشــغيلية، وإدارة مســؤولة لسلســلة القيمــة. تحافــظ الشــركة علــى تواصــل منظــم 
مــع العــملاء والمســتأجرين والمورديــن لضمــان اســتمرارية الخدمــات، والامتثــال التنظيمي، 

والأداء المســتدام عبــر عملياتهــا العالميــة.

مــن خلال دمــج التميــز التجــاري مــع المشــتريات المســؤولة والإشــراف علــى المخاطــر، تعــزز 
ــة  ــة البحري ــلة القيم ــر سلس ــة عب ــز المرون ــع تعزي ــركاء م ــة الش ــري ثق ــل البح ــياد للنق أس

الخاصــة بهــا.

القطاع الخاص، الاستثمار، والتعاون الدولي.
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     تجربة العميل ورضاه
GRI (3-3, 416-2, 417-1) IFRS (S1) MSX (11)

شــركاؤنا الاســتراتيجيون | فــي أســياد للنقــل البحــري، نفخــر بالشــراكة مــع شــركات عالميــة وإقليميــة رائــدة 
فــي قطاعــات تشــمل النفــط والغــاز، والتكريــر، والبتروكيماويــات، والتعديــن. مــن شــركات التجــارة الدوليــة إلــى 
المشــغلين الصناعييــن الرئيســيين، يعتمــد عملاؤنــا علينــا لتقديــم حلــول بحريــة موثوقــة وعالميــة المســتوى 

تدعــم اســتمرارية عملياتهــم.

الثقة التشغيلية واستمرارية الخدمة 

يظــل التميــز التشــغيلي محــورًًا فــي عــرض القيمــة للعــملاء فــي أســياد للنقــل البحــري. يتــم تنظيــم جدولــة 
ــة  ــان السلام ــى ضم ــدف إل ــة ته ــة منظم ــات رقاب ــن خلال آلي ــة م ــذ الرحل ــة، وتنفي ــطول، والإدارة الفني الأس

ــر جميــع مناطــق التجــارة. ــال عب والامتث

ــتمرة  ــينات مس ــة، وتحس ــات داخلي ــددة، ومراجع ــة مح ــرات خدم ــن خلال مؤش ــغيلي م ــد الأداء التش ــم رص يت
فــي العمليــات تدعــم تحديــد المشــكلات المحتملــة وحلهــا فــي الوقــت المناســب. ويتيــح التنســيق الوثيــق 
ّـال، وحــل اســتباقي للمشــكلات، وتقديــم  بيــن الفــرق التجاريــة والتشــغيلية وفــرق الدعــم تحقيــق تواصــل فع�

خدمــات دون انقطــاع، ممــا يضمــن تلبيــة توقعــات العــملاء باســتمرار. 

ــا  ــن، مم ــن بارزي ــملاء دوليي ــع ع ــة م ــات قوي ــأنا علاق ــية، أنش ــة الرئيس ــركات العماني ــة الش ــن خدم ــدًًا ع بعي
ــة أو ادارة  ــة عبــر طــرق التجــارة العالميــة. ســواء كان بنقــل المــوارد الحيوي ــاح العمليــات السلســة والفعّّال أت

ــة. ــري باحترافي ــل البح ــم النق ــي تقدي ــا ف ــركاؤنا بن ــق ش ــدة، يث ــل المعق ــات النق متطلب

ــز  ــي تعزي ــة ف ــة الداخلي ــراءات الحوكم ــا وإج ــول به ــة المعم ــات التنظيمي ــال للمتطلب ــاهم الامتث ــا يس كم
مصداقيــة الخدمــة، ممــا يرســخ ثقــة العــملاء فــي قــدرة شــركة أســياد للنقــل البحــري علــى تقديــم خدمــات 

ــة صارمــة. ــة تنظيمي ــة تشــغيلية تخضــع لرقاب ــة فــي بيئ موثوقــة واحترافي

تفاعل العملاء المنظم والمساءلة

ــة.  ــل منظم ــوات تواص ــة، وقن ــات أداء دوري ــمية، ومراجع ــة رس ــر تعاقدي ــن خلال أط ــملاء م ــات الع ــدار علاق ت
تضمــن هــذه الآليــات التوافــق بيــن توقعــات الخدمــة، والأداء التشــغيلي، والتطــورات التنظيميــة التــي تؤثــر 

علــى النقــل العالمــي.

ــات  ــتجابة لمتطلب ــتمر والاس ــين المس ــم التحس ــام لدع ــغيلية بانتظ ــرؤى التش ــات الأداء وال ــم بيان ــم تقيي يت
ــى  ــة عل ــد المبني ــة الأم ــراكات طويل ــي الش ــاركة ف ــم للمش ــوذج المنظ ــذا النم ــزز ه ــرة. يع ــملاء المتغي الع

الشــفافية والموثوقيــة والمســاءلة المتبادلــة.
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 سلسلة التوريد المستدامة
GRI (2-23, 2-24, 3-3, 308-1, 414-1) MSX (G4) IFRS (S1)

حوكمة المشتريات والإشراف على المخاطر  

تحافــظ أســياد للنقــل البحــري علــى ضوابــط هيكليــة للشــراء لضمــان توافــق اختيــار المورديــن، ومراقبــة الأداء 
مــع متطلبــات التشــغيل والتنظيــم والاســتدامة. يتــم تنظيــم اشــراك المورديــن مــن خلال إجــراءات التأهيــل، 
وتقييــم القــدرات، ومتطلبــات الامتثــال التعاقديــة التــي تتنــاول السلامــة وحمايــة البيئــة والســلوك الأخلاقــي 
للأعمــال. يتــم تقييــم التعــرض للمخاطــر عبــر سلســلة التوريــد، بمــا فــي ذلــك المخاطــر التشــغيلية والبيئيــة 

والجيوسياســية والتنظيميــة مــن خلال آليــات رقابــة داخليــة ومراجعــات دوريــة.

ــع  ــي جمي ــدة ف ــر المعتم ــال للمعايي ــزز الامتث ــاءلة وتع ــن المس ــات الموردي ــق وتقييم ــج التدقي ــم برام تدع
ــركة.  ــة بالش ــتريات الخاص ــطة المش أنش

توفر السفن واستمرارية 
التشغيل عبر طرق 

التجارة.

استمرار الاستقرار 
التعاقدي عبر قطاعات 

الغاز الطبيعي المسال، 
وناقلات النفط والمواد 

الكيماوية، والمواد 
السائبة.

لا توجد حوادث جوهرية 
لعدم الامتثال التي 

تتعلق بتأثيرات الصحة 
والسلامة.

536 
عدد الموردين

37 
عدد الدول

%18.8 من إجمالي 
الإنفاق المخصص للموردين 

المحليين.

% الموردون البلد

20% 106 سلطنة عمان

1% 3 أستراليا

0.19% 1 البحرين

1% 3 البرازيل

1% 4 قبرص

5% 29 الصين

1% 8 الدنمارك

1% 3 مصر

0.19% 1 استونيا

0.19% 1 فنلندا

2% 9 فرنسا

1% 3 ألمانيا

74.8 مليون دولار
إجمالي الإنفاق على المشتريات 

14.0 مليون دولار
للموردين المحليين.

يخضعون للتدقيق، يمثلون نطاق 
تدقيق بنسبة 11.2٪. 

100%

60

لم يتم تحديد أي موردين 
لديهم عدم امتثال بيئي 

أو اجتماعي يستلزم إنهاء 
العلاقات.

من الموردين الذين تم تقييمهم 
من حيث التأثيرات الاجتماعية. 

من الموردين الذين تم 
تقييمهم للتأثيرات البيئية.

% الموردون البلد

0.19% 1 جبل طارق

1% 3 اليونان

2% 12 الهند

4% 19 اليابان

5% 29 كوريا الجنوبية

1% 3 ماليزيا

0.19% 1 جزر مارشال

3% 14 هولندا

2% 13 النرويج

0.37% 2 الفلبين

0.19% 1 بولندا

0.37% 2 قطر

% الموردون البلد

11% 58 سنغافورة

1% 3 جنوب أفريقيا

0.37% 2 إسبانيا

0.19% 1 السويد

0.37% 2 سويسرا

0.19% 1 تايلاند

1% 3 تركيا

19% 103 الإمارات العربية المتحدة

6% 34 المملكة المتحدة

5% 27 الولايات المتحدة

5% 25 آخرون

التوريد المسؤول ودمج الحوكمة
 البيئية والاجتماعية والمؤسسية 

ــم  ــات تقيي ــي عملي ــة ف ــة والاجتماعي ــارات البيئي ــج الاعتب تدم
للنقــل  أســياد  فــي شــركة  الانضمــام  المورديــن وعمليــات 
ــن تركــز  ــت منصــة تســجيل الموردي البحــري. فــي الســابق، كان
بشــكل أساســي علــى المتطلبــات التجاريــة والتقنيــة، ممــا 
أهــداف  المورديــن مــع  توافــق  ثغــرات فــي ضمــان  أوجــد 
ــال والســمعة  ــادة مخاطــر الامتث الشــركة فــي الاســتدامة وزي

المحتملــة.

ولمعالجــة ذلــك، دمجت أســياد للنقــل البحري الامتثــال للمعايير 
الاجتماعيــة والاجتماعيــة كعنصــر إلزامــي فــي عمليــة انضمــام 
للحوكمــة  اســتبيان منظــم  وتنفيــذ  تــم تطويــر  المورديــن. 
البيئيــة والاجتماعيــة ضمــن منصــة تســجيل المورديــن، يغطــي 
معاييــر رئيســية للجوانــب البيئــة والاجتماعيــة والحوكمــة. يتيــح 
هــذا النهــج تقييــم المورديــن بشــكل منهجــي مقابــل توقعــات 

الاســتدامة المحــددة منــذ المراحــل الأولــى مــن الشــراكة.

يخضــع جميــع المورديــن الآن لتقييــم منظــم قبــل التعاقــد 
لضمــان التوافــق مــع متطلبــات الامتثــال والمعايير التشــغيلية. 
البيئــي، والالتــزام  تشــمل هــذه التقييمــات توقعــات الأداء 
بمعاييــر السلامــة، والامتثــال لمتطلبــات العمــل والحوكمــة 
البيئيــة  الحوكمــة  المعمــول بهــا. مــن خلال دمــج فحــص 
إلــى  الانضمــام  عمليــة  ضمــن  والمؤسســية  والاجتماعيــة 
ــع،  ــة التتب ــري قابلي ــل البح ــياد للنق ــزز أس ــركة. تع ــات الش خدم
ــع  ــى تتب ــدرة عل ــزز الق ــن، وتع ــم الموردي ــد تقيي ــط وتوحي وتبس
ــتدامة.  ــية للاس ــرات الأداء الرئيس ــل مؤش ــن مقاب أداء الموردي
ــغيلية. ــر التش ــل المخاط ــي تقلي ــا ف ــج أيض ــذا النه ــاعد ه يس

ا  مورًدً

106 موردين محليين، 
يمثلون ٪19.8 من إجمالي 

قاعدة الموردين.
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تســتمر الحوكمــة القويــة فــي ترســيخ مرونــة أســياد للنقــل البحــري التشــغيلي، 
وانضباطهــا المالــي، واســتدامتها طويلــة الأمــد. واســتنادا إلــى أســس الحوكمــة 
التــي أوضحهــا تقريــر الاســتدامة لعــام 2024، عــززت الشــركة آليــات الرقابــة أكثــر فــي 
ــات  ــع عملي ــي جمي ــر ف ــاط المخاط ــفافية وانضب ــاءلة والش ــززة المس ــام 2025، مع ع

ــركات. ــطول والش الأس

ـًا مدرجًًــا فــي بورصــة مســقط، تعمــل أســياد للنقــل البحــري مــع  بصفتهــا كيان�
مجموعــة أســياد بهيــكل تنظيمــي هرمــي مصمــم لضمــان الإشــراف المســتقل، 
ــؤوليات  ــد مس ــم تحدي ــة. يت ــة المنضبط ــة الداخلي ــة، والرقاب ــة الفعّّال والإدارة التنفيذي
الحوكمــة بوضــوح بيــن مجلــس الإدارة والقيــادة التنفيذيــة، ممــا يضمــن بقــاء الرقابــة 

الاســتراتيجية مســتقلة عــن التنفيــذ التشــغيلي.
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التوافق مع أهداف 
التنمية المستدامة

التوافق مع أولويات رؤية عمان 2040 

النظام التشريعي والقضائي والرقابي.

حوكمة الهيئات الإدارية للدولة والموارد والمشاريع.

القيادة الاقتصادية والإدارة.

التنويع الاقتصادي والاستدامة المالية.
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    أخلاقيات الأعمال والامتثال
GRI (2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 3-3, 205,2) MSX (G4, G5, G7, G8) IFRS (S1)

إطار الحوكمة وتفويض السلطة

تعمــل أســياد للنقــل البحــري وفــق تسلســل هرمــي محــدد بوضــوح للحوكمــة يشــمل المســاهمين، ومجلــس 
الإدارة، ولجــان المجلــس، والإدارة التنفيذيــة، والوظائــف التشــغيلية. يتــم فصــل المســؤوليات لضمــان إشــراف 

مســتقل وتنفيــذ منضبــط.

يحتفــظ المجلــس بالمســاءلة النهائيــة تجــاه الاســتراتيجية المؤسســية، والإشــراف المالي، وحوكمــة المخاطر، 
والامتثــال التنظيمــي. تنفــذ الإدارة التنفيذيــة اســتراتيجيات معتمــدة مــن المجلــس وتضمــن الالتــزام 

ــركة. ــي الش ــة ف ــطة المختلف ــر الأنش ــغيلي عب التش

السلوك الأخلاقي ومكافحة الفساد

بالرشــوة  يتعلــق  جــدا فيمــا  إجــراءات صارمــة  الشــركة  تطبــق 
الغــرض  ولهــذا  الأخلاقــي.  غيــر  والســلوك  والاحتيــال  والفســاد 
قامــت بوضــع الضوابــط الداخليــة، والإجــراءات التشــغيلية، وهيــاكل 

القياديــة. المســاءلة 

تســمح قنــوات التقاريــر المنظمــة والســرية للموظفيــن والشــركاء 
بطــرح حــالات فســاد. تتــم مراجعــة جميــع القضايــا مــن خلال إجــراءات 
حوكمــة رســمية لضمــان تحقيــق محايــد واتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة 
عنــد الحاجــة. يضمــن التدريــب الإلزامــي للامتثــال وعــي الموظفيــن 

بالالتزامــات التنظيميــة وتوقعــات الســلوك المهنــي.

الامتثال التنظيمي والحوكمة البحرية

يتطلــب العمــل ضمــن الأســواق البحريــة الدوليــة الالتــزام الصــارم بالاتفاقيــات المعمــول بهــا، ولوائــح دولــة 
العلــم ودولــة المينــاء، ومتطلبــات الإدراج. تدمــج آليــات مراقبــة الامتثــال ضمــن الأنظمــة التشــغيلية لضمــان 
التوافــق مــع اللوائــح البيئيــة، والسلامــة والعمــل والماليــة. فــي عــام 2025، اســتثمرت الرقابة علــى الحوكمة 
فــي دعــم الاســتعداد للأطــر التنظيميــة المتطــورة، بمــا فــي ذلــك اللوائــح المتعلقــة بالانبعاثــات التــي تؤثــر 
علــى العمليــات البحريــة. تــرى الشــركة التطــورات التنظيميــة كالتزامــات امتثاليــة وفــرص اســتراتيجية لتعزيــز 

الكفــاءة التشــغيلية والموقــع التنافســي.

إدارة المخاطر المؤسسية والضوابط الداخلية

ــجل  ــغيلي. تس ــراف التش ــتراتيجي والإش ــط الاس ــات التخطي ــن عملي ــة ضم ــية مدمج ــر المؤسس إدارة المخاط
ســجلات المخاطــر الماليــة والتشــغيلية والبيئيــة والرقميــة والمخاطــر المتعلقــة بالامتثــال، مــع إجــراء 

ــس الإدارة. ــذي ومجل ــتويين التنفي ــى المس ــة عل ــات دوري مراجع
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إجراءات معالجة الآثار السلبية

تلتــزم شــركة أســياد للنقــل البحــري بإجــراءات لمعالجــة الآثــار الســلبية الناجمــة 
ــال  ــدم امتث ــة أو ع ــات تنظيمي ــوادث أو مخالف ــد أي ح ــد رص ــا. عن ــن عملياته ع
ّـل إجــراءات تصحيحيــة للتحقيــق فــي الأســباب الجذريــة، وتنفيــذ  تشــغيلي، تُُفع�
ــات  ــغيلية ومخالف ــوادث التش ــع الح ــا. تُُراج ــع تكراره ــة، ومن ــر التصحيحي التدابي
ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــات الرقاب ــة وآلي ــة الإدارة الداخلي ــن خلال أنظم ــال م الامتث
إجــراءات إدارة السلامــة ومراجعــات الحوكمــة. قد تشــمل الإجــراءات التصحيحية 
تعــديلات تشــغيلية، وتحديثــات للسياســات، وتدريــب الموظفيــن، أو التواصــل مــع 

الجهــات المعنيــة والســلطات التنظيميــة عنــد الاقتضــاء.

ــان  ــى ضم ــراءات إل ــذه الإج ــن خلال ه ــري م ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــدف ش ته
معالجــة الآثــار التشــغيلية والبيئيــة والاجتماعيــة علــى الفــور، مــع تعزيــز 

ــا. ــع عملياته ــي جمي ــة ف ــر الوقائي ــط والتدابي الضواب

آليات طلب المشورة وإثارة المخاوف

توفــر شــركة أســياد للنقــل البحــري قنــوات تُُمكّّــن الموظفيــن والجهــات 
المعنيــة مــن طلــب التوجيــه بشــأن المســائل الأخلاقيــة وإثــارة المخــاوف 
المتعلقة بســوء الســلوك، أو عــدم الامتثــال التنظيمي، أو انتهاكات السياســات 
الداخليــة، حيــث تدعــم هــذه الآليــات الكشــف المبكــر عــن المشــكلات وحلهــا، 

ــاءلة. ــة والمس ــة النزاه ــز ثقاف ــع تعزي م

ــة  ــوات الإبلاغ الداخلي ــر قن ــاوف عب ــن أي مخ ــى الإبلاغ ع ــون عل ــجَّّع الموظف يُُش
ّـم المخــاوف  ًـا لإجــراءات حوكمــة الشــركة. تُُقي� والإدارة، حيــث تُُراجــع الأمــور وفق�
ــان  ــى لج ــال إل ــرورة، تُُح ــد الض ــة، وعن َـل الإدارات المختص ــن قِِ�ب ــا م ّـغ عنه المُُبل�

الحوكمــة لمزيــد مــن المراجعــة.

ّـق الأمــور  صُُمِّّمــت هــذه الآليــات لضمــان إمكانيــة طــرح حــالات فســاد، وأن تُُحق�
ــد  ــة عن ــراءات التصحيحي ــن خلال الإج َـج م ــب، وتُُعال� ــكل مناس ــا بش ّـغ عنه المُُبل�

الحاجــة.

تحكم الضوابط الداخلية ما يلي:

التقارير 
التنظيمية.

الرقابة 
على 

المشتريات.

إدارة 
العقود.

عمليات 
التقارير 
المالية.

الموافقات 
على الإنفاق 

الرأسمالي.

خلال عام 2025، 
لم تسجل الشركة 

أي حوادث 
فساد مؤكدة 
أو أي عقوبات 

تنظيمية.
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إجمالي 
5عدد الأعضاء 

هيكل مجلس الإدارة

ــان  ــى ضم ــدف إل ــس الإدارة، يه ــم لمجل ــة منظ ــوذج حوكم ــق نم ــري وف ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــل ش تعم
الرقابــة المســتقلة وتعزيــز المســاءلة الاســتراتيجية. ويتولــى مجلــس الإدارة المســؤولية عــن:

ــة، والتمويــل،  يعكــس تشــكيل مجلــس الإدارة خبــرات متنوعــة ومتكاملــة تغطــي مجــالات العمليــات البحري
ــر. ــة، وإدارة المخاط والحوكم

 اعتماد
 الاستراتيجية

المؤسسية

 الإشراف
 على الأداء

المالي

 مراقبة
 مخاطر

المؤسسة

 الإشراف على
 الالتزامات
الامتثالية

 مراجعة
 أداء

الاستدامة
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تضمن هذه اللجان دمج المساءلة عبر المجالات التشغيلية والمالية والاستدامة.

لجنة التدقيق
تشرف لجنة التدقيق على 

نزاهة التقارير المالية، 
والضوابط الداخلية، وعمليات 

التدقيق.

لجنة الموارد البشرية
تراجع أطر حوكمة الموارد 

البشرية، وتقوم بتقييم تضارب 
المصالح، وتشرف على معايير 

السلوك.

لجنة الاستثمار في المخاطر
تشرف اللجنة على تعرض المؤسسات 
للمخاطر، وتحدد حدود تحمل المخاطر، 

وتوافق على قرارات الاستثمار 
الاستراتيجية.

لجنة الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسسية

تشرف على استراتيجية الاستدامة، ويقيم 
مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية 

والمؤسسية، وتراقب توافق الأداء البيئي 
والاجتماعي مع أهداف الأعمال.

لجان المجلس والرقابة الوظيفية

يعاون المجلس عدد من اللجان المتخصصة لتعزيز فعالية الحوكمة:

 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

تتــم عمليــة ترشــيح واختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة وفــق إجــراءات منظمــة وموثقــة، ومتوافقــة مــع متطلبات 
الحوكمــة المعمــول بهــا. وتعتمــد شــركة أســياد للنقــل البحــري علــى أنظمــة وآليــات لترشــيح أعضــاء 
المجلــس ترتكــز علــى مبــادئ الشــفافية والتوثيــق المتكامــل، حيــث تُُرفــع التوصيــات الخاصــة بتعييــن أعضــاء 
المجلــس عبــر مســار اعتمــاد رســمي إلــى جهــاز الاســتثمار العمانــي. وتدعــم هــذه العمليــة تعييــن أعضــاء 
ــر،  ــة، وإدارة المخاط ــركة، والحوكم ــتراتيجية الش ــى اس ــراف عل ــة للإش ــاءات اللازم ــون الكف ــن يمتلك مؤهلي

ــات الاســتدامة. وأولوي

رئيس أعلى هيئة حوكمة

ــر  ــادة ويضمــن توفي ــة فــي القي ــر تنفيــذي، بمــا يعــزز الحيادي ــى رئاســة أعلــى هيئــة حوكمــة عضــو غي يتول
إشــراف مســتقل علــى الإدارة التنفيذيــة. ويســهم هــذا التنظيــم فــي ترســيخ الفصــل بيــن الإشــراف 

اليوميــة. العمليــات  وإدارة  الاســتراتيجي 

دور أعلى هيئة حوكمة في الإشراف على إدارة التأثيرات

يحتفــظ مجلــس الإدارة بالمســؤولية النهائيــة عــن الإشــراف علــى التأثيــرات الجوهريــة للشــركة، بمــا يشــمل 
الجوانــب المتعلقــة بــالأداء التشــغيلي، والامتثــال التنظيمــي، ومخاطــر المؤسســة، وشــؤون القــوى العاملــة، 
ــن  ــا يضم ــس الإدارة، بم ــات مجل ــن مناقش ــتدامة ضم ــى الاس ــراف عل ــج الإش ــم دم ــا يت ــتدامة. كم وأداء الاس
مراجعــة الأداء البيئــي، وسلامــة القــوى العاملــة، والجاهزيــة التنظيميــة، والتعــرض للمخاطــر الرقميــة إلــى 

جانــب المؤشــرات الماليــة.

40%
مستقليين 
العمر من 30-50

60%
غير مستقليين

العمر من < 50

لا توجد حالات فساد 

استمرار الإشراف على مستوى مجلس 
الإدارة على الاستدامة وأداء المخاطر

الامتثال التنظيمي المستمر عبر 
جميع القنوات القضائية التشغيلية

لا يوجد حوادث أمن إلكتروني
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تفويض المسؤوليات المتعلقة بإدارة التأثيرات

علــى الرغــم مــن احتفــاظ مجلــس الإدارة بالمســؤولية النهائيــة، يتــم تفويــض مســؤوليات 
إدارة التأثيــرات إلــى الإدارة التنفيذيــة واللجــان المتخصصــة ضمــن هيــكل الحوكمــة. وتتولى 
ــى  ــراف عل ــس الإدارة، والإش ــن مجل ــدة م ــتراتيجيات المعتم ــذ الاس ــة تنفي الإدارة التنفيذي
الالتــزام التشــغيلي عبــر أنشــطة الأســطول والعمليــات المكتبيــة. ويعمــل مجلــس الإدارة 
ــر  ــة المخاط ــق، ولجن ــة التدقي ــك لجن ــي ذل ــا ف ــة، بم ــان المتخصص ــن اللج ــدد م ــن خلال ع م
والاســتثمار، ولجنــة المــوارد البشــرية، ولجنــة الاســتدامة والحوكمــة البيئيــة والإجتماعيــة، 
حيــث تدعــم هــذه اللجــان مهــام الإشــراف علــى الجوانــب الماليــة والتشــغيلية والحوكمــة 
ــة، الإشــراف علــى  ــة والإجتماعي ــة الإســتدامة والحوكمــة البيئي ــى لجن والإســتدامة. وتتول
ــة  ــة والإجتماعي ــب البيئي ــة أداء الجوان ــا، ومتابع ــم مخاطره ــتدامة وتقيي ــتراتيجية الاس إس
ــيخ  ــة ترس ــن الحوكم ــوذج م ــذا النم ــزز ه ــركة. ويع ــداف الش ــع أه ــا م ــن توافقه ــا يضم بم

المســاءلة عبــر مختلــف الجوانــب التشــغيلية والماليــة ومجــالات الاســتدامة.

دمج الاستدامة والإشراف الاستراتيجي

يتــم دمــج الرقابــة علــى الاســتدامة فــي مناقشــات مجلــس الإدارة، لضمــان مراجعــة الأداء 
ــى  ــة إل ــر الرقمي ــرض للمخاط ــة، والتع ــة التنظيمي ــن، والجاهزي ــة الموظفي ــي، وسلام البيئ
جانــب المقاييــس الماليــة. فــي عــام 2025، عقــد مجلــس الإدارة ثمانيــة اجتماعات تــم خلالها 
ــا المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية كلمــا ظهــرت  مناقشــة القضاي
تحديثــات أو تطــورات رئيســية ذات صلــة. يضمــن هــذا النهــج بقــاء اعتبــارات الاســتدامة ضمن 
ــا  ــتجابة للقضاي ــس بالاس ــماح للمجل ــع الس ــع، م ــغيلية الأوس ــتراتيجية والتش ــة الاس الرقاب
ــرات  ــة لمؤش ــة رؤي ــة الدوري ــر الإداري ــر التقاري ــة. توف ــب الحاج ــورات الأداء حس ــئة وتط الناش

الأداء الرئيســية عبــر مجــالات التشــغيل والاســتدامة.

الشفافية ومراقبة الأداء

يتلقى المجلس تقارير منظمة تغطي:

تدعم ممارسات الإفصاح بضوابط داخلية ورقابة 
تدقيق لضمان الشفافية والمساءلة تجاه 

المساهمين و الشركاء.

الأداء المالي.	•
المقاييس التشغيلية.	•
مؤشرات السلامة.	•

الامتثال البيئي.	•
التعرض للمخاطر.	•
وضع الأمن السيبراني.	•
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 المرونة الرقمية وأمن المعلومات
GRI (3-3) MSX (G6) IFRS (S1)

حوكمة تكنولوجيا المعلومات والإشراف على الأمن السيبراني

ــاكل  ــر هي ــركة. توف ــية للش ــر المؤسس ــار إدارة المخاط ــي إط ــيًًا ف ًـا أساس ــة مكون� ــة الرقمي ــكل المرون تش
ــة  ــة، وأداء البني ــرات الأنظم ــيبراني، وثغ ــن الس ــع الأم ــى وض ــراف عل ــات الإش ــا المعلوم ــة تكنولوجي حوكم
التحتيــة الرقميــة عبــر العمليــات فــي المكتــب وعمليــات الأســطول. توفــر الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة عــن 
مخاطــر الأمــن الســيبراني، وسلامــة النظــام، واســتراتيجيات التقليــل مــن المخاطــر، لضمــان التصــدي للمخاطــر 

ــا ومجلــس الإدارة. ــة علــى مســتوى الإدارة العلي الرقمي

يتــم تنفيــذ ممارســات الأمــن الســيبراني وحوكمــة البيانــات بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات التنظيميــة 
ــم  ــلطاني رق ــوم الس ــان )المرس ــي عم ــخصية ف ــات الش ــة البيان ــون حماي ــك قان ــي ذل ــا ف ــا، بم ــول به المعم
ــات  ــرية للبيان ــة الس ــة والحماي ــة القانوني ــم المعالج ــط تحك ــع ضواب ــي تض ــة، الت ــه التنفيذي 6/2022( ولوائح

الشــخصية.

أمان البنية التحتية وضوابط الوصول

تحافظ الشركة على ضوابط أمنية سيبرانية متعددة الطبقات عبر أنظمة الأسطول وفي المكتب، بما في 
ذلك:

إدارة الوصول القائمة على الأدوار.	•
بروتوكولات المصادقة متعددة العوامل.	•
أنظمة مراقبة الشبكة وكشف التسلل.	•
حماية جدار الحماية ونقاط النهاية.	•
التقييم الدوري للثغرات الأمنية وإدارة التحديثات.	•

تتوافق حقوق وصول المستخدمين مع أدوار الوظائف المحددة لتقليل التعرض غير المصرح به للبيانات 
التشغيلية أو المالية.

أمن تكنولوجيا العمليات 

ــات الأمــن الســيبراني إلــى أنظمــة الملاحــة  ــة، تمتــد ضمان ــد الرقمنــة فــي العمليــات النقــل البحري مــع تزاي
ــا  ــم تكنولوجي ــن نظ ــق بي ــفن. التواف ــن الس ــى مت ــالات عل ــبكات الاتص ــة، وش ــات المراقب ــفن، ومنص ــي الس ف
المعلومــات فــي الشــركة وتقنيــات التشــغيل علــى الســفن يعــزز المرونــة الرقميــة بشــكل عــام ويقلــل مــن 

ــيبرانية. ــات الس ــرض للاضطراب التع

حماية البيانات والسرية

يتــم الحفــاظ علــى آليــات حوكمــة البيانــات المنظمــة لحمايــة المعلومــات التشــغيلية والماليــة والشــخصية. 
تجــرى أنشــطة معالجــة البيانــات وفقــا للمتطلبــات الوطنيــة لحمايــة البيانــات، التــي تتطلــب مــن المؤسســات 
تنفيــذ سياســات واضحــة تحكــم جمــع ومعالجــة وتخزيــن وإفصــاح البيانــات الشــخصية، مــع ضمــان الشــفافية 

وحمايــة حقــوق الأفــراد فــي الخصوصيــة. 
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تعزيز دمج المخاطر 
الرقمية في حوكمة 
المؤسسات خلال عام 
2025، لم يتم تسجيل 

أي حوادث أمن 
إلكتروني. 

ــط تشــفير،  ــة، وضواب ــن آمن ــات تخزي ــذ بيئ ــم تنفي يت
وأنظمــة نســخ احتياطــي للبيانــات لحمايــة سلامــة 
ــا  ــه. كم ــرح ب ــر المص ــول لغي ــع الوص ــات ومن البيان
وإجــراءات  ضوابــط  الداخليــة  السياســات  تضــع 
دورة  طــوال  البيانــات  لإدارة  بالبيانــات  للاحتفــاظ 

حياتهــا.

استمرارية الأعمال والاستجابة للحوادث

الأعمــال  اســتمرارية  أطــر  علــى  الحفــاظ  يتــم 
واســتعادة الكــوارث لضمــان الاســتقرار التشــغيلي 
ــات  ــة أو اضطراب ــوادث الكتروني ــوع ح ــال وق ــي ح ف
ــراء  ــم إج ــام 2025، ت ــي ع ــة. ف ــة التحتي ــي البني ف
تمريــن لاســتمرارية الأعمال على مســتوى الشــركة 
ــتجابة،  ــدرات الاس ــة وق ــة التنظيمي ــار الجاهزي لاختب
ممــا ســاهم فــي دعــم التحســين المســتمر لتدابيــر 

ــة.  المرون

ــن  ــة الأم ــز مراقب ــم تعزي ــها، ت ــرة نفس وخلال الفت
الســيبراني بشــكل أكبــر مــن خلال إدخــال تقنيــة 
المســح عــن بُُعــد للثغــرات الأمنيــة عبــر أنظمــة 
عمــل  إطــار  شــمل  العــام،  وبنهايــة  الأســطول. 
المراقبــة الجديــد 22 ســفينة، ممــا أتــاح تحديثــاًً 
ــركة  ــدرات الش ــزز ق ــة وع ــرات المحتمل ــرع للثغ أس

الشــاملة فــي إدارة المخاطــر الســيبرانية.
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ــى  ــة عل ــة منظم ــة، ورقاب ــغيلية منضبط ــري إدارة تش ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــادي لش ــس الأداء الاقتص يعك
ــة   ــل بحري ــركة نق ــا ش ــة. وباعتباره ــة ديناميكي ــة عالمي ــة بحري ــي بيئ ــرن ف ــمالي م ــراف رأس ــف، وإش التكالي
ًـا بإيجــاد  عمانيــة مدرجــة تعمــل فــي الأســواق الدوليــة، يظــل الأداء المالــي للشــركة متوافقــا ارتباطًًــا وثيق�

ــة. ــة الوطني ــاهمة الاقتصادي ــال، والمس ــى رأس الم ــاظ عل ــد، والحف ــة الأم ــة طويل قيم

الإيرادات وأداء السوق

فــي عــام 2025، حققــت أســياد للنقــل البحــري إيــرادات إجماليــة بلغــت حوالــي 895.2 مليــون دولار أمريكــي، 
ممــا يعكــس اســتمرار النشــاط التجــاري فــي الشــحن البحــري فــي قطاعــات النفــط الخــام والغــاز الطبيعــي 

المســال والمــواد الســائبة.
وقد تم دعم أداء الإيرادات من قبل:

الكفاءة التشغيلية وإدارة التكاليف

دولار  مليــون   643.6 حوالــي  التشــغيل  تكاليــف  بلغــت 
الإنفــاق  إدارة  يعكــس  ممــا   ،2025 عــام  فــي  أمريكــي 
المنضبطــة وتعزيــز ضوابــط تحســين الــرحلات عبر الأســطول. 
ســاهمت إدارة الوقــود، وأنظمــة مراقبــة الأداء، وآليــات 
الكفــاءة  الحفــاظ علــى  التكاليــف فــي  الإشــراف علــى 

المالــي. والاســتقرار  التشــغيلية 

استثمار توظيف العمانيين والتوزيع الاقتصادي

ــون دولار  ــي 50.2 ملي ــن حوال ــا الموظفي ــور ومزاي ــت أج بلغ
أمريكــي فــي عــام 2025، ممــا يــدل علــى اســتثمار مســتمر 
فــي الموظفيــن، وتطويــر المواهــب علــى المــدى الطويــل.

ســفن  اســتئجار  اســتراتيجية  تطبيــق  الشــركة  تواصــل 
متوازنــة تهــدف إلــى الحفــاظ علــى الاســتقرار مــع الحفــاظ 

ــوق. ــرص الس ــى ف عل

التنوع في إستئجار وتأجير السفن بأنواعها المختلفة 

التمركز الأمثل للأسطول 

العقود المنظمة 

الإدارة التجارية المنضبطة

 895.2 مليون دولار أمريكي
إجمالي الإيرادات

643.6 مليون دولار 
تكاليف تشغيلية

50.2 مليون دولار أمريكي 
أجور ومزايا الموظفين

704,895 دولار أمريكي 
القيمة الإقتصادية الموزعة

74.6 مليون دولار أمريكي 
مساهمة القيمة المحلية

8889

ــي  ــركة ف ــاهمة الش ــزز مس ــا ع ــي، مم ــي 704,895 دولار أمريك ــة حوال ــة للحكوم ــة الإقتصادي ــت القيم بلغ
الالتزامــات التنظيميــة والمشــاركة فــي الماليــة العامــة. تــم توزيــع القيمــة الاقتصاديــة المولــدة خلال العــام 

علــى:

يدعم هذا النموذج استمرارية الأعمال المستدامة مع المساهمة في المشاركة الاقتصادية الوطنية.

الانضباط الرأسمالي والإشراف المالي

ــن  ــث تضم ــس الإدارة، حي ــى مجل ــراف عل ــة والإش ــكل الإدارة التنفيذي ــن هي ــزءًًا م ــي ج ــراف المال ــى الإش يبق
عمليــات الميزانيــة المنظمــة، وضوابــط تخصيــص رأس المــال، وآليــات مراقبــة الســيولة التوافــق بيــن الأداء 
ــغيلية،  ــاءة التش ــف، والكف ــي التكالي ــاط ف ــل الانضب ــد. تواص ــة الأم ــتراتيجية طويل ــات الاس ــي والأولوي المال

ــة فــي مجــال النقــل البحــري. وتخطيــط رأس المــال دعــم المرون

القيمة الإقتصادية الموزعة. النفقات التشغيلية.

خدمة رأس المال.

مكافآت الموظفين.

الاستثمار المجتمعي.

مساهمة 
القيمة المحلية

حققت أسياد للنقل 
البحري 74.6 مليون دولار 

أمريكي من القيمة 
المحلية خلال عام 2025، 

مما عزز مساهمتها في 
تنويع الاقتصاد العماني 

وأولويات رؤية عمان 
2040. يعكس أداء القيمة 

المحلية مشاركة اقتصادية 
ومحلية منظمة ومدمجة 
ضمن الأنشطة التشغيلية 

والرأسمالية.
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2025 2024 2023 الوحدة النفايات الناتجة على متن السفينة

796.7 910.3 862.6 m3   (A) (نفايات البلاستيك )المحروقات والتي تم إرسالها لإعادة التدوير  

259.1 290.9 770.6 m3   (B) (تصاريح التخلص من نفايات الطعام( )في البحر وعلى المكتب  

750.8 875.7 258.9 KWh  (C) النفايات المنزلية  

5,406.20 5,737.8 6,530.3  m3   الطين بدون علاج  

95.9 8.8 7.1  m3   زيت الطهي (D) 

68.61 82.3 79.2  m3   (نفايات المحرقة )على المكتب (E) 

385.5 409.1 80.3  m3   النفايات التشغيلية  (F)  

107.3 92.4 369.5  m3   (النفايات الإلكترونية )على المكتب (I) 

2,186.10 2,966.3 2,182.4  m3   بقايا البضائع (J)  

2,908.95 2,898.5 2,539.8  m3   النفايات الكاملة المحروقة 

2,990.39 3,145.4 1,326.8  m3   إجمالي النفايات في المكتب 

2,405.79 3,143.6 2,422.4  m3   إجمالي النفايات في البحر 

2,444.49 2,444.5 2,486.6  m3   إجمالي النفايات المتبخرة  

12,451.60 12,479.9 12,213.2  m3   إجمالي بقايا bilge  

غير مطبق غير مطبق غير مطبق  m3   جثث الحيوانات ومعدات الصيد 

2025 2024 2023 الوحدة استهلاك المياه

182,500 187,433.5 205,337 طن متري (مياه البحر )على متن السفينة

6,199 5,636.0 5,783 متر مكعب استهلاك المياه في المكاتب

182,500 187,433.5 205,337 طن متري (إجمالي الماء المستهلك )ماء البحر

0 0.0 متر مكعب إجمالي المياه المُُعالجة

غير مطبق غير مطبق غير مطبق كيلولتر المياه السطحية

غير مطبق غير مطبق غير مطبق كيلولتر (مياه طرف ثالث )تشمل المياه المشتراة

غير مطبق غير مطبق غير مطبق كيلولتر (المياه السطحية )بما في ذلك مياه الأمطار المحجوزة

النفايات

182,500 187,433 205,337 MT مياه البحر

14
مليون

14
مليون

(إجمالي المبلغ المستثمر سنويا في المشاريع المتعلقة بالمناخ، )دولار أمريكي

2025 2024 2023 الوحدة استهلاك الطاقة

23,514,087 جي جي 24,632,184 24,492,166 إجمالي الطاقة المستهلكة مباشرة

جي جي/الميل البحري 8,128,291  8,030,057  8,135,625 (إجمالي الطاقة المستهلكة مباشرة )لكل ميل بحري

1,323,478  1,384,638  1,349,101 KWh إجمالي استهلاك الكهرباء

4,765  4,984 - جي جي (إجمالي الطاقة المستهلكة بشكل غير مباشر )المرافق

استهلاك الطاقة حسب نوع التوليد

غير متجدد 100٪
(وقود) 

غير متجدد 100٪
(وقود) 

- % أطنان

 الملاحق

الملحق )أ(: حزمة البيانات

GRI (302-1, 306-3, 306-5) البيئة

2025 2024 2023 الوحدة انبعاثات غازات الدفيئة

1,680,635 1,731,601 1,736,126 أطنان ثاني أكسيد الكربون (الانبعاثات المباشرة للغازات الدفيئة: )بروتوكول النطاق 1 للغازات الدفيئة

503 663 646 أطنان ثاني أكسيد الكربون انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة )بروتوكول النطاق 2 للغازات الدفيئة( - تعتمد على الموقع

1123.8 805 842 أطنان ثاني أكسيد الكربون (انبعاثات غازات الدفيئة في سلسلة القيمة )بروتوكول النطاق 3 للغازات الاحترارية

1,681,387 1,733,069 1,662,237 أطنان ثاني أكسيد الكربون إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة

0.58 0.57 0.55 أطنان ثاني أكسيد الكربون/الميل البحري (شدة انبعاثات غازات الدفيئة )لكل ميل بحري

1.08 1.46 1.55 طن ثاني أكسيد الكربون لكل موظف (شدة انبعاثات غازات الدفيئة )لكل موظف

2,890,262 3,050,061 3,030,426 الميل البحري إجمالي الأميال البحرية

2025 2024 2023 الوحدة انبعاثات

33,008 33,186 36,054 أكسيد النيتروجين أطنان

11,899 أكسيد الكبريت أطنان 16,048 16,397 

لا يوجد (إجمالي الانبعاثات غير الدفيئة لكل عامل )لكل موظف

2025 2024 2023 الوحدة استهلاك الوقود

3,730 أطنان 31,064 32,225  زيت وقود منخفض الكبريت

لا شيء لا شيء لا شيء أطنان  زيت وقود منخفض الكبريت جدا

50,126 أطنان 43,530 50,680  زيت غازي بحري منخفض الكبريت جدا

359,570 أطنان 326,726  324,434  زيت وقود ثقيل

141,265 أطنان 174,797  166,467  الغاز الطبيعي المسال

2025 الوحدة انبعاثات

8,192.267 طن ثاني أكسيد الكربون  الفئة 1 و2
 الفئة 1: السلع والخدمات المشتراة

 الفئة 2: السلع الرأسمالية

426,057.33 طن ثاني أكسيد الكربون  الفئة 3: الأنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة

365.23 طن ثاني أكسيد الكربون الفئة 5: النفايات الناتجة أثناء العمليات

758.64 طن ثاني أكسيد الكربون الفئة 6: السفر التجاري

601.5 OE طن الفئة 7: تنقل الموظفين
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 GRI (2-7, 204-1, 401-1, 401-3, 403-9, 404-1, 404-3, 405-1, 406-1) الجانب المجتمعي

2025 2024 2023 الوحدة توزيع الموظفين

465 455 416 منخفض إجمالي عدد الموظفين

توزيع الموظفين حسب الجنس

377 370 335 عدد الموظفين ذكر

88 85 81 عدد الموظفين أنثى

توزيع الموظفين حسب العمر

106 147 116 عدد الموظفين تحت سن الثلاثين

330 282 266 عدد الموظفين من 30 إلى 50 سنة

29 26 34 عدد الموظفين أكثر من 50 عاما

توزيع الموظفين حسب فئة الموظفين

10 11 12 عدد الموظفين الإدارة العليا

93 86 79 عدد الموظفين الإدارة الوسطى

362 358 325 عدد الموظفين جميع الموظفين الآخرين

موظفو السفينة

2766 2582 1822 عدد الموظفين إجمالي عدد موظفي السفينة

492 318 191 عدد الموظفين (بحارة أسياد للنقل البحري )بحارة عمانيون

2274 2264 1631 عدد الموظفين البحارة الخارجيون لوكالة النقل الخارجية

2025 2024 2023 الوحدة توظيف الموظفين الجدد

21 68 50 عدد الموظفين إجمالي عدد الموظفين الجدد الذين تم توظيفهم

62 58 40 عدد الموظفين إجمالي عدد المتدربين الجدد

توزيع التعيينات الجديدة حسب الجنس

17 58 45 عدد الموظفين ذكر

4 10 5 عدد الموظفين أنثى

توزيع الموظفين الجدد حسب العمر

10 43 32 عدد الموظفين تحت سن الثلاثين

10 25 17 عدد الموظفين من 30 إلى 50 سنة

1 0 1 عدد الموظفين أكثر من 50 عاما

معدل دوران الموظفين

12 23 31 عدد الموظفين معدل دوران الموظفين

توزيع دوران الموظفين حسب الجنس

11 19 27 عدد الموظفين ذكر

1 4 4 عدد الموظفين أنثى

إجازة الوالدين

100% 100% 100% النسبة المئوية الموظفون المؤهلون لإجازة الوالدين

15 15 9 عدد الموظفين (إجمالي عدد الموظفين الذين أخذوا إجازة والدية )الأمومة

2025 2024 2023 الوحدة التدريب والتعليم

38.75 34 30 ساعات العمل متوسط التدريب لكل موظف

100% 100% 100% النسبة المئوية الموظفون الذين يتلقون مراجعات منتظمة للأداء وتطوير المسار المهني

0 0 0 الرقم حوادث التمييز

80% 79% 89% النسبة المئوية معدل تفاعل الموظفين

9,455 8,333 7,184 الرقم عدد ساعات التدريب

2025 2024 2023 الوحدة ممارسات الشراء

74,826,367 90,308,474 117,478,731 الدولار الأمريكي إجمالي الإنفاق على المشتريات

14,036,832 20,995,324 27,460,625 الدولار الأمريكي الإنفاق على المشتريات على الموردين المحليين

536 556 538 الرقم إجمالي عدد الموردين

106 118 113 الرقم إجمالي عدد الموردين المحليين

2025 2024 2023 الوحدة إدارة الموردين

60 60 60 الرقم عدد الموردين الخاضعين للتدقيق

0 0 0 الرقم  عدد الموردين الذين تم تحديدهم على أنهم لديهم تأثيرات سلبية فعلية
ومحتملة بشكل كبير

0 0 0 الرقم عدد الموردين الذين تم إنهاء علاقاتهم معهم نتيجة التدقيق

536 556 287 الرقم عدد الموردين الذين تم تقييمهم من حيث التأثيرات الاجتماعية

536 556 287 الرقم عدد الموردين الذين تم تقييمهم لتأثيرات بيئية

0% 0% 0% النسبة المئوية  نسبة من الموردين قد شهدوا رسميا التزامهم بمدونة الموردين/سياسة
المشتريات

2025 2024 2023 الوحدة الصحة والسلامة

6 6 NA MTC عدد الإصابات المرتبطة بالعمل المسجلة

0.61 0.61 0.41 السعر معدل الإصابات المتعلقة بالعمل القابلة للتسجيل

0 0 0 الرقم إجمالي عدد الوفيات

0 0 0 الرقم عدد التسرب والانفجارات إلى البيئة

0 0 NA السعر معدل الحوادث المضيعة للوقت

0 0 0 عدد الموظفين عدد الضحايا البحريين

 نقصا و0 99
عقوبات

113 37 الرقم إجمالي عدد النواقص

9,812,539 9,828,793 9,727,414 الرقم عدد ساعات العمل
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GRI (205-3, 206-1, 418-1) الحوكمة

2025 2024 2023 الوحدة إدارة الموردين

0 0 0 الرقم  إجمالي مقاعد المجلس التي تشغلها النساء

5 5 5 الرقم  إجمالي مقاعد المجلس التي يشغلها الرجال

5 5 5 الرقم  إجمالي عدد أعضاء المجلس

2 2 2 الرقم  إجمالي عدد أعضاء المجلس المستقلين

3 3 3 الرقم  إجمالي عدد أعضاء المجلس غير المستقلين

0 0 0 الرقم  إجمالي عدد الأعضاء التنفيذيين

5 5 7 الرقم  إجمالي عدد الأعضاء غير التنفيذيين

0 0 0 الرقم  إجمالي عدد أعضاء المجلس الذين تقل أعمارهم عن 30 عاما

2 2 4 الرقم  إجمالي عدد أعضاء المجلس بين 50-30 سنة

3 3 3 الرقم   إجمالي عدد أعضاء المجلس الذين تزيد أعمارهم عن 50 عاما

2025 2024 2023 الوحدة الفساد والامتثال

0 0 0 الرقم حالات كبيرة من عدم الامتثال

0 0 0 الرقم حوادث مؤكدة للفساد

0 0 0 الرقم  الرحلات المرورية في الدول التي تحتل أدنى 20 تصنيفا
في مؤشر نسبة الفساد لمنظمة الشفافية الدولية

0 0 0 الرقم  القيمة المالية للمساهمات المالية السياسية التي
تقدمها المنظمة بشكل مباشر وغير مباشر

0 0 0 الرقم  إجمالي عدد الشكاوى المثبتة التي تم
تلقيها بشأن انتهاكات خصوصية العملاء

0 0 0 الرقم  إجمالي عدد التسريبات أو السرقات أو الخسائر
.المحددة لبيانات العملاء

 المواضيع الجوهرية المحددة

يشير إلى كيفية إدارة الشركة لمساهمتها في التغير المناخي من خلال استخدام الطاقة، وغازات الدفيئة، 
وانبعاثات الهواء، وكيف تحدد وتتكيف مع الانتقالات والمخاطر الفيزيائية المرتبطة بالمناخ عبر عملياتها 

وسلسلة القيمة.

التغير المناخي وإدارة 
الانبعاثات

يشمل الوقاية وإدارة التلوث المرتبط بالعمليات البحرية، بما في ذلك مياه الحصى، وانسكابات النفط، ومياه 
الصرف الصحي، والنفايات الصلبة، مع التركيز على الامتثال للوائح البيئية وحماية النظم البيئية البحرية 

والساحلية.

مكافحة التلوث البحري 
وحماية البيئة 

يشير إلى كيفية إدارة الشركة لاستهلاك الموارد الطبيعية مثل المياه والمواد الخام والمستهلكات 
التشغيلية، بما في ذلك المبادرات لتقليل النفايات، وإعادة تدوير المواد، وتحسين كثافة الموارد عبر مرافق 

الدعم وسلاسل اللوجستيات.

الاستخدام المستدام 
للموارد

يغطي نهج الشركة في حماية صحة وسلامة الموظفين والمقاولين، بما في ذلك أنظمة السلامة المهنية، 
وبرامج الصحة النفسية والجسدية، والامتثال للوائح السلامة البحرية ومعايير العمل.

سلامة ورفاهية 
الموظفين

يشير إلى المبادرات التي تدعم تدريب الموظفين، وتطوير القيادة، والنمو المهني، بالإضافة إلى 
استراتيجيات لجذب والاحتفاظ بالمواهب الماهرة الضرورية لأداء المنظمة على المدى الطويل.

تطوير الأفراد والاحتفاظ 
بالمواهب 

يركز على ضمان تكافؤ الفرص عبر الموظفين من خلال تعزيز ممارسات التوظيف الشاملة، ودعم الفئات 
الممثلة تمثيلا ناقصا، وتعزيز تطوير المواهب المحلية )العمانية( بما يتماشى مع الأهداف الوطنية للقوى 

العاملة.

التنوع والمساواة 
والشمول 

يشير إلى مساهمة الشركة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية في المناطق التي تعمل فيها، بما في 
ذلك المشاركة المجتمعية، والتعليم، والتوريد المحلي، والمبادرات التي تعزز ترخيصها الاجتماعي للعمل.

الاستثمار المجتمعي 
والأثر المحلي

يشير إلى قدرة الشركة على تلبية توقعات العملاء أو تجاوزها من خلال خدمة موثوقة، واستجابة جيدة، 
وثبات الأداء. يشمل ذلك استخدام أنظمة التغذية الراجعة، وحل الشكاوى، وجهود التحسين المستمر لتعزيز 

علاقات العملاء عبر عمليات النقل واللوجستيات.

تجربة العميل ورضاه 

يتناول كيفية التزام الشركة بالممارسات التجارية الأخلاقية، ومنع الفساد، وضمان الامتثال للأطر القانونية 
والتنظيمية من خلال الضوابط الداخلية، وتدريب الموظفين، والعناية الواجبة، والسلوك الشفاف في 

المناطق عالية الخطورة.

أخلاقيات الأعمال 
والامتثال 

يشير إلى السياسات والبنية التحتية وقدرات الاستجابة التي تحمي الأنظمة التشغيلية والبيانات الحساسة 
من التهديدات السيبرانية والاضطرابات واختراقات البيانات عبر البيئات البحرية والشركات.

المرونة الرقمية وأمن 
المعلومات 

يغطي كيف يشرف مجلس الإدارة والقيادة التنفيذية على إطار الحوكمة العام للشركة، بما في ذلك التوجه 
الاستراتيجي، وإدارة مخاطر المؤسسة، وخلق القيمة طويلة الأمد، وأداء الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية. يشمل ذلك تحديد هياكل المساءلة، ومراقبة الامتثال التنظيمي، وتقييم مرونة الأعمال، 

وضمان التوافق مع نزاهة الشركة، وأولويات الاستدامة، وتوقعات الشركاء

الرقابة على مجلس 
الإدارة والمساءلة 

يشير إلى كيفية إدارة الشركة لأنشطتها في المشتريات وسلسلة التوريد من خلال دمج الاعتبارات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة )الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية( في اتخاذ القرار. يشمل ذلك تقييم 

وتأهيل الموردين، وإجراء العناية الواجبة، ومراقبة الأداء، وإدارة المخاطر التشغيلية والمالية لضمان 
الاستمرارية والامتثال والممارسات المسؤولة عبر سلسلة القيمة.

سلسلة التوريد 
المستدامة  

الملحق )ب(: القضايا المادية والتعريفات
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معايير بورصة مسقط

الإجابة المباشرة - 2025 الحساب القياس الفئة

الجانب المجتمعي )5.1( النسبة المئوية: إجمالي عدد موظفي المؤسسة الذين يحملهم موظفون 
بدوام جزئي. الجانب المجتمعي 

5. نسبة العمال 
فقط موظفين المؤقتين

بدوام كامل 
الجانب المجتمعي )5.2( النسبة المئوية: إجمالي عدد موظفي المؤسسات الذي يشغله المقاولون و/

أو المستشارون.

نعم هل تتبع شركتك سياسة عدم التمييز؟ نعم/لا الفصل 6. عدم التمييز

0% النسبة المئوية: تكرار أحداث الإصابات مقارنة بإجمالي وقت الموظفين
الجانب المجتمعي 

7. معدل الإصاباتالحد 
من مخاطرالمناخ

نعم هل تتبع شركتك سياسة الصحة المهنية و/أو الصحة والسلامة العالمية؟ نعم/لا الموسم 8. الصحة 
والسلامة العالمية

نعم الجانب المجتمعي )9.1( هل تتبع شركتك سياسة الأطفال و/أو العمل القسري؟ نعم/لا الموسم التاسع. 
العمل القسري 

لاللأطفال والقسري الجانب المجتمعي )9.2( إذا كان الجواب نعم، هل تغطي وثيقة الأطفال و/أو العمل القسري أيضا 
الموردين والموردين؟ نعم/لا

نعم الجانب المجتمعي )10.1( هل تتبع شركتكم سياسة حقوق الإنسان؟ نعم/لا
الجانب المجتمعي 
لا10. حقوق الإنسان الجانب المجتمعي )10.2( إذا كان الجواب نعم، هل تغطي سياسة حقوق الإنسان الخاصة بك أيضا الموردين 

والموردين؟ نعم/لا

0.015122211 المبلغ المستثمر في المجتمع، بما في ذلك التبرعات الخيرية، كنسبة مئوية من 
أرباح الشركة قبل الضرائب.

الجانب المجتمعي 
11. الاستثمار 

المجتمعي 

٪100 ذكر حوكمة )1.1( النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس التي يشغلها الرجال والنساء. حوكمة 1. تنوع 
٪100 ذكرالمجالس حوكمة )1.2( النسبة المئوية: رؤساء اللجان يشغلها رجال ونساء.

نعم حوكمة )2.1( هل تمنع الشركة الرئيس التنفيذي من شغل منصب رئيس مجلس الإدارة؟ نعم/لا حوكمة 2. استقلال 
%40المجلس حوكمة )2.2( النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس التي يشغلها أعضاء مجلس مستقلون.

لا هل يحصل التنفيذيون رسميا على حافز للأداء في مجال الاستدامة؟ حوكمة 3. الأجور 
التحفيزية

نعم حوكمة )4.1( هل يطلب من الموردين أو الموردين اتباع مدونة سلوك؟ نعم/لا
حوكمة 4. مدونة 

%100سلوك الموردين حوكمة )4.2( إذا كان الجواب نعم، ما هي نسبة مورديك الذين شهدوا رسميا التزامهم بالكود؟

نعم حوكمة )5.1( هل تتبع شركتك سياسة الأخلاقيات و/أو منع الفساد؟ نعم/لا حوكمة 5. الأخلاقيات 
%100ومنع الفساد حوكمة )5.2( إذا كان الجواب نعم، ما هي نسبة الموظفين التي أكدت رسميا التزامها بالسياسة؟

لا شيء   حوكمة )6.1( هل تتبع شركتك سياسة خصوصية البيانات؟ نعم/لا

G6. خصوصية 
البيانات

لا شيء   حوكمة )6.2( هل اتخذت شركتكم خطوات للامتثال لقواعد اللائحة العامة لحماية البيانات )GDPR(؟ نعم/
لا

لا شيء   حوكمة 6.3( هل اتخذت شركتكم خطوات للامتثال لقواعد قانون حماية البيانات الشخصية في عمان؟ 
نعم/لا

نعم حوكمة )7.1( هل تنشر شركتكم تقرير استدامة؟ نعم/لا حوكمة 7. تقارير 
نعمالاستدامة حوكمة )7.2( هل بيانات الاستدامة مدرجة في ملفاتكم التنظيمية؟ نعم/لا

نعم حوكمة )8.1( هل توفر شركتكم بيانات الاستدامة لأطر تقارير الاستدامة؟ نعم/لا

حوكمة 8. ممارسات 
الإفصاح

نعم حوكمة )8.2( هل تركز شركتكم على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة المحددة ؟ نعم/لا

نعم حوكمة )8.3( هل تحدد شركتكم أهدافا وتبلغ عن التقدم في أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؟ 
نعم/لا

لا هل إفصاحاتك عن الاستدامة مضمونة أو متحقق منها شركة تدقيق خارجية؟ نعم/لا حوكمة 9. الضمان 
الخارجي

الملحق )ج(: معايير بورصة مسقط

معايير بورصة مسقط

الإجابة المباشرة - 2025 الحساب القياس الفئة

1,680,635 بيئي )1.1( الكمية الكلية بمكافآت ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 1
الجانب البيئي 1. 

انبعاثات غازات 
الدفيئة

503 بيئي )1.2( الكمية الكلية، بمكافآت ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 2 )إذا كان ذلك ينطبق(.

1123.8 بيئي )1.3( الكمية الإجمالية، بمكافآت ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 3 )إذا كان ذلك ينطبق(.

0.57 بيئي )2.1( إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة لكل عامل مقياس للناتج.  الجانب البيئي 2. شدة 
بيئي )2.2( إجمالي الانبعاثات غير الدفيئة لكل عامل.  - الانبعاثات 

24,492,166 بيئي )3.1( إجمالي كمية الطاقة المستهلكة مباشرة. الجانب البيئي 3. 
4,765استهلاك الطاقة بيئي )3.2( إجمالي كمية الطاقة المستهلكة بشكل غير مباشر.

8,135,624.73 إجمالي استخدام الطاقة المباشرة لكل عامل مقياس للخرج. الجانب البيئي 4. شدة 
الطاقة

٪100 غير متجدد 
)وقود( النسبة المئوية: استهلاك الطاقة حسب نوع التوليد. الجانب البيئي 5. 

مزيج الطاقة

182,500 بيئي )6.1( إجمالي كمية الماء المستهلكة. الجانب البيئي 6. 
0استهلاك المياه بيئي )6.2( إجمالي كمية المياه المستصلحة.

نعم بيئي )7.1( هل تتبع شركتك سياسة بيئية رسمية؟ نعم/لا.

الجانب البيئي 7. 
نعمالعمليات البيئية بيئي )7.2( هل تتبع شركتك سياسات محددة للنفايات والمياه والطاقة و/أو إعادة التدوير؟ نعم/لا.

نعم بيئي )7.3( هل تستخدم شركتكم نظام إدارة طاقة معترف به؟

نعم هل يشرف فريق الإدارة لديك على قضايا الاستدامة أو يديره؟ نعم/لا الجانب البيئي 8. 
الرقابة البيئية

نعم هل يشرف مجلس إدارتك على قضايا الاستدامة أو يديره؟ نعم/لا الجانب البيئي 9. 
الرقابة البيئية

14 مليون إجمالي المبلغ المستثمر سنويا في البنية التحتية المتعلقة بالمناخ، والمرونة، وتطوير المنتجات  الجانب البيئي 10. 
الحد من مخاطرالمناخ

غير منطبق الجانب المجتمعي )1.1( إجمالي تعويض الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي تعويض الدوام الكامل. الجانب المجتمعي 1. 
نسبة رواتب الرئيس 

-التنفيذي الجانب المجتمعي )1.2( هل تبلغ شركتكم عن هذا المقياس في الملفات التنظيمية؟ نعم/لا

النسبة: متوسط تعويض الذكور إلى متوسط تعويض الإناث
الجانب المجتمعي 
2. نسبة الأجور بين 

الجنسين

3% الجانب المجتمعي )3.1( النسبة المئوية: التغير السنوي للموظفين بدوام كامل.
الجانب المجتمعي 

3. معدل دوران 
الموظفين

فقط موظفين 
بدوام كامل الجانب المجتمعي )3.2( النسبة المئوية: التغير السنوي للموظفين بدوام جزئي.

غير منطبق الجانب المجتمعي )3.3( النسبة المئوية: التغير السنوي للمقاولين/المستشارين.

الذكور: 81٪ 
الإناث: 19٪

الجانب المجتمعي )4.1( النسبة المئوية: إجمالي عدد موظفي المشاريع الذي 
يشغله الرجال والنساء.

الجانب المجتمعي 4. 
التنوع بين الجنسين

الذكور: 80.5٪ 
الإناث: 19.5٪

الجانب المجتمعي )4.2( النسبة المئوية: الوظائف المبتدئة والمتوسطة التي 
يشغلها الرجال والنساء.

الذكور: 85٪ 
الإناث: 15٪ الجانب المجتمعي )4.3( النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الرجال والنساء.
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 العمليات المسؤولة
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 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
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والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
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 الملحق )د(: فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير

فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير

قامت المبادرة العالمية للتقارير بمراجعة التقرير الخاص بفهرس المحتوى - خدمة الأساسيات. وفقا لمراجعتهم، تم تقديم مؤشر محتوى 
المبادرة العالمية للتقارير بوضوح ومتسق، بما يتماشى مع المعايير، كما أن المراجع الخاصة بالإفصاحات 1-2 إلى 5-2، 1-3، و2-3 متوافقة 

بشكل مناسب مع الأقسام ذات الصلة في التقرير.

بيان الاستخدام: قدمت شركة أسياد للنقل البحري تقريرا وفقا لمعايير المبادرة العالمية للتقارير للفترة من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسمبر 2025

المبادرة العالمية للتقارير: المبادرة العالمية للتقارير 1: التأسيس 2021

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

الإفصاحات العامة

 1-2 التفاصيل التنظيمية

 :GRI 2
الإفصاحات 

العامة 2021

 2-2 الكيانات المشمولة في تقرير الاستدامة الخاص 
بالمؤسسة

 3-2 فترة إعداد التقرير، وتكراره، ونقطة الاتصال

 4-2 إعادة عرض المعلومات

 5-2 الضمان الخارجي

 6-2 الأنشطة، وسلسلة القيمة، والعلاقات التجارية 
الأخرى

 7-2 الموظفون

 8-2العاملون من غير الموظفين

 9-2 الهيكل التنظيمي والتركيبة الإدارية

10-2 ترشيح واختيار أعلى جهة حوكمة

11-2  رئيس أعلى جهة حوكمة

12-2  دور أعلى جهة حوكمة في الإشراف على 
إدارة الأثر

13-2  تفويض المسؤولية عن إدارة الأثر

14-2  دور أعلى جهة حوكمة في إعداد تقارير 
الاستدامة

15-2 تضارب المصالح

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

16-2 إيصال الشواغل الجوهرية

GRI 2: الإفصاحات 
العامة 2021

17-2 المعرفة الجماعية لأعلى جهة 
حوكمة

18-2 تقييم أداء أعلى جهة حوكمة

19-2 سياسات المكافآت

20-2 عملية تحديد المكافآت

21-2 نسبة التعويض الإجمالي السنوي

22-2 بيان استراتيجية التنمية 
المستدامة

23-2 الالتزامات السياسية

24-2 دمج الالتزامات السياسية

25-2 العمليات الخاصة بمعالجة الآثار 
السلبية

26-2 آليات طلب المشورة ورفع المخاوف

 27-2 الامتثال للقوانين واللوائح

 28-2 الجمعيات المهنية وعضوياتها

 29-2 نهج التواصل مع أصحاب المصلحة

 30-2 اتفاقيات المفاوضة الجماعية

الموضوعات الجوهرية

1-3 العملية المتبعة لتحديد الموضوعات 
الجوهرية  :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
2-3 قائمة الموضوعات الجوهريةالجوهرية 2021

موضوع جوهري: E1 جودة الهواء

الانبعاثات

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

1-305 الإنبعاثات المباشرة )النطاق 
الأول(

GRI 305: الإنبعاثات 
2016

2-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
غير المباشرة للطاقة

3-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
غير المباشرة الأخرى )النطاق 3(

4-305 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري

5-305 الحد من انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري

6-305 انبعاثات المواد المستنفدة 
)ODS( للأوزون

 )NOx( 7-305 أكاسيد النيتروجين
وأكاسيد الكبريت )SOx( وانبعاثات الهواء 

الهامة الأخرى

E2 موضوع المادة: إدارة النفايات والمواد الخطرة

يضيع

3-3 إدارة المواضيع المادية GRI 3: المواضيع 
الجوهرية 2021

1-306 توليد النفايات والتأثيرات الهامة 
المتعلقة بالنفايات

GRI 306: النفايات 
2020

2-306 إدارة التأثيرات الهامة المتعلقة 
بالنفايات

3-306 النفايات المُُولدة

4-306 النفايات المحوّّلة عن التخلص 
النهائي

5-306 النفايات الموجهة إلى التخلص 
النهائي

موضوع جوهري: E3 إدارة المياه ومياه الصرف الصحي

الانبعاثات والنفايات

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

3-306 الانسكابات الكبيرة GRI 306: الانبعاثات 
والنفايات 2016

المياه ومياه الصرف

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-303 التفاعلات مع المياه كمورد 
مشترك

 :GRI 303 المعيار
المياه والانبعاثات 

السائلة – 2018

2-303 إدارة الآثار المتعلقة بتصريف 
المياه

3-303 سحب المياه

4-303 تصريف المياه

5-303 استهلاك المياه

E4 موضوع المادة: كفاءة الطاقة واستخدام الموارد

طاقة

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

 :GRI 3 المعيار
الموضوعات 

الجوهرية 2021

1-302 استهلاك الطاقة داخل المؤسسة

 :GRI 302 المعيار
الطاقة 2016

2-302 استهلاك الطاقة خارج المؤسسة

3-302 كثافة استهلاك الطاقة

4-302 تقليل استهلاك الطاقة

5-302 تقليل متطلبات الطاقة في 
المنتجات والخدمات

موضوع جوهري: E5 صحة المحيطات والتنوع البيولوجي

التنوع البيولوجي

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

1-304 المواقع التشغيلية المملوكة 
أو المستأجرة أو المُُدارة داخل أو بالقرب 

من المناطق المحمية والمناطق ذات 
القيمة العالية للتنوع البيولوجي خارج 

المناطق المحمية

 :GRI 304 المعيار
التنوع البيولوجي 

2016

2-304 الآثار الكبيرة للأنشطة والمنتجات 
والخدمات على التنوع البيولوجي

3-304 المواطن الطبيعية التي تم 
حمايتها أو استعادتها

4-304 الأنواع المدرجة في القائمة 
الحمراء للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة 

)IUCN( والأنواع المدرجة في القوائم 
الوطنية للحفاظ، التي تتواجد مواطنها 
الطبيعية في مناطق متأثرة بالعمليات 

التشغيلية

موضوع جوهري: S1 صحة وسلامة الموظفين

الصحة والسلامة المهنية

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-403 نظام إدارة الصحة والسلامة 
المهنية

 :GRI 403 المعيار
الصحة والسلامة 

المهنية 2018

2-403 تحديد المخاطر وتقييمها 
والتحقيق في الحوادث

3-403 خدمات الصحة المهنية

4-403 مشاركة العمال ومشاورتهم 
وتواصلهم بشأن الصحة والسلامة 

المهنية

5-403 تدريب العمال على الصحة 
والسلامة المهنية

6-403 تعزيز صحة العاملين

7-403 الوقاية والتخفيف من آثار الصحة 
والسلامة المهنية المرتبطة بشكل 

مباشر بعلاقات الأعمال

8-403 العمال المشمولون بنظام إدارة 
الصحة والسلامة المهنية

9-403 الإصابات المرتبطة بالعمل

10-403 الأمراض المهنية المرتبطة 
بالعمل

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

موضوع جوهري: S2 الأفراد والمجتمع

حقوق الشعوب الأصلية

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-411 حوادث الانتهاكات التي تتعلق 
بحقوق الشعوب الأصلية

 :GRI 411 المعيار
حقوق الشعوب 

الأصلية 2016

المجتمعات المحلية

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-413 العمليات التي تتضمن مشاركة 
المجتمعات المحلية، وتقييم الأثر، وبرامج 

التنمية
 :GRI 413 المعيار

المجتمعات 
المحلية 2016

2-413 العمليات التي لها آثار 
سلبية فعلية أو محتملة كبيرة على 

المجتمعات المحلية

S3 موضوع المادة: ثقافة مكان العمل

علاقات العمل/الإدارة

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية  :GRI 3 المعيار
الموضوعات 

الجوهرية 2021

1-401 التعيينات الجديدة ومعدل دوران 
الموظفين

 :GRI 401 المعيار
التوظيف 2016

2-401 المزايا المقدمة للموظفين 
م للموظفين  بدوام كامل والتي لا تُُقَدَّ

المؤقتين أو بدوام جزئي

3-401 إجازة الوالدين

علاقات العمل/الإدارة

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

1-402 الفترات الزمنية الدنيا للإشعار 
المسبق بشأن التغييرات التشغيلية

 :GRI 402 المعيار
علاقات العمل/

الإدارة 2016

التنوع وتكافؤ الفرص

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-405 تنوع هيئات الحوكمة والموظفين
 :GRI 405 المعيار

التنوع وتكافؤ 
2-405 نسبة الراتب الأساسي الفرص 2016

والتعويضات بين النساء والرجال

عدم التمييز

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-406 حالات التمييز والإجراءات 
التصحيحية المتخذة

 :GRI 406 المعيار
عدم التمييز 2016

حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-407 العمليات والموردون الذين قد 
يكون الحق في حرية تكوين الجمعيات 

والمفاوضة الجماعية معرضًًا للخطر 
لديهم

 :GRI 407 المعيار
حرية تكوين 

الجمعيات 
والمفاوضة 

الجماعية 2016

عمالة الأطفال

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-408 العمليات والموردون المعرّّضون 
بشكل كبير لخطر وقوع حوادث عمالة 

الأطفال

3-3 إدارة 
الموضوعات 

الجوهرية

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

العمل القسري أو الإجباري

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
3-3 إدارة 

الموضوعات 
الجوهرية

1-409 العمليات والموردون المعرّّضون 
بشكل كبير لخطر وقوع حوادث العمل 

القسري أو الإجباري

 :GRI 409 المعيار
العمل القسري أو 

الإجباري 2016

موضوع جوهري: S4 التدريب والتطوير

التدريب والتعليم

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-404 متوسط عدد ساعات التدريب 
سنويًًا لكل موظف

 :GRI 404 المعيار
التدريب والتعليم 

2016

2-404 برامج تطوير مهارات الموظفين 
وبرامج المساعدة في الانتقال الوظيفي

3-404 النسبة المئوية للموظفين 
الذين يتلقون مراجعات منتظمة للأداء 

والتطوير المهني

موضوع جوهري: G1 إدارة المخاطر النظامية

الأداء الاقتصادي

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-201 القيمة الاقتصادية المباشرة 
المُُولدة والمُُوزعة

 GRI 201: الأداء 
الاقتصادي 2016

2-201 الآثار المالية والمخاطر والفرص 
الأخرى الناتجة عن تغير المناخ

موضوع جوهري: G2 خصوصية البيانات والأمن

خصوصية العملاء

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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والاستدامة التشغيلية
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الملحق 5: ملحق إعداد التقارير المالية العالمية،  الجانب المجتمعي  1،  الجانب المجتمعي  2

  محاذاة معايير إعداد التقارير المالية

تغطية الإفصاح ضمن التقرير تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير المالية  
الجانب المجتمعي  1

مقدمة - حول هذا التقرير

نهج الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية - إطار البيئي 
والمجتمعي والمؤسسي  

العمليات المسؤولة - مكافحة التلوث 
البحري وحماية البيئة - حماية البيئة 

البحرية والتنوع البيولوجي

الحوكمة الشفافة والمرنة - أخلاقيات 
الأعمال والامتثال - إطار الحوكمة 

وتفويض السلطة

حوكمة شفافة ومرنة - إشراف 
مجلس الإدارة والمساءلة - تفويض 

المسؤولية لإدارة التأثيرات

حوكمة شفافة ومرنة - إشراف 
مجلس الإدارة والمساءلة - دمج 

الاستدامة والإشراف الاستراتيجي

نعم الحوكمة أ( وصف عمليات 
الحوكمة والضوابط والإجراءات 

المستخدمة لمراقبة وإدارة 
والإشراف على المخاطر 

والفرص المرتبطة بالاستدامة 
ب( شرح كيف تدعم الحوكمة 

تحديد وإدارة المخاطر والفرص 
المرتبطة بالاستدامة ج( تمكين 
فهم دور الحوكمة في الرقابة 

على الاستدامة لمستخدمي 
التقارير المالية

الجانب 
المجتمعي  

1.27

الحوكمة 

حوكمة شفافة ومرنة - إشراف 
مجلس الإدارة والمساءلة - لجان 

المجلس والرقابة الوظيفية.

حوكمة شفافة ومرنة - إشراف 
مجلس الإدارة والمساءلة - دمج 

الاستدامة والإشراف الاستراتيجي.

جزئيا دور مجلس الإدارة إشراف لجنة 
المجلس أو الجهة المعادلة 

على المخاطر والفرص 
المتعلقة بالاستدامة بما في 

ذلك المسؤوليات والمهارات 
والكفاءات، وتكرار وشكل 

التواصل والعمليات للإشراف 
على استراتيجية الشركة، 

واتخاذ القرارات، وتحديد 
الأهداف لإدارة المخاطر 

والفرص المرتبطة بالاستدامة، 
بما في ذلك كيفية ربط الأداء 

بسياسات المكافآت.

الجانب 
المجتمعي  

1.27

 نهج الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية - إطار بيئي واجتماعي 

ومؤسسي.  

حوكمة شفافة ومرنة - إشراف 
مجلس الإدارة والمساءلة - لجان 

المجلس والرقابة الوظيفية. 

حوكمة شفافة ومرنة - إشراف 
المجلس والمساءلة - تفويض 

المسؤولية لإدارة التأثيرات.

نعم دور الإدارة
لجنة على مستوى الإدارة أو 

هيئة مكافئة لإدارة والإشراف 
على المخاطر والفرص 

المتعلقة بالاستدامة، بما في 
ذلك تفويض الأدوار والضوابط 

والإجراءات المستخدمة 
والتكامل مع وظائف الرقابة 

الأخرى.

الجانب 
المجتمعي  

1.27

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
مصدر آخر

الشرح السبب المتطلبات التي تم إغفالها

1-418 الشكاوى المثبتة المتعلقة 
بانتهاك خصوصية العملاء وفقدان 

بياناتهم

GRI 418: خصوصية 
العملاء 2016

G3 موضوع المادة: أخلاقيات الأعمال

مكافحة الفساد

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

1-205 العمليات التي تم تقييمها من 
حيث مخاطر الفساد

GRI 205: مكافحة 
الفساد 2016

2-205 التواصل والتدريب بشأن السياسات 
والإجراءات المتعلقة بمكافحة الفساد

3-205 الحوادث المؤكدة للفساد 
والإجراءات المتخذة

السلوك المضاد للمنافسة

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
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تغطية الإفصاح ضمن التقرير تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير المالية  
الجانب المجتمعي  1

القيادة والتوجه الاستراتيجي - رسالة 
من الرئيس التنفيذي لدينا.

القيادة والتوجه الاستراتيجي - رسالة 
من نائب الرئيس لقسم الاستدامة. 

 نهج الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية - إطار بيئي واجتماعي 

ومؤسسي. 

أشخاص آمنين وممكنين - تطوير 
الأفراد والاحتفاظ بالمواهب - استقرار  

الموظفين والمشاركة.

نعم الاستراتيجية: أ( وصف 
استراتيجية الكيان لإدارة 

المخاطر والفرص المرتبطة 
بالاستدامة ب( شرح كيف تعالج 
الاستراتيجية القضايا الرئيسية 

للاستدامة وتتماشى مع 
الأهداف طويلة الأمد.

الجانب 
المجتمعي  

1.28

الاستراتيجية

نهج إدارة بيئي واجتماعي ومؤسسي 
– التقييم المادي والمعنوي.

 الموظفين الآمنين والتمكين - 
الاستثمار المجتمعي والتأثير المحلي 

- المساهمة الاقتصادية الوطنية 
والقيمة المحلية.

الحوكمة الشفافة والمرنة - الأداء 
الاقتصادي

جزئيا الإفصاحات المالية المتعلقة 
بالاستدامة( الإفصاح عن 

المخاطر والفرص المتعلقة 
بالاستدامة التي قد تؤثر بشكل 

معقول على آفاق الكيان؛ 
ب( شرح التأثيرات الحالية 

والمتوقعة على نموذج العمل 
وسلسلة القيمة ج( وصف 

التأثيرات على الاستراتيجية 
واتخاذ القرارات( تحديد التأثيرات 

على الوضع المالي والأداء 
والتدفقات النقدية على المدى 

القصير والمتوسط والطويل( 
تقييم مرونة الاستراتيجية 

ونموذج العمل تجاه المخاطر 
المرتبطة بالاستدامة.

الجانب 
المجتمعي 

1.29

نهج إدارة بيئي واجتماعي ومؤسسي 
– التقييم المادي والمعنوي.

جزئيا المخاطر والفرص المرتبطة 
بالاستدامة( وصف المخاطر 

والفرص المتعلقة 
بالاستدامة المتوقع أن تؤثر 

على شركة أسياد للنقل 
البحري )اجتماعي(.

ب( تحديد الأفق الزمني – 
القصير/المتوسط/الطويل( 

شرح اختيار الأفق الزمني 
والربط بآفاق التخطيط واتخاذ 

القرار الاستراتيجي.

الجانب 
المجتمعي 

1.30

تغطية الإفصاح ضمن التقرير تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير المالية  
الجانب المجتمعي  1

لا تحديد الأفق الزمني قصير 
ومتوسط وطويل الأجل بناء 

على عوامل خاصة بالكيان 
والصناعة.

الجانب 
المجتمعي  

1.31

الاستراتيجية

حول شركة أسياد للنقل البحري

نهج  إدارة بيئي واجتماعي ومؤسسي 
– التقييم المادي والمعنوي.

 الموظفين  الآمنين والممكنين - 
الاستثمار المجتمعي والتأثير المحلي 

- المساهمة الاقتصادية الوطنية 
والقيمة المحلية.

شراكات - سلسلة توريد مستدامة. 

جزئيا نموذج العمل وسلسلة 
القيمة

أ( وصف التأثيرات الحالية 
والمتوقعة للمخاطر والفرص 

المرتبطة بالاستدامة على 
نموذج العمل وسلسلة القيمة 
ب( تحديد أماكن تركيز المخاطر 

والفرص )مثل الجغرافيا، 
المرافق، أنواع الأصول(.

الجانب 
المجتمعي 

1.32

القيادة والتوجه الاستراتيجي - رسالة 
من الرئيس التنفيذي.

لدينا القيادة والتوجه الاستراتيجي 
- رسالة من نائب الرئيس لإدارة 

الاستدامة. 

- أبرز الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية لعام 2025 

جزئيًًا الاستراتيجية واتخاذ القرار

أ( شرح كيف استجابت الكيان 
أو خطط للاستجابة للمخاطر 

والفرص المتعلقة بالاستدامة 
ب( الإفصاح عن التقدم مقابل 
الخطط التي تم الكشف عنها 
سابقا، باستخدام المعلومات 

الكمية والنوعية معا ج( وصف 
المقايضات التي تم أخذها 

في الاعتبار في القرارات 
الاستراتيجية )مثل التأثيرات 

البيئية مقابل الاجتماعية(.

الجانب 
المجتمعي 

1.33

لا التأثيرات المالية الحالية 
والمتوقعة

أ( الكشف عن التأثيرات الحالية 
للمخاطر والفرص المرتبطة 

بالاستدامة على الوضع المالي 
والأداء والتدفقات النقدية ب( 

شرح التأثيرات المستقبلية 
المتوقعة على المدى القصير 

والمتوسط والطويل، مع 
الأخذ في الاعتبار الدمج في 

التخطيط المالي.

الجانب 
المجتمعي  

1.34
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تغطية الإفصاح ضمن التقرير تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير المالية  
الجانب المجتمعي  1

حوكمة شفافة ومرنة - الأداء 
الاقتصادي 

جزئيًًا الوضع المالي، الأداء المالي 
والتدفقات النقدية

أ( توفير معلومات كمية 
ونوعية حول التأثيرات المالية 

الحالية للمخاطر والفرص 
المرتبطة بالاستدامة ب( 

الكشف عن المخاطر والفرص 
التي قد تؤدي إلى تعديلات 
جوهرية في قيم الأصول أو 

الخصوم خلال فترة التقرير 
التالية ج( شرح التغيرات 

المتوقعة في الوضع المالي 
على المدى القصير والمتوسط 
والطويل، مع الأخذ في الاعتبار 

خطط الاستثمار/التصرف 
ومصادر التمويل( وصف 

المتوقعات تغييرات في الأداء 
المالي والتدفقات النقدية 

على المدى القصير والمتوسط 
والطويل، بناء على استراتيجية 

الاستدامة.

الجانب 
المجتمعي  

1.35

الاستراتيجية

لا مرونة الاستراتيجية 
ونموذج العمل

أ( الكشف عن قدرة الكيان 
على التكيف مع الشكوك 

الناتجة عن المخاطر المتعلقة 
بالاستدامة ب( تقديم تقييم 

نوعي - وحيثما كان ذلك 
المطلوب كميا - لمرونة 

الاستراتيجية ونموذج الأعمال.

الجانب 
المجتمعي  

1.41

تغطية الإفصاح ضمن التقرير تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير المالية  
الجانب المجتمعي  1

القيادة والتوجيه الاستراتيجي - رسالة 
من نائب الرئيس لإدارة الاستدامة. 

نهج الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية – التقييم المادي 

والمعنوي

نهج  الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية - إطار  إدارة بيئي 

واجتماعي ومؤسسي .  

العمليات المسؤولة - مكافحة التلوث 
البحري وحماية البيئة. 

أشخاص آمنين وممكنين - سلامة 
ورفاهية  الموظفين - حوكمة 

السلامة والمكافحة. 

المخاطر - سلسلة توريد مستدامة 
- حوكمة المشتريات والإشراف على 

المخاطر.

شراكات - سلسلة توريد مستدامة 
- تكامل مسؤول في التوريد البيئي 

والمجتمعي والمؤسسي

حوكمة شفافة ومرنة - أخلاقيات 
الأعمال والامتثال - إدارة المخاطر 

المؤسسية والضوابط الداخلية.

حوكمة شفافة ومرنة - المرونة 
الرقمية وأمن المعلومات. 

نعم إدارة المخاطر

أ( العمليات/السياسات ذات 
الصلة لتحديد وتقييم وتحديد 

أولويات ومراقبة المخاطر 
المتعلقة بالاستدامة ب( 

العمليات/السياسات ذات الصلة 
لتحديد وتقييم وتحديد أولويات 

ومراقبة الفرص المتعلقة 
بالاستدامة ج( وصف التكامل 

في عملية إدارة المخاطر 
الشاملة.

الجانب 
المجتمعي  

1.44

إدارة المخاطر

العمليات المسؤولة - مكافحة التلوث 
البحري وحماية البيئة. 

العمليات المسؤولة - الاستخدام 
المستدام للموارد. 

أشخاص آمنين وممكنين - سلامة 
ورفاهية  الموظفين . 

الكادر الإداري- التنوع والعدالة 
والشمول.

الكادر الإداري - الاستثمار المجتمعي 
والتأثير المحلي.

الملاحق - الملحق )أ(: حزمة البيانات

الملاحق - الملحق )ج(: ملاحق 
X مقاييس الجانب المجتمعي

- الملحق )د(: مؤشر محتوى حوكمة 

نعم متطلبات الإفصاح عن 
المقاييس

أ( الإفصاح عن المقاييس 
المتعلقة بالمخاطر والفرص 

المتعلقة بالاستدامة التي 
تعتبر مادية ب( الإفصاح عن 

المقاييس الخاصة بالكيان 
المستخدم لقياس ومراقبة:

 1. المخاطر أو الفرصة 
المرتبطة بالاستدامة.

 2. الأداء والتقدم نحو الأهداف 
الداخلية والتنظيمية.

الجانب 
المجتمعي  

1.46

المقاييس والأهداف
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Transparent and 
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Introduction  العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

تغطية الإفصاح ضمن التقرير تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير المالية  
الجانب المجتمعي  1

العمليات المسؤولة - مكافحة التلوث 
البحري وحماية البيئة 

العمليات المسؤولة - الاستخدام 
المستدام للموارد - كفاءة الطاقة 

والوقود.

نعم المقاييس الخاصة بالصناعة

أ( الإفصاح عن المقاييس ذات 
الصلة بنموذج عمل الكيان أو 

أنشطته أو خصائصه الخاصة 
بالصناعة، مما يضمن التوافق 

مع الممارسات والمخاطر 
الشائعة في القطاع.

الجانب 
المجتمعي  

1.48

المقاييس والأهداف

حول هذا التقرير - معايير وإرشادات 
التقارير 

الملاحق - الملحق )أ(: ملاحق حزمة 
البيانات

- الملحق )ج(: ملاحق رسم بيانات 
مقاييس 

- الملحق )د(: مؤشر محتوى حوكمة 

نعم مقاييس غير معايير إعداد 
التقارير المالية 

أ( إذا كنت تستخدم مقاييس 
من مصادر غير معايير الإفصاح 

عن الاستدامة معايير إعداد 
التقارير المالية، فكشف عن 

المصدر والمقياس المستخدم.

الجانب 
المجتمعي 

1.49

لا المقاييس التي طورتها 
الكيانات

أ( الكشف عن كيفية تعريف 
المقياس، بما في ذلك أي 
تعديلات من مصادر خارجية 
واختلافات عن تلك المصادر 

ب( تحديد ما إذا كان المقياس 
مطلقا أو نسبيا أو نوعيا( تحديد 

ما إذا كان المقياس معتمدا 
من طرف ثالث، وبواسطة 
من( شرح طريقة الحساب، 
والمدخلات، والافتراضات، 

والقيود.

الجانب 
المجتمعي  

1.50

لا متطلبات الإفصاح عن 
الأهداف

أ( الإفصاح عن الأهداف التي 
يحددها الكيان وتلك المطلوبة 

بموجب القانون أو اللوائح.

الجانب 
المجتمعي  

1.51

تغطية الإفصاح ضمن التقرير تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير المالية  
الجانب المجتمعي  1

لا اتساق المقاييس 
مع مرور الوقت

أ( تظل تعريفات وحسابات 
المقاييس )بما في ذلك تلك 

المستخدمة للأهداف( متسقة 
مع مرور الوقت ب( إذا تم إعادة 

تعريف أو استبدال مقياس، 
يكشف عن مبلغ مقارنة 

معدل، واشرح التغييرات وسبب 
التغيير.

الجانب 
المجتمعي  

1.52

المقاييس والأهداف

لا وضوح المقاييس والأهداف

أ( تصنيف وتعريف جميع 
المقاييس والأهداف باستخدام 

أسماء ووصف واضح وذو 
معنى.

الجانب 
المجتمعي  

1.53

 إفصاحات المادة 2 من معايير إعداد التقارير المالية

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

نهج  الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية.

العمليات المسؤولة - إدارة التغير 
المناخي والانبعاثات. 

العمليات المسؤولة - الاستخدام 
المستدام للموارد - كفاءة الطاقة 

والوقود.

جزئيًًا الحوكمة: 

أ( وصف عمليات الحوكمة 
والضوابط والإجراءات 

المستخدمة لمراقبة وإدارة 
والإشراف على المخاطر 

والفرص المتعلقة بالمناخب( 
شرح كيف تدعم الحوكمة 

تحديد وإدارة المخاطر والفرص 
المرتبطة بالمناخ ج( تمكين 

فهم دور الحوكمة في الرقابة 
على الاستدامة لمستخدمي 

التقارير المالية.

الجانب 
المجتمعي  

2.6

الحوكمة
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Introduction  العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

لا دور مجلس الإدارة إشراف لجنة 
المجلس أو الجهة المعادلة 

على المخاطر والفرص 
المتعلقة بالاستدامة بما في 

ذلك المسؤوليات والمهارات 
والكفاءات، وتكرار وشكل 

التواصل والعمليات للإشراف 
على استراتيجية الشركة، 

واتخاذ القرارات، وتحديد 
الأهداف لإدارة المخاطر 

والفرص المتعلقة بالمناخ، 
بما في ذلك كيفية ربط الأداء 

بسياسات المكافآت.

الجانب 
المجتمعي  

2.6

الحوكمة

لا دور الإدارة
لجنة على مستوى الإدارة أو 

هيئة مكافأة لإدارة والإشراف 
على المخاطر والفرص 

المتعلقة بالمناخ، بما في 
ذلك تفويض الأدوار والضوابط 

والإجراءات المستخدمة 
والتكامل مع وظائف الرقابة 

الأخرى.

الجانب 
المجتمعي 

2.6

نهج الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية -  التقييم المادي 

والمعنوي.

العمليات المسؤولة - إدارة التغير 
المناخي والانبعاثات. 

العمليات المسؤولة - الاستخدام 
المستدام للموارد - كفاءة الطاقة 

والوقود.

جزئيا الاستراتيجية

أ( الكشف عن المخاطر 
والفرص المتعلقة بالمناخ 

التي قد تؤثر بشكل معقول 
على آفاق الكيان؛ ب( وصف 

التأثيرات الحالية والمتوقعة 
على نموذج العمل وسلسلة 

القيمة ج( شرح التأثيرات على 
الاستراتيجية واتخاذ القرار، بما 

في ذلك خطة التحول المناخي 
للكيان( الكشف عن التأثيرات 

على الوضع المالي والأداء 
والتدفقات النقدية — الحالية 

والمتوقعة على المدى 
القصير والمتوسط والطويل( 

تقديم تقييم لمرونة الكيان 
استراتيجية الكيان ونموذج 

العمل.

الجانب 
المجتمعي  

2.9

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

نهج  الإدارة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية -  التقييم المادي 

والمعنوي.

العمليات المسؤولة - إدارة  التغير 
المناخي والانبعاثات. 

جزئيا المخاطر والفرص المتعلقة 
بالمناخ

أ( وصف المخاطر والفرص 
المتعلقة بالمناخ التي قد 

تؤثر بشكل معقول على آفاق 
الكيان المحتملة. ب( تصنيف 

كل خطر كخطر مادي أو مخاطر 
انتقالية ج( تحديد الأفق الزمني 

)القصير، المتوسط، الطويل( 
الذي قد تحدث خلاله كل خطر 

أو فرصة( تحديد ما يعتبره 
الكيان قصير الأجل ومتوسط 
وطويل الأجل، وربطها بآفاق 

التخطيط الاستراتيجي.

الجانب 
المجتمعي  

2.10

الاستراتيجية

العمليات المسؤولة -  التغير المناخي 
وإدارة الانبعاثات 

جزئيًًا مرجع إرشادات قائمة على 
الصناعة( عند تحديد المخاطر 

والفرص المتعلقة بالمناخ، 
هل أشار الكيان إلى وأخذ 

في الاعتبار تطبيق مواضيع 
الإفصاح المعتمدة على 

الصناعة في الإرشادات 
الصناعية لتنفيذ المادة 2 من 

المعايير الدولية )معايير إعداد 
التقارير المالية (؟

الجانب 
المجتمعي  

2.12

العمليات المسؤولة -  التغير المناخي 
وإدارة الانبعاثات. 

جزئيا تأثيرات على نموذج العمل 
والقيمة وصف التأثيرات 

الحالية والمتوقعة للمخاطر 
والفرص المتعلقة بالمناخ 

على نموذج عمل الكيان 
وسلسلة القيمة ب( تحديد 
أماكن تركيز هذه المخاطر 

والفرص )مثلا حسب 
الجغرافيا، المرفق، أو نوع 

الأصل(.

الجانب 
المجتمعي  

2.13
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Introduction  العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

العمليات المسؤولة -  التغير المناخي 
وإدارة الانبعاثات. 

جزئيًًا الاستراتيجية واتخاذ القرار: 
))الاستجابة للمخاطر والفرص 
المرتبطة بالمناخ “ب( تمويل 

إجراءات الاستجابة للمخاطر 
والفرص المرتبطة بالمناخ ج( 

معلومات حول التقدم.

الجانب 
المجتمعي  

2.14

الاستراتيجية

لا التأثيرات المالية 
الحالية والمتوقعة

أ( الكشف عن التأثيرات الحالية 
للمخاطر والفرص المرتبطة 
بالمناخ على الوضع المالي 
والأداء والتدفقات النقدية 

خلال فترة التقرير ب( الإفصاح 
عن التأثيرات المتوقعة على 

المدى القصير والمتوسط 
والطويل، بما في ذلك كيفية 
دمجها في التخطيط المالي.

الجانب 
المجتمعي 

2.15

لا الإفصاحات التفصيلية 
عن الأثر المالي

أ( توفير معلومات كمية 
ونوعية حول كيفية تأثير 

المخاطر والفرص المرتبطة 
بالمناخ على الوضع المالي 

والأداء والتدفقات النقدية خلال 
فترة التقارير ب( تحديد المخاطر 
والفرص المتعلقة بالمناخ التي 
قد تؤدي إلى تعديلات جوهرية 

على قيم الأصول أو الخصوم 
في فترة التقرير القادمة.  على 
المدى المتوسط والطويل، مع 

الأخذ في الاعتبار:
 1. خطط الاستثمار والتخلص 
)مثل رأس المال، التصرفات، 

الابتكار(.
 2. مصادر التمويل المخططة( 

وصف التغيرات المتوقعة 
في الأداء المالي والتدفقات 

النقدية مع مرور الوقت، 
بناء على استراتيجية الكيان 

المناخي )مثل الإيرادات 
منخفضة الكربون، التأثيرات 
المناخية الفيزيائية، تكاليف 

التكيف(.

الجانب 
المجتمعي  

2.16

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

لا الإفصاح عند 
حذف المعلومات الكمية

أ( شرح سبب عدم تقديم 
المعلومات الكمية ب( تقديم 

معلومات نوعية، بما في ذلك 
عناصر القوائم المالية المتأثرة، 

الإجمالي، والإجمالي الفرعي.

الجانب 
المجتمعي  

2.21

الاستراتيجية

لا مرونة المناخ أ( مرونة المناخ 
لفترة التقارير ب( تحليل 

السيناريوهات المتعلقة 
بالمناخ.

الجانب 
المجتمعي  

2.22

لا إدارة المخاطر( العمليات/
السياسات ذات الصلة لتحديد 

وتقييم وتحديد أولويات 
ومراقبة المخاطر المتعلقة 

بالمناخب( العمليات/السياسات 
ذات الصلة لتحديد وتقييم 
وتحديد أولويات ومراقبة 

الفرص المتعلقة بالمناخ ج( 
وصف الاندماج في عملية إدارة 

المخاطر الشاملة.

الجانب 
المجتمعي  

2.25

إدارة المخاطر

العمليات المسؤولة - إدارة  التغير 
المناخي والانبعاثات. 

العمليات المسؤولة - الاستخدام 
المستدام للموارد - كفاءة الطاقة 

والوقود.

جزئيًًا متطلبات الإفصاح عن 
المقاييس والأهداف أ( 

الكشف عن المعلومات ذات 
الصلة بفئات المقاييس 

العابرة للصناعات ب( الإفصاح 
عن المقاييس الصناعية 

المرتبطة بنماذج الأعمال 
والأنشطة ج( الإبلاغ عن 

الأهداف المتعلقة بالمناخ 
التي يحددها الكيان أو التي 

يطلبها القانون، بما في ذلك 
المقاييس التي تستخدمها 

الحوكمة أو الإدارة لتتبع 
التقدم.

الجانب 
المجتمعي  

2.28

المقاييس والأهداف



Responsible 
Operations

Leadership and 
Strategic Direction

Safe and 
Empowered People

Asyad Shipping
 (ASCO) At a Glance

Reliable and Value 
Driven Partnerships

ESG Management 
Approach

Transparent and 
Resilient Governance

Introduction  العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

العمليات المسؤولة - التغير المناخي 
وإدارة الانبعاثات.

جزئيًًا المقاييس والأهداف( 
النطاق 1/2/3 غازات الدفيئة 

)النطاق 3 تشغيلي(
 ب، ج ود( الانتقال المناخي 

والمخاطر والفرص الفيزيائية.

الجانب 
المجتمعي  

2.29

المقاييس والأهداف

العمليات المسؤولة - التغير المناخي 
وإدارة الانبعاثات - ملوثات الهوا.ء

جزئيًًا الإفصاح عن المقاييس 
القائمة على الصناعة( 
الإفصاح عن المقاييس 
القائمة على الصناعة 

المرتبطة بنماذج أعمال 
محددة أو أنشطة أو ميزات 

مشتركة في الصناعة ب( 
هل أشار الكيان إلى إرشادات 

الصناعة لتنفيذ معايير إعداد 
التقارير المالية والمجتمعية 2 
وأخذت في الاعتبار عند تحديد 

المقاييس الصناعية القابلة 
للتطبيق.

الجانب 
المجتمعي  

2.32

لا إفصاح الأهداف المتعلقة 
بالمناخ( الكشف عن 

المقياس المستخدم لتحديد 
كل هدف )انظر ب 66–ب 67(.
ب( تحديد هدف الهدف )مثل 

التخفيف، التكيف، التوافق 
العلمي المعتمد( ج( تحديد 

نطاق الهدف )على مستوى 
الكيان أو وحدات/مناطق 

محددة( د( تحديد الفترة التي 
ينطبق فيها الهدف( تحديد 

الفترة الأساسية لقياس 
التقدم.( تضمين المعالم 

والأهداف المؤقتة.  تحديد ما 
إذا كان المطلق أو يعتمد على 

الشدة( شرح كيف أثرت أحدث 
الاتفاقيات الدولية المناخية 

والالتزامات القضائية على 
الهدف.

الجانب 
المجتمعي 

2.33

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

لا نهج تحديد 
الأهداف والمراقبة

أ( الكشف عما إذا كان الهدف 
ومنهجية التعيين قد تم 

التحقق من قبل طرف ثالث ب( 
وصف عمليات الكيان لمراجعة 

الأهداف ج( تحديد المقاييس 
المستخدمة لمراقبة التقدم 

المستمر( شرح أي تعديلات 
على الهدف وأسباب التغييرات.

الجانب 
المجتمعي  

2.34

المقاييس والأهداف
لا الأداء مقابل الأهداف

أ( الكشف عن نتائج الأداء لكل 
هدف متعلق بالمناخ ب( تقديم 

تحليل للاتجاهات أو التغيرات 
في الأداء مع مرور الوقت.

الجانب 
المجتمعي  

2.35.



Responsible 
Operations

Leadership and 
Strategic Direction

Safe and 
Empowered People

Asyad Shipping
 (ASCO) At a Glance

Reliable and Value 
Driven Partnerships

ESG Management 
Approach

Transparent and 
Resilient Governance

Introduction  العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

 2025 لعــام  يــر الاســتدامة  تقر

 العمليات المسؤولة
والاستدامة التشغيلية

 القيادة والتوجيه
الاستراتيجي

 الكوادر
الإدارية

 أسياد للنقل 
البحري

 نهج إدارة الحوكمة البيئية
والاجتماعية والمؤسسية

 حوكمة شفافة
ومرنة

 الشراكاتالمقدمة
الموثوقة

تغطية الإفصاح تغطية الإفصاح 
)نعم/لا(

محتوى الإفصاح  الفهرس فئة معايير إعداد التقارير 
المالية والمجتمعية 2

العمليات المسؤولة -  التغير المناخي 
وإدارة الانبعاثات.

جزئيًًا أهداف انبعاثات الغازات 
الدفيئة - الإفصاح( تحديد 

الغازات الدفيئة التي 
يغطيها الهدف ب( تحديد 
ما إذا كان الهدف يغطي 
نطاق الانبعاثات 1 أو 2 أو 

3( تحديد ما إذا كان الهدف 
هدفا إجماليا أو صافيا 

لانبعاثات غازات الدفيئة؛ 
إذا كان صافيا، فكشف أيضا 

عن الإجمالي المستهدف 
المرتبط( الإفصاح عما إذا كان 

الهدف مشتقا باستخدام 
نهج إزالة الكربون القطاعي( 

شرح الاستخدام المخطط 
لاعتمادات الكربون للأهداف 

الصافية، بما في ذلك:
 1. مدى وطريقة الاعتماد على 

أرصدة الكربون.
 -2 أنظمة التحقق أو 

الشهادات من طرف ثالث.
3. نوع اعتمادات الكربون 

)القائمة على الطبيعة، 
إزالة التكنولوجيا، الاختزال 

والاختزال(.
 4. عوامل إضافية ذات صلة 
بالمصداقية والنزاهة )مثل 

افتراضات الديمومة(.

الجانب 
المجتمعي 

2.36.

المقاييس والأهداف

العمليات المسؤولة - إدارة  التغير 
المناخي والانبعاثات - كفاءة وأداء 

الأسطول.

جزئيًًا مرجع إلى مقاييس تحديد 
الأهداف والمراقبة( عند 
تحديد وكشف المقاييس 

المستخدمة لتحديد الأهداف 
ومراقبة التقدم، هل أخذت 

الكيان في الاعتبار ما يلي:
 1. مقاييس عبر الصناعات.

 2. المقاييس القائمة على 
الصناعة، بما في ذلك تلك 

الواردة في معايير الإفصاح عن 
الاستدامة المعمول بها في 

المعايير الدولية للمعايير
 التقنية الدولية )معايير إعداد 

التقارير المالية( الجزء الثالث. 
المقاييس التي تلبي متطلبات 

القسم الأول من المعايير 
الدولية للمعايير المالية 

)معايير إعداد التقارير المالية(.

الجانب 
المجتمعي  

2.37.
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